ODUL DE CONDUITA

AL FURNIZORULUI

Grupul Sonepar (,Sonepar”) se angajeaza sa actioneze ca entitate corporativa
responsabila la nivel mondial. Consideram ca standardele inalte in privinta
comportamentelor etice, sociale si de mediu sunt esentiale si ne asteptam la acelasi

mod de abordare din partea furnizorilor si a lantului lor de aprovizionare.

Furnizorii nostri au obligatia de a respecta Codul de conduita Sonepar, toate legile si
reglementarile aplicabile, obligatiile contractuale si conditiile prezentului Cod de

conduita al furnizorului.

CONFORMITATEA CU LEGISLATIA

Furnizorii trebuie s& se asigure ca productia, produsele si
serviciile lor respecta legile si reglementarile aplicabile, atat pe
cele locale, cat si alte legi si reglementari. Furnizorii trebuie sa
respecte, de asemenea, legile, reglementarile si procedurile
locale care se aplica instalatiilor de fabricatie.

DREPTURILE OMULUI

Furnizorii  trebuie sa respecte Drepturile Omului si
confidentialitatea fiecarei persoane. Furnizorii trebuie sa
trateze oamenii cu respect si demnitate, s& promoveze
diversitatea si egalitatea de sanse pentru toti si sa incurajeze o
cultura orientate pe incluziune, angajament si etica.

Exploatarea muncii copilului

Furnizorii nu trebuie sa utilizeze munca - copilului sau sa
desfasoare afaceri cu partenerii de afaceri utilizand munca -
copilului. Termenul ,copil” inseamna orice persoana sub varsta
minim& legald aplicabila angajatilor in care se desfasoara
munca, cu - conditia ca varsta legala sa fie in concordanta cu
varstele minime de munca definite de Organizatia

Internationala a Muncii.

Traficul de persoane

Furnizorii se vor abtine de la a recruta, transporta, transfera,
adaposti sau primi persoane prin forta, frauda sau
constrangere in scopul exploatarii. De asemenea, se abtin de
la a utiliza sau furniza volum de munca sau servicii dobandite
ilegal, Tn special prin contrabanda care implica migranti.

Munca fortata

Furnizorii nu trebuie sa angajeze sau sa oblige pe nimeni sa
lucreze mpotriva vointei sale sau sa desfasoare activitati cu
parteneri de afaceri care promoveaza sau folosesc astfel de
practici.

PRACTICI DE ANGAJARE

Furnizorii trebuie s& impiedice hartuirea si sa se asigure ca
angajatii lor pot lucra intr-un mediu lipsit de abuzuri fizice,
psihologice si de alte forme.

Furnizorii trebuie sa se asigure ca respecta drepturile
angajatilor si respecta toate legile si reglementarile aplicabile
din tara sau tarile in care Tsi desfasoara activitatea. Aceasta
include toate drepturile si standardele minime referitoare la
salarii, beneficii si conditii de munca.

Furnizorii trebuie sa respecte cerintele legale aplicabile pentru
compensatia angajatilor si programul de lucru.

Furnizorii trebuie sa respecte libertatea de asociere a
lucratorilor si drepturile lor de a comunica deschis cu
conducerea cu privire la conditile de munca, fara teama de
hartuire, intimidare, penalizare, interferente sau represalii.

MEDIU, SANATATE SI SIGURANTA

Furnizorii trebuie sa isi respecte mediul si sa lucreze pentru a
minimiza impactul asupra mediului legat de activitatile lor. Ei
trebuie sa depuna eforturi sa utilizeze energia cat mai eficient si
sa promoveze utilizarea energiei regenerabile.

Furnizorii vor asigura securitatea, sanatatea si bunastarea
angajatilor, vizitatorilor si a celorlalti care sunt implicati n
activitatile lor de afaceri.

n plus, acestia trebuie sa respecte toate legile si
reglementarile aplicabile si sa depuna toate eforturile pentru
a respecta procedurile de securitate si sanatate.



CORUPTIE

Respectarea legilor anticoruptie

Furnizorii nu tolereaza si nici nu implica vreo forma de coruptie
sau infractiune de influenta si nu vor acorda, oferi sau promite
sau solicita, direct sau indirect, nimic de valoare pentru sau de
la un functionar public sau vreun angajat din sectorul privat
pentru actiuni de influentd sau obtine vreun avantaj
necorespunzator. Aceasta includ orice plata de facilitare.

Se asteapta ca furnizorii sa depuna toate diligentele
rezonabile pentru a preveni si detecta coruptia si operatiunile
de influentd in toate aranjamentele de afaceri, inclusiv
parteneriate, intreprinderi comune si utilizarea unor
intermediari cum ar fi agentii sau consultantii.

Cadouri si invitatii

Schimburile de cadouri sau invitatii nu pot fi utilizate pentru a
obtine un avantaj competitiv neloial. Tn orice relatie de afaceri,
Furnizorii trebuie sa se asigure ca oferirea sau primirea
oricarui cadou, invitatie, divertisment sau amabilitate de afaceri
este permisa prin lege si regulament, intr-un scop legitim,
rezonabil si nu intentioneazd sa influenteze si ca aceste
schimburi nu Tincalcd regulile si standardele organizatiei
destinatarului si sunt in concordanta cu obiceiurile si practicile
rezonabile ale pietei.

CONCURENTA

Furnizorii trebuie sa respecte toate legile si reglementarile
antitrust, concurentiale si pe cele care privesc practicile
comerciale aplicabile. in acest sens, ei se vor abtine de la
practici precum schimburi necorespunzatoare de informatii si
date, aranjamente de stabilire a preturilor cu concurentii,
aranjare a ofertelor, alocare necorespunzatoare a clientului
sau a teritoriului sau de la alte practici care restrictioneaza in
mod ilegal concurenta.

CONFLICTE DE INTERES

Furnizorii vor evita toate formele de conflicte de interese si
situatiile care ar putea avea aspectul unui conflict de interese
in relatia de afaceri pe care o intreprind cu Sonepar. Situatiile
potentiale care ar putea duce la un conflict de interese intre
furnizori si Sonepar ar trebui discutate cu Sonepar.

INFORMATII CONFIDENTIALE

Furnizorii vor lua masurile necesare pentru a proteja toate
informatiile si datele sensibile Sonepar, inclusiv, dar fara a se
limita la, informatii si date confidentiale, de proprietate,
specifice companiei si personale. Informatiile si datele nu
trebuie utilizate Tn scopuri care nu sunt in acord cu
reglementarile Sonepar, fara a obtine in prealabil aprobarea
Sonepar in scris.

INTELLECTUAL PROPERTY

Furnizorii trebuie sa respecte drepturile de proprietate
intelectuala si sa se evite intotdeauna de la incalcarea

oricaror drepturi de proprietate intelectualda de tetra parte n
toate cazurile atunci cand elaboreaza, produc sau livreaza
produse sau presteaza servicii catre Sonepar. Furnizorii nu vor
comite nici o forma de incalcare sau furnizare de produse
contrafacute.

DATELE PERSONALE

Furnizorii trebuie sa respecte toate legile si reglementarile
aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal.

CONFORMITATEA COMERCIALA
INTERNATIONALA

Controlul exportului si importului

Furnizorii trebuie s& se asigure ca actiunile lor respecta toate
legile si reglementarile aplicabile care se aplica importului si
exportului de bunuri pe care le furnizeaza sau serviciilor pe
care le presteaza.

In mod special, furnizorii iau masuri pentru a evita s& actioneze
in orice mod care ar duce la incalcarea oricarei legi aplicabile,
a sanctiunilor, administrate sau aplicate de orice autoritate
nationald sau internationala.

Substantele periculoase si mineralele din zonele de
conflict

Furnizorii trebuie sa respecte toate legile si reglementarile
aplicabile in ceea ce priveste substantele periculoase si
mineralele din zonele de conflict.

In mod special, furnizorii iau masuri pentru a stabili daci
produsele lor contin minerale din zonele de conflict. Mineralele din
zonele de conflict sunt materii prime, cum ar fi staniul, tantalul,
aurul si tungstenul, care sunt comercializate direct sau indirect pe
piata internationala de catre grupuri violente din zonele aflate in
conflict sau din tarile vecine. Daca acest lucru se dovedeste a fi
cazul, furnizorii trebuie sa efectueze o investigatie minutioasa
pentru a verifica lantul de furnizare si a afla originea materialelor
in cauza si sa ia masurile necesare pentru a se asigura ca
produsele furnizate catre Sonepar nu contin astfel de minerale din
zonele de conflict.

INREGISTRARILE CORECTE

Furnizorii trebuie sa pastreze inregistrari exacte si sad nu
modifice nicio inregistrare pentru a ascunde sau reprezenta in
mod eronat tranzactia de baza reprezentata de aceasta. Toate
inregistrarile, indiferent de format, facute sau primite ca dovada
a unei tranzactii comerciale trebuie sa reprezinte integral si cu
exactitate tranzactia sau evenimentul care este documentat.
Inregistrérile ar trebui si fie péastrate conform tuturor
prevederilor legale si contractuale de pastrare.

RAPORTAREA
Furnizorii trebuie sa ofere angajatilor lor mijloace adecvate pentru
a ridica probleme sau ingrijorari pentru discutii, fara teama de
represalii. Asociatii furnizorilor pot alege, de asemenea, sa
utilizeze procedura Sonepar de avertizare, accesibila oricarei terte
parti, asa cum se mentioneaza pe site-ul corporativ al Sonepar.
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