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ondata in anul 1969, Sonepar este o

companie de familie, independenta, lider

pe piata de distributie de produse, solutii si

servicii B-to-B auxiliare in domeniul electric.
Bazandu-se pe aptitudinile si pasiunea asociatilor
sdi, Sonepar livreaza zilnic un nivel superior de
servicii si experiente clientilor sdi. Ambitia Sonepar
este de a fi elementul de referintd, ,La Référence” -
compania care stabileste standardele pentru toate
partile sale implicate.

Inanul 2018, am creat un plan strategic original,
denumit,Impact”’, concentrat asupra urmaririi celor
patru piloni:

- performanta, deoarece, fara profit, Sonepar nu
poate investi si nu se poate dezvolta;

-> oameni, creand programe progresive pentru a ne
ghida echipele in viitor si prin tranzitia digitala;
- clienti, concentrandu-ne pe conformitate si
pe 0 organizatie si experienta din ce in ce mai
centrata asupra clientilor; si
-> planeta, cu prioritati cheie asupra mediului,
sustenabilitate pe termen lung si societate.
Istoria Sonepar este una de adaptare continua la
noile practici si baze de clienti si produse cladite pe
valorile noastre esentiale fundamentale, cu un lung
istoric. Ne mandrim cu abilitatea noastra de a face
lucrurile. De asemenea, recunoastem ca atribute
cheie, precum integritatea, onestitatea siincrederea
sunt cele care asigura succesul Sonepar. Cand
ne confruntam cu decizii dificile in timpul muncii
noastre, etica, conformitatea si integritatea raman
prioritatile noastre principale si cerem reciprocitate
celor care ne inconjoara.

MARIE-CHRISTINE COISNE-ROQUETTE
Presedinte

Provenim din multe locuri si unitdti operationale,
insa avem valori comune, reguli de conformitate
si principii de actiune care sa genereze crestere
solida si sustenabila.

Consideram ca integritatea, corectitudinea,
increderea si respectul nu trebuie niciodata
sacrificate in goana dupa profit. Pentru Sonepar,
conformitatea cu standardele legale si etice
reprezintd elementul central pentru o companie
sustenabilda. Concentrarea noastra asupra
conformitatii reprezinta o sursa de valoare
addugata care ne ajuta sa ne asiguram cresterea
pe termen lung.

Angajamentul nostru este exprimat formal prin
acest Cod de Conduita. Cu toate acestea, actiunile
si deciziile dumneavoastra, in calitate de asociatji,
sunt cele care determinad abilitatea noastra de a
functiona ca un grup etic. Dumneavoastra va aflati
in prima linie de aparare impotriva incalcarilor
Codului de Conduita. Ne bazam pe dumneavoastra
sd ne impartasiti preocupdrile in cazul in care
constatati sau suspectati un comportament neetic,
prin contactarea managerului dumneavoastra

sau a Retelei Sonepar in domeniul Juridic, risc si
conformitate sau prin folosirea procedurii noastre
de denuntare.

Va multumim pentru contributia la succesul
Sonepar si pentru mentinerea si respectarea
acestui Cod de Conduita.

Suntem Sonepar. Suntem animati de diferenta.

PHILIPPE DELPECH
Director executiv
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PREZENTARE

Grupul Sonepar (,Sonepar”) se angajeaza sa respecte
legislatia care ii reglementeaza activitatile.

Acest angajament de a actiona etic si cu integritate

a fost formalizat in prima versiune a Codului nostru
de Conduita, in decembrie 2017.

Acest Cod de Conduita revizuit se bazeaza pe versiunea
anterioara, prin abordarea evolutiei de reglementare,
incorporarea informatiilor din experienta practica si
intocmirea cartografierii riscurilor Sonepar in privinta
coruptiei si a traficului de influenta.

Codul de Conduita intra in vigoare in ianuarie 2020.
Acesta va fi actualizat periodic.

Codul este disponibil public pe site-ul web al corporatiei
Sonepar. www.sonepar.com.

,Conformitate in orice loc,

in fiecare zi, aceasta este cheia
pentru asigurarea succesului
pe termen lung al Sonepar!”

Vanessa SANSEN
VP Juridic si conformitate
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COMITET EXECUTIV

ANGAJAMENTUL NOSTRU

PARTENERII NOSTRI DE AFACERI STIU CA »Integritatea si conformitatea
ANGAJAMENTUL NOSTRU DE A FI ,LA REFERENCE” NU reprezinta conditiile de a face afaceri
ESTE DOAR UN CONCEPT, CI FACE PARTE DIN FIINTA precum si o responsabilitate comund

NOASTRA S| REFLECTA VIZIUNEA NOASTRA DE A FI LIDERI

N . pentru noi totl.”
COMPETITIVI, CREATIVI SI ETICI iN INDUSTRIA NOASTRA. ’

Philippe DELPECH Andros NEOCLEOUS Sara BIRASCHI ROLLAND Olivier CATHERINE
Director executiv Director financiar Responsabil-sef Consilier general
al Departamentului
de resurse umane

Jérémie PROFETA Matt POTHECARY Rob TAYLOR Stefan STEGEMANN
Responsabil sef Responsabil sef Presedinte Presedinte
intreprinder digitale al Departamentului de America de Nord Europa Centrala si de Nord

comunicare si sustenabilitate

Patrick SALVADORI Benoit PEDOUSSAUT Jérome MALASSIGNE
Presedinte Europa de Vest Presedinte Franta Responsabil-sef marketing
si America de Sud strategic, responsabil

cu achizitiile si operatiunile
din Asia Pacific
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GUVERNANA
S| RESPONSABILITATE

CONFORMITATEA CU CODUL DE CONDUITA AL SONEPAR REPREZINTA
RESPONSABILITATEA COMUNA A FIECARUI MANAGER S| ASOCIAT DIN INTREAGA COMPANIE SONEPAR.

Responsabilitétile specifice ale guvernantei sunt identificate la fiecare nivel al organizatiei
cu asteptari suplimentare definite pentru manageri. Codul are rol de referinta Pentru
a ne ajuta pe toti in decizii si actiuni, suplimentat de sfaturile Retelei in domeniul Juridic,
de risc si conformitate si a departamentelor relevante.

EXECUTIV

* Presedinte

Evaluarea
programelor
de conformitate

+ Comitetul Corporatiei
+ Comitetul de audit

* Director general

+ Comitetul executiv

GUVERNANTA
CONFORMITATII

REGIUNE/TARA
* Managementul general national
* Managementul general
Implementarea al companiei operationale
programului + Consilieri generali regionali

de conformitate * Avocati la nivel national si

Campionii conformitatii

Decizii strategice
si leadership

SEDIUL SOCIAL

+ Consilier general
+ Juridic, risc si conformitate

Proiectarea
si monitorizarea
programului
de conformitate
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RESPONSABILITA‘[I INDIVIDUALE

Toti asociatii se asteapta sé fie familiarizati
cu Codul de Conduita si cu Politicile

si Procedurile in legatura cu acesta,

sd se conformeze cu principiile si regulile
exprimate in acestea si sa se comporte

in mod etic in toate ocaziile.

Managerii au responsabilitédti suplimentare
si joacd un rol cheie in asigurarea
conformitétii, inclusiv:

- Discutarea si promovarea principiilor
si regulilor stabilite in Codul de Conduita
si Politicile si Procedurile in legatura
cu acesta cu echipele lor si cu partenerii
de afaceri;

-> stabilirea si mentinerea unui climat
de incredere, care ii face pe asociati sa
se simta confortabil cand adreseaza
intrebdri sau prezintd sesizari;

-> conducerea prin exemplu;

-> asigurarea implementarii eficace
a Codului de Conduitd si a Politicilor
si Procedurilor in legatura cu acestea,
si raspunsul la intrebari;

- consultarea Retelei in domeniul Juridic,
risc si conformitate, pentru neclaritéti
si raportarea si escaladarea sesizarilor.




IMPLEMENTAREA
S| RESPECTAREA )
CODULUI DE CONDUITA

CUI | SE APLICA ACEST
COD DE CONDUITA?

Codul de Conduita se aplica in cadrul Sonepar tuturor
asociatilor din toate companiile operationale, inclusiv
din intreaga lume, fard a se limita la companiile mixte
controlate de aceasta.

in cazul in care Sonepar este un actionar minoritar intr-o
companie mixta, cdutdm sa ne asiguram ca actionarii
majoritari si managementul respecta principiile

Codului de Conduita si aplica standarde echivalente.

Sonepar se asteaptd ca toti partenerii de afaceri sa

se conformeze cu standardele etice inalte ale Sonepar.

in plus fatd de Codul de Conduita, sunt definite standarde
specifice in Codul de Conduita al furnizorilor.

CODURI DE CONDUITA LOCALE

Sonepar desfasoara operatiuni in zeci de tari,
fiecare cu cerinte legale si de reglementare unice.

Sonepar a adoptat acest Cod de Conduita la nivel global
pentru asigurarea unei priviri de ansamblu asupra
angajamentelor, regulilor si proceselor care reglementeaza
operatiunile noastre zilnice. in unele tari, este posibil

sa se aplice legislatie si reglementari mai stringente.

In cazul in care acest Cod de Conduit4 intré in conflict
cu un cod de conduitd Sonepar local, acest Cod de
Conduita prevaleaza in cazul in care codul de conduita
local nu specifica cerinte mai stringente.

CUM SA LUAM DECIZIA CORECTA?

Codul de Conduita stabileste reguli pe care toti asociatii
trebuie sa le respecte si furnizeaza resurse pentru

a-i ajuta sa abordeze intrebarile care pot aparea intr-o
varietate de situatii.

Capitolele urméatoare prezintd rezumatul informatiilor pentru
fiecare subiect si definesc aspectele potential riscante,
precum si CE TREBUIE si CE NU TREBUIE s& facem.

Codul de Conduita este creat ca ghid pentru a-i ajuta pe
asociati sa faca fatd majoritatii situatiilor cu care s-ar putea
confrunta in activitatea lor cotidiana de afaceri, care ar
putea ridica intrebari referitoare la integritate sau etica.

Cu toate acestea, Codul de Conduita nu poate anticipa toate
situatiile pe care le-ar putea intalni.

Luarea deciziilor etice poate parea complicata, intrucat
adesea implica luarea deciziilor care depasesc simpla
respectare a unui set de reguli. In asemenea situatji,

se asteapta ca noi toti sd ne bazdm pe bunul simt pentru

a lua decizii bune si a consulta resursele identificate pentru
a primi sfaturi.

LUAREA DECIZIEI CORECTE

Cand aveti dubii, adresati-va intotdeauna urmatoarele intrebari:

Ceea ce fac este legal si sunt
autorizat sa fac acest lucru?

b

B ® ® G

Este aliniat cu Codul
de Conduita si cu alte politici
si proceduri interne?

|9,

Se reflecta bine asupra mea,
a unitatii mele de afaceri
si/sau a Sonepar?

Solicitati
sfaturi!

b

Este lucrul corect pe care sa-|
fac si conduc prin exemplu?

d

DA

&

Daca raspunsul la oricare dintre intrebarile de mai sus va provoaca
ngrijorari, nu le pastrati pentru dumneavoastra. Discutati cu managerul
dumneavoastrd, cu o persoana din cadrul Retelei in domeniul Juridic,
risc si conformitate, departamentul dumneavoastra de HR sau alte

resurse Sonepar. Acestia va vor ajuta cu placere!

CE SE INTAMPLA IN CAZUL
NERESPECTARII 3
CODULUI DE CONDUITA?

Nerespectarea Codului de Conduita si a Politicilor si
Procedurilor in legatura cu acesta poate avea consecinte
negative majore. Aceste consecinte pot fi grave nu doar
pentru Sonepar, ci si pentru persoanele implicate si

pot include, intre altele, sanctiuni disciplinare, amenzi,
inchisoare si afectarea reputatiei.

Toate incélcérile Codului de Conduita sau ale Politicilor
si Procedurilor in legaturd cu acesta sunt tratate

ca probleme grave. Nerespectarea poate avea ca
rezultat sanctiuni disciplinare, mergand pana la
concediere, inclusiv, si posibile actiuni legale impotriva
contravenientului.

SONEPAR - COD DE CONDUITA - 2020
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SONEPAR A STABILIT 0 PROCEDURA DE DENUNTARE PENTRU A ASIGURA O CALE PRIN
CARE ASOCIATII, PARTENERII DE AFACERI SAU ORICE ALTI TERTI SA RAPORTEZE POSIBILE
INCALCARI ALE LEGII SAU ALE CODULUI DE CONDUITA, POLITICILOR SI PROCEDURILOR ALE SONEPAR.
MANAGERII, ASOCIATII S| ORICE PERSOANA CARE LUCREAZA SUB CONTRACT PENTRU SONEPAR
SUNT INCURAJATI SA RAPORTEZE ORICE INCALCARI SAU POSIBILE INCALCARI.
N
n majoritatea cazurilor, optiunea Platforma pentru denuntare este gestionata
preferata pentru raportarea acestor de un furnizor proeminent de terta parte,
ingrijorari o reprezinta managerul ales de Sonepar pentru acest serviciu.
unui asociat. Cu toate acestea, daca un Raportarea se poate face 24 de ore pe zi,
asociat nu se simte confortabil s& Tsi in 21 de limbi. INFORMATII SUPLIMENTARE
c?mLIJDmce |ngruorarllledcuRmanagementuI Platforma poate fi accesata prin urmatorul e Pentru detalii suplimentare, va rugam
sau, epa.rtamente € de Resurse link: www.sonepar.com/alert. sa consultati Procedura Sonepar
Umane, Biroul Consilierului General de denuntare
(groupcompliance@sonepar.com) Toate raportérile realizate de buna e
si Reteaua in domeniul Juridic, risc credinta conform acestei proceduri raman e Pentru intvrebéri referitoare la aceasta
si conformitate sunt la dispozitie pentru confidentiale, indiferent de modul in care procedura, aS:OCIat,II ISl pOt cor.msulta
a va asculta ingrijorarile. au fost aduse la cunostinta. managerul, Biroul Cotherulm General,
la adresa groupcompliance@sonepar.com,
Dacé un asociat doreste sa faca un raport Sonepar interzice represaliile pentru Departamentul de Resurse Umane
fard a interactiona direct cu personalul orice denuntator care raporteaza sau sistemul extern, de terta parte,
Sonepar sau daca persoana care doreste de buna credinta o incélcare suspectata al Sonepar de raportare a denuntarilor
sd raporteze este din exteriorul Sonepar, o sau existenta. la www.sonepar.com/alert.

platforma pentru denuntare este disponibila.
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VALORILE NOASTRE

N CALITATE DE GRUP INTERNATIONAL, INDEPENDENT, SONEPAR SE BAZEAZA PE SPIRITUL INITIATIVEI LOCALE
S| AL ANTREPRENORIATULUI DIN PARTEA ASOCIATILOR SAl. SUNTEM O ORGANIZATIE CENTRATA PE OAMENI
CARE SUBLINIAZA RESPONSABILIZAREA, INCREDEREA S| RASPUNDEREA.

Actiunile noastre, in calitate de companie, precum si cele realizate zilnic de catre asociatii
nostri se bazeaza pe valorile noastre comune, la nivel de organizatie, si care ne definesc cultura:

PASIUNE

OAMENI . s
Care sustine si inalta
Cheia pentru angajamentul nostru
dezvoltarea afacerii cotidian la locul
de munca

,LA REFERENCE”
RESPECT PROFIT

Aceasta este ambitia
Fundatia tuturor noastra: sa fim jalonul de Care ne mentine liberi
relatiilor noastre referinta pentru partile si independenti
noastre interesate,
inclusiv in ceea ce
priveste etica si
practicile de afaceri

SINERGII
Ceea ce obtinem

CLIENTI

prin invatarea unii Ale caror vieti cautam
de la ceilalti pentru sa le simplificam

a he creste
eficienta VIITOR

Deoarece
,ceea ce conteaza
este ceea
ce dureaza...”

si facilitsm

SONEPAR - COD DE CONDUITA - 2020



STANDARDELE NOASTRE

,Conformitatea, respectul si leadership-ul corect
se afla la baza activitatii noastre cotidiene

In cadrul echipelor noastre si fata de toti
asociatii nostri. 48.000 de ambasadori angajati
ali Sonepar isi arata zilnic angajamentul fata

de aceste prioritati.”

Sara BIRASCHI ROLLAND,
Responsabil-sef al Departamentului de Resurse Umane



DREPTURILE OMULUI

SONEPAR SE ANGAJEAZA SA RESPECTE DREPTURILE OMULUI.
IN SPECIAL, SONEPAR INTERZICE ORICE FORME DE MUNCA
INFANTILASI DE MUNCA FORTATA, TRAFIC DE FIINTE UMANE
SI DISCRIMINARE ILEGALA.

NOI ACTIONAM PENTRU A NE ASIGURA CA CONDUITA TUTUROR

ASOCIATILOR ESTE CONSECVENTA CU STANDARDELE INTERNATIONALE.

CARE ESTE MIZA?

Dezvoltarea individuala a fiecarui asociat si un
mediu de lucru pozitiv sunt conditiile necesare
pentru succesul colectiv al Sonepar.

Milioane de persoane muncesc fortat in prezent

si aproape toate tarile sunt afectate. Munca fortata
si munca infantila sunt legate strans si nu ar trebui
niciodata tolerate in mediul nostru de lucru sau

de catre partenerii nostri de afaceri.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

- Sa respectati drepturile omului - Sa tolerati orice conduita care poate

—@ CE TREBUIE SA FACETI —— —® CE NU TREBUIE SA FACETI —,

CE TREBUIE SA STITI

Sonepar promoveaza respectul,
diversitatea si corectitudinea in

intreaga organizatie. Compania aplica

principiile subliniate in Declaratia
Universala a drepturilor Omului, Ghidul
Organizatiei pentru Co-operare si
dezvoltare economica (OECD) pentru
companii multinationale, precum si pe
cele ale Organizatiei Internationale

a Muncii (ILO).

Ghidul OECD pentru intreprinderi
multinationale reprezinta recomandari
ale guvernelor pentru companiile
multinationale asupra principiilor

si standardelor pentru conduita
responsabila in afaceri, in context
global.

Organizatia Internationala a

Muncii este o agentie a Natiunilor
Unite, care promoveaza drepturile
recunoscute international ale omului

si ale lucratorilor. ILO aduce la un loc
angajatori, reprezentantii angajatilor

si 187 de State Membre pentru a stabili
standarde de munca, a dezvolta politici
si programe care promoveaza standarde
decente de munca pentru toti barbatii
si toate femeile.

Munca fortata este orice munca

sau orice serviciu realizat impotriva
dorintei unei persoane, sub amenintarea
cu pedeapsa.

Munca infantila se refera la munca
efectuata de copii sub o anumita varsta.

INFORMATII

SUPLIMENTARE

e Pentru informatii suplimentare,

oriunde, in fiecare zi, in orice
circumstanta.

Sa cunoasteti si sa respectati legile
si regulamentele aplicabile referitoare
la munca.

Sa promovati un loc de munca divers
si care favorizeaza incluziunea, in
care toti asociatii se trateaza reciproc
cu respect si demnitate si beneficiaza
de oportunitati egale.

afecta negativ demnitatea unei
persoane, inclusiv munca copiilor
sau munca fortata sau traficul

de fiinte umane.

Sa acceptati orice conduita care
poate afecta performanta in munca
a unei persoane sau care poate
crea un mediu de lucru intimidant,
ostil sau ofensiv.

va rugam sa va adresati
Departamentului dumneavoastra de
HR sau Retelei in domeniul Juridic,
risc si conformitate.

Informatii suplimentare despre
drepturile omului se gasesc la
adresa https://www.ilo.org,
http://www.oecd.org/corporate/
mne/ si https://www.un.org/en/
universal-declaration-human-rights/

SONEPAR - COD DE CONDUITA - 2020 1



CE TREBUIE SA STITI

Intimidarea si hartuirea includ conduita
verbala, vizuala si fizica nedorita sau
alta conduita sub orice alta forma, care
creeaza un mediu de lucru intimidant,
ofensiv sau ostil.

Discriminarea inseamna tratarea unei
persoane sau a unui grup mai putin
favorabil decat o alta persoana sau grup
datorita circumstantelor acestora sau
caracteristicilor personale, inclusiv, dar
fara a se limita la: rasa, etnie, religie,
culoarea pielii, sex, nationalitate, varsta,
orientare sexuala, stare civila, structura
familiala, origine sociala, informatii
genetice, handicap, sarcina, starea

de rezerva militara sau de veteran
militar, punctele de vedere politice sau
filozofice sau activitatile sindicale.

INFORMATII

SUPLIMENTARE

e Pentru informatii suplimentare,
va rugam sa va adresati
Departamentului dumneavoastra
de HR sau Retelei in domeniul
Juridic, risc si conformitate.

12 SONEPAR - COD DE CONDUITA - 2020
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INTIMIDAREA, HARTUIREA
Sl DISCRIMINAREA

SONEPAR SE ASTEAPTA CA NOI SA NE TRATAM RECIPROC

N MOD PROFESIONAL, BAZAT PE RESPECT RECIPROC,
INCREDERE S| DEMNITATE INDIVIDUALA.

SONEPAR PROMOVEAZA UN LOC DE MUNCA FARA NICIO FORMA
DE DISCRIMINARE, INTIMIDARE SAU HARTUIRE FATA DE ASOCIATI,
CONTRACTORI SAU CANDIDATI LA ANGAJARE.

CARE ESTE MIZA?

Intimidarea, hartuirea si discriminarea
pot produce o deteriorare a conditiilor
de munca si pot afecta sanatatea fizica
si mentald a asociatilor sau cariera
acestora.

Un mediu de lucru in care toti se simt
respectati, indiferent de caracteristicile
lor unice, imbuntateste performanta si
creeaza motivarea.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

- Sa creati un mediu de lucru fara
discriminare, intimidare, hartuire si/
sau represalii.

- Sa furnizati feedback intr-un mod
adecvat si respectuos.

- Sa va bazati deciziile de angajare
exclusiv pe calificari profesionale
si merit.

_@ CE TREBUIE SA FACETI —

_® CE NU TREBUIE SA FACETI —

- Sa tolerati sau sa ignorati orice
forma de discriminare, intimidare
sau hartuire a colegilor sau a altor
persoane cu care avem relatii
de afaceri.

- Sa luati decizii de angajare
bazate pe caracteristicile personale
ale unui individ.




CE TREBUIE SA STITI

Protejarea sanatatii si securitatii
reprezinta o lupta zilnica. Niciodata
nu trebuie sa lasam garda jos.

4 4 Sanatatea si securitatea la locul
S A N AT AT E de munca depind de noi. Trebuie sa
ramanem intotdeauna vigilenti pentru
S I S E C U R I T AT E a identifica riscurile, a le gestiona
si a creste constientizarea pentru
’

prevenirea bolilor si a accidentelor.

PROTEJAREA SANATATII, SECURITATII S| BUNASTARII ASOCIATIILOR
NOSTRI S| A PARTENERILOR DE AFACERI DIN INTREAGA
LUME REPREZINTA CELE MAI INALTE PRIORITATI ALE SONEPAR.

CARE ESTE MIZA?

Protejarea sanatatii, securitatii si
bunastarii asociatilor si partenerilor
nostri de afaceri nu este doar o
datorie, ci contribuie si la succesul in
afaceri al Sonepar.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

_@ CE TREBUIE SA FACETI _® CE NU TREBUIE SA FACETI _
- Oriunde desfasoara Sonepar = Orice ar putea incélca regulile sau
operatiuni, sa asigurati conformitatea cerintele de reglementare in domeniul
cu legislatia si reglementarile sanatatii si securitatii.

in domeniul sanatatii si securitatii

. . . - Sa va angajati in activitati care ar
si cu regulile locale la locul de munca

putea pune in pericol sanatatea si

ale Sonepar. securitatea asociatilor sau a tertilor,
- Sa asigurati respectarea standardelor fie a celor de la locul de munca sau
de sanatate si securitate de catre din afara locului de munca.
toate per§oanele de la locul - Saignorati echipamentele sau
de munca. utilajele care functioneaza defectuos,
- Sa raportati imediat daca observati sa nu efectuati intretinerea sau
riscuri de sanatate si securitate. inspectia echipamentelor sau sa
-2 Sa interveniti sau sa opriti o actiune faceti compromisuriin prlvlnta
fara teama de represalii daca _me_todelor S|gure_de munca, IN FORMAT“
observati o actiune sau o situatie indiferent de motiv. SUPLIMENTARE
la locul de munca, ce nu prezinta - Sa raportati un accident care . . .
siguranta sau este periculoasa sau a avut ca rezultat o ranire, indiferent ° Orlcg lqtreb_arl sau ingrijorart
daca exista ingrijorari privind tinerea cat de minora. ?‘:1 O;:)Incl‘gr?i(:ﬁlj:?itdei:arti;i FS!:eteaua
3decivaja sub control a riscurilor + S3 creati riscuri pentru bunistarea conformitate sau D,epartémentul
e sanatate si securitate. dumneavoastra mentala si fizica sau de HR.

cele ale asociatilor dumneavoastra
prin, de exemplu, acceptarea sau
impunerea de termene nerezonabile,
efectuarea periodica sau solicitarea
efectuarii de ore suplimentare sau
munca excesiva in afara orelor

de program.
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CE TREBUIE SA STITI

Social media include orice canale

de comunicare digitala care permit
persoanelor sa creeze si sa partajeze
continut si sa posteze comentarii: site-
uri de social media, platforme video si
foto, bloguri etc.

Depinde in totalitate de dumneavoastra
daci folositi social media. insa este
important sa stiti ca toate postarile

si comentariile pe care le partajati pe
social media sunt publice: acestea pot
fi vazute de oricine, fie ca se afla in
reteaua dumneavoastra sociala sau nu.

Multi dintre dumneavoastra includeti

pe social media detalii despre locul
dumneavoastra de munca si toti sunteti,
intr-o anumita masura, ambasadori
pentru Sonepar si marcile sale cand
postati pe social media.

INFORMATII

SUPLIMENTARE

¢ Pentru informatii suplimentare,
va rugam sa consultati
Departamentul de Comunicatii si
dezvoltare sustenabila al Sonepar,
Reteaua in domeniul juridic, risc
si conformitate, Departamentul
dumneavoastra HR sau
Departamentul dumneavoastra IT.

e Pentru a va ajuta sa folositi social
media intr-un mod responsabil
si pozitiv, va rugam sa consultati
Ghidul Sonepar pentru social media.

14 SONEPAR - COD DE CONDUITA - 2020

S

PROTEJAREA IMAGINII
NOASTRE CAND FOLOSIM
SOCIAL MEDIA

EXPLOZIA SOCIAL MEDIA A SCHIMBAT MODUL IN CARE INFORMATIILE
SUNT PARTAJATE IN VIETILE PERSONALE S| PROFESIONALE COTIDIENE.

iN TIMP CE SOCIAL MEDIA CREEAZA NOI OPORTUNITATI PENTRU
COMUNICARE $I COLABORARE, FOLOSIREA SOCIAL MEDIA ADUCE
S| RESPONSABILITATI SUPLIMENTARE PE CARE TREBUIE SA LE
CUNOASTETI S| RESPECTATI, IN CALITATE DE ASOCIATI SONEPAR.

=3

—@ CE TREBUIE SA FACETI —

- Sa distingeti intotdeauna intre
comunicatiile profesionale si cele
personale.

- Sa fie intotdeauna clar ca opiniile
dumneavoastra va apartin.

= Folositi bunul simt cand postati.

- Obtineti permisiunea inainte de a
face referire sau a partaja imagini
care apartin altor persoane.

- Opriti-va si ganditi-va: daca va
pune pe dumneavoastra sau pe
Sonepar intr-o pozitie cat de putin
neconfortabild, mai ganditi-va o data.

= tineti cont ca internetul nu uita
niciodata, ceea ce postati probabil
va ramane online timp de decenii.

- Aveti grija cand discutati subiecte
in care emotiile sunt la nivel inalt si
aratati respect pentru opiniile altor
persoane.

-2 Retineti ca integritatea este cel mai
important activ pe care il avem.

CARE ESTE MIZA?

Cu totii sunteti ambasadori pentru Sonepar si marcile
sale cand postati pe social media.

Ceea ce comunica fiecare dintre dumneavoastra pe social
media, fie din postura profesionald sau personald, poate avea
implicatii pentru noi, in calitate de persoane, pentru Sonepar
si pentru colegii nostri asociati. Comunicarea dumneavoastra
cu publicul trebuie sa fie intotdeauna onesta si directa,
protejand reputatia Sonepar si informatiile confidentiale.

CARE SUNT RESPONSABILITA]'ILE DUMNEAVOASTRA?

_® CE NU TREBUIE SA FACETI —

- Sa raspundeti la cereri din partea
publicului sau a media fara autorizatie
din partea managementului.

- Sa postati informatii negative despre
concurenta noastra, despre furnizori
sau clienti.

- Sa dezvaluiti orice informatii
proprietare sau confidentiale ale sau
despre Sonepar sau marcile sale.

- Sa folositi adresa de e-mail a
companiei pentru comunicare pe
social media pe probleme care nu
sunt legate de munca.

- Sa postati deschis adresa
dumneavoastra de e-mail de serviciu
pe forumurile de social media.

- Sa postati online informatii personale
ale altor asociati, clienti sau furnizori.

- Sa lasati comentarii publice online
despre probleme legale in legatura
Ccu munca.




CONFIDENTIALITATE Sl
SECURITATE CIBERNETICA

SONEPAR RESPECTA CONFIDENTIALITATEA TUTUROR ASOCIATILOR SAl,
A PARTENERILOR DE AFACERI SI A ALTOR PARTI INTERESATE.

CARE ESTE MIZA?

O incalcare a securitatii datelor poate avea
o0 gama de consecinte devastatoare pentru
orice companie. Aceasta poate afecta
reputatia unei companii prin pierderea
increderii partenerilor si a altor parti interesate.
Neconformarea cu reglementarile din domeniul
protectiei datelor si cu legislatia ih domeniul
confidentialitatii poate avea ca rezultate pierderea
castigurilor si sanctiuni legale. Un angajament
ferm la nivelul intregii-companii in privinta
securitdtii cibernetice este esential.

Prin Politica sa in domeniul securitatii IT,
Sonepar solicita implementarea de masuri
pentru asigurarea confidentialitatii datelor

cu caracter personal si restrictionarea accesului
la aceste date la utilizatorii care sunt autorizati
sa le vizualizeze sau sa le mentina.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

>

>

_@ CE TREBUIE SA FACETI —

Sa respectati confidentialitatea
colegilor si a partenerilor de afaceri.

Sa colectati, stocati, procesati si
distrugeti corect datele cu caracter
personal.

Sa colectati exclusiv informatiile
cu caracter personal necesare

in scopurile legitime ale afacerii.

Sa intreprindeti pasii necesari pentru
pastrarea sigurantei informatiilor si
respectarea tuturor procedurilor de
securitate impotriva accesului

si utilizarii neautorizate.

Sa fiti precauti in privinta e-mailurilor
primite de la expeditori necunoscuti
sau de la expeditori care se pretind

a fi o persoana pe care o cunoastem.

Sa raportati imediat orice posibila

incalcare a securitatii fisierelor

cu date.

—® CE NU TREBUIE SA FACETI —,

- Sa nu dezvaluiti date catre o
persoand neautorizata sau sa trimiteti
documente cu caracter sensibil fara
protectie adecvata.

- Sa nu lasati date cu caracter
personal intr-o imprimanta sau
un server partajat.

- Sa partajati cu orice alta persoana
numele de utilizator si parolele.

- Sa deschideti un atasament sau sa
faceti clic pe un link daca nu aveti
incredere in expeditor.

- Sa stocati sau sa transferati
documente profesionale folosind
dispozitive personale.

- Sa folositi e-mailul personal sau
dispozitive neaprobate pentru
realizarea afacerilor Sonepar.

SONEPAR - COD DE CONDUITA - 2020

CE TREBUIE SA STITI

Lumea se bazeaza pe tehnologie

mai mult decét oricand pana acum.
Prin urmare, crearea de date digitale

a crescut exponential. in prezent,
companiile si guvernele stocheaza si
transmit datele electronic. Dispozitivele
si sistemele care stau la baza acestora
au vulnerabilitati care, cand sunt
exploatate, submineaza sanatatea

si obiectivele unei organizatii.

Multe tari in care Sonepar desfasoara
activitati au implementat reglementari
stricte asupra colectarii si utilizarii
datelor cu caracter personal,

de exemplu numele, data nasterii,
fotografia si adresa de e-mail.

INFORMATII
SUPLIMENTARE

e Pentru detalii suplimentare,
va rugam sa va consultati
cu Reteaua in domeniul Juridic,
risc si conformitate sau cu
Departamentul IT.

¢ Informatii suplimentare privind
protectia datelor de toate
tipurile se gasesc in politicile de
confidentialitate aplicabile local.
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CE TREBUIE SA STITI

Activele Sonepar includ, dar nu se
limiteaza la:

asociati;

stocuri;

bunuri, echipamente, dispozitive
si furnituri;

proprietate intangibila (de exemplu:
expertiza, relatii cu clientii, planuri
de afaceri, software, licente, date,
site-uri web si nume ale domeniilor);

active financiare, de exemplu
numerar, stimulente de volum,
reduceri si creante;

e informatii confidentiale, aflate
in proprietate si sensibile, inclusiv
secrete comerciale;

marci, brevete, marci comerciale,
logo-uri, drepturi de autor si alte
elemente care constituie proprietate
intelectuala;

¢ imaginea si reputatia.

wActive suport”, de exemplu computere,
telefoane, tablete etc., rezervate pentru
uz profesional.

INFORMATII
SUPLIMENTARE

¢ Pentru detalii suplimentare,
va rugam sa va consultati
cu Reteaua in domeniul Juridic,
risc si conformitate.
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PROTECTIA
ACTIVELOR

ACTIVELE SONEPAR VOR Fl GESTIONATE
CU GRIJA iN ORICE MOMENT.

CARE ESTE MIZA?

Pentru a desfasura o afacere de succes pe termen
lung, noi trebuie sa ne protejam activele tangibile
si intangibile impotriva pierderilor, deteriorarii, furtului
sau utilizarii ilicite.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

—@ CE TREBUIE SA FACETI —— —@ CE NU TREBUIE SA FACETI —

- Sa folositi si sa protejati in mod
corespunzator activele Sonepar.

- Sa distrugeti incorect sau sa
modificati documente.

- Sa va conformati cu programele de - Sa permiteti tertilor accesul in
securitate pentru protejarea activelor cladirile noastre fara respectarea
Sonepar impotriva utilizarii sau procedurii aplicabile de inregistrare.
indepartarii neautorizate, precum
si impotriva pierderii prin actiuni
criminale sau incalcarea increderii.

- Sa folositi activele companiei in
avantajul personal sau intr-un scop
de afaceri care nu este consecvent

- Sa protejati activele tertilor, in special cu Politicile Sonepar.

confidentialitatea, drepturile asupra

proprietatii intelectuale si industriale,
precum si secretele comerciale ale
altor parti, asigurandu-va in acelasi
t|mp ca acelea ale Sonepar sunt de < Sa Iuati active din cladirile Sonepar
asemenea protejate. daca acest lucru nu este necesar
pentru desfasurarea activitatilor de
afaceri ale Sonepar.

- Sa folositi, transferati, distribuiti
informatii aflate in proprietate fara
autorizarea Sonepar.

- Sa va asigurati ca activele, inclusiv
activele tertilor incredintate in grija
Sonepar, sunt protejate adecvat
prin masuri de protectie relevante
si politici de asigurare.

= Sa raportati managerului cu
promptitudine orice pierdere reala
sau suspectata, utilizare abuziva
sau furt.




L/ CE TREBUIE SA STITI

: K Informatiile confidentiale includ, dar
nu se limiteaza la informatii nepublice
referitoare la:

e strategie, costuri, preturi, marje
si profituri;

INFORMATII CONFIDENTIALE
S| SENSIBILE

INFORMATIILE REPREZINTA UNUL DINTRE CELE MAI VALOROASE ACTIVE
ALE NOASTRE. SONEPAR SE ANGAJEAZA SA PROTEJEZE INFORMATIILE,
INDIFERENT DACA ACESTEA NE APARTIN NOUA SAU ALTEI COMPANII
SAU PERSOANE. ESTE ESENTIAL PENTRU SUCCESUL NOSTRU, PENTRU
REPUTATIE S| SUSTENABILITATEA COMPANIEI NOASTRE.

e piete, logistica, lanturi de
aprovizionare, planuri de vanzari
si marketing, planuri de afaceri,
previziuni, operatiuni si rezultate;

e clienti si vanzatori;

e sisteme IT;

e fuziuni si achizitii;

o litigii si investigatii;

e proprietate intelectuala si aflata in
proprietate (de exemplu brevete,

marci comerciale, secrete comerciale

CARE ESTE MIZA? si drepturi de autor); si

Clientii, furnizorii nostri si alti parteneri
de afaceri ne incredinteaza informatiile
lor confidentiale si aflate in proprietate,
si este critic ca noi sa le tratam

cu grija, pentru a merita in continuare
increderea acestora. Aceasta afirmatie
se aplica si pentru mentinerea
increderii asociatilor nostri.

e informatii personale privind asociatii.

Acestea se pot reflecta in orice format
sau instrument, de exemplu e-mailuri,
contracte, corespondenta, key USB,
hard drive-uri, computere, telefoane
mobile, conturi, fisiere etc.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

_@ CE TREBUIE SA FACETI — —® CE NU TREBUIE SA FACETI —,

- Sa protejati informatiile confidentiale - Sa folositi orice informatii

fmpotriva furtului, accesului
neautorizat, utilizarii improprii,
dezvaluirii sau modificarii.

- Sa respectati orice acord de
confidentialitate intre Sonepar
si partenerii sai de afaceri.

- Sa participati la acorduri adecvate
de ne-dezvaluire sau sa furnizati
clauze specifice de confidentialitate
daca trebuie sa partajati informatii
confidentiale cu terti.

- Sa aplicati orice politici aplicabile
de pastrare a documentelor.

confidentiale pentru uz personal
propriu sau pentru uzul personal al
oricarei alte persoane sau entitati.

Sa postati informatii ale companiei
pe social media, de exemplu
fotografii sau videoclipuri ale unui
centru de distributie.

Sa pastrati orice informatii
confidentiale pe birou la parasirea
incaperii.

Sa lasati orice informatii confidentiale
pe panouri, dupa o sedinta.

INFORMATII n

SUPLIMENTARE

¢ Informatii suplimentare si ghiduri
se gasesc in politicile locale.

¢ Pentru detalii suplimentare,
va rugam sa va consultati
cu Reteaua in domeniul Juridic,
risc si conformitate sau
Departamentul de IT.
or your IT Department.
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INTEGRITATEA
AFACERII

SONEPAR iSI CLADESTE RELATIILE PE INCREDERE.

APLICAM O POLITICA DE ZERO-TOLERANTA PENTRU MITA,
CORUPTIE SI TRAFIC DE INFLUENTA SUB TOATE FORMELE SALE.
ACEST COD SE EXTINDE ASUPRA PARTENERILOR NOSTRI

DE AFACERI, DE LA CARE ASTEPTAM SA SE CONFORMEZE

CU STANDARDELE ETICE INALTE ALE SONEPAR.

CARE ESTE MIZA?

Sanctiunile penale pot fi dure atat pentru
asociatul care a gresit, cat si pentru
Sonepar.

Anumite tari (de exemplu, Statele Unite,
Regatul Unit si Franta) au legi care le permit
autoritatilor sa intreprinda actiuni impotriva
coruptiei comise de catre persoane sau
companii in afara granitelor respectivelor
tari. Orice persoana care incalca aceste

reguli trebuie, prin urmare, sa faca obiectul
urmaririi penale in alta tara, indiferent de
locul in care munceste sau are resedinta
respectiva persoana.

Alte impacturi negative majore asupra
Sonepar includ afectarea reputatiei,
pierderea contractelor, excluderea din
licitatiile publice, amenzi si indisponibilitatea
acoperirii de asigurare.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

—@ CE TREBUIE SA FACETI ——

- Sa respectati cu strictete Politica
anti-coruptie a Sonepar.

- Sarealizati o analiza pentru
verificarea integritatii partenerilor
nostri de afaceri inainte de a incepe
sa facem afaceri cu acestia.

-2 Sa actualizati periodic evaluarile
nivelului de risc al unui partener
de afaceri.

- Sainregistrati corect toate
cheltuielile Tn conturile entitatii
respective.

- Sa pastrati inregistrari adecvate sau
documente suport.

_® CE NU TREBUIE SA FACETI —,

- Sa oferiti, sa promiteti sau sa dati
orice avantaje necuvenite pentru
asigurarea afacerii, influentarea
acordarii unui contract sau a unei
licitatii publice sau obtinerea unei
decizii favorabile.

- Sa folositi terti pentru a intreprinde
actiuni pe care noi nu avem dreptul
de a le face direct.

- Sa folositi fonduri personale pentru
a intreprinde actiuni pe care noi nu
avem dreptul de a le face.

- Sa continuati sa lucrati cu un
partener de afaceri care nu se
conformeaza cu standardele de
integritate in afaceri ale Sonepar.

- Sa efectuati plati pentru facilitare.

Niciun asociat nu va primi niciodata pedepse disciplinare pentru refuzul de a plati mita,
indiferent de impactul acesteia asupra vanzarilor, profitabilitatii, incheierii proiectului sau

oricaror alte aspecte ale afacerii noastre.

CE TREBUIE SA STITI

Coruptia include oferirea, promiterea,
acordarea, solicitarea sau acceptarea
unui avantaj necuvenit, fie financiar
sau nefinanciar, direct sau indirect,
pentru incurajarea sau recompensarea
unei persoane sa incheie o afacere, sa
influenteze acordarea unui contract sau
a unei licitatii publice sau sa obtina o
decizie favorabila.

in general coruptia implici cel putin doua

parti:

e partea care isi foloseste puterea sau
influenta in schimbul unui avantaj
necuvenit; si

¢ partea care ofera sau furnizeaza acest
avantaj necuvenit.

O persoana care faciliteaza un act de
coruptie este un complice, iar o persoana
care beneficiaza de acest act prin primirea
avantajului necuvenit este mituitul.
Acestia sunt personal responsabili pentru
respectivele actiuni.

Traficul de influenta este folosirea ilegala
a pozitiei sau influentei unei persoane in
numele alte persoane, in schimbul banilor
sau al favorurilor.

Se presupune ca exista coruptie chiar daca:
e persoana care ofera avantajele
necuvenite actioneaza prin intermediul
unui tert;
® persoana care primeste avantajul
necuvenit nu este beneficiarul sau final;
actiunea frauduloasa si acordarea
avantajului necuvenit nu au loc simultan
(avantajul necuvenit poate fi acordat
anterior sau ulterior);
avantajul necuvenit este sub forma
ne-monetara;
beneficiarul este un angajat din
sectorul public sau un angajat din
sectorul privat.

Coruptia si traficul de influenta sunt
ilegale in practic toate tarile si sunt
interzise cu strictete prin acest
Cod de Conduita.

Cu toate ca sunt permise in anumite
jurisdictii in situatii limitate, platile
pentru facilitare in scopul asigurarii

sau grabirii unei rutine sau a unei
proceduri sau actiuni necesare de catre
un functionar public catre care plata
platii pentru facilitare este legala sunt
interzise in cadrul Sonepar.

INFORMATII
SUPLIMENTARE

¢ Informatii suplimentare si ghiduri
se gasesc in Politica Anti-coruptie
a Sonepar.

e Aveti intrebari sau ingrijorari?
Daca aveti dubii, adresati intrebarea
managerului dumneavoastra
sau Retelei in domeniul Juridic,
risc si conformitate..
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CE TREBUIE SA STITI

Un cadou poate insemna o gama larga
de avantaje, inclusiv obiecte materiale,
de exemplu un stilou, o carte, o sticla
de vin sau o cutie de bomboane.

Un cadou poate fi de asemenea plata
unei cheltuieli, de exemplu cheltuieli
de calatorie sau de cazare.

O invitatie poate fi o oferta de a petrece
fmpreuna o perioada de timp placuta
sau un eveniment exclusiv sau partial

n scopuri de afaceri, de exemplu

0 masa la un restaurant, un spectacol
sau o calatorie.

INFORMATII “

SUPLIMENTARE

¢ Informatii suplimentare si ghiduri
se gasesc in Politica Anti-coruptie
a Sonepar.

e Aveti intrebari sau ingrijorari?

Daca aveti dubii, adresati intrebarea

managerului dumneavoastra
sau Retelei in domeniul Juridic,
risc si conformitate.
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CADOURI
SI INVITATII

CU TOATE CA POATE Fl ADECVAT Sl OBISNUIT IN ANUMITE

SITUATII SA OFERITI SAU SA PRIMITI CADOURI PENTRU

A INTARI RELATIILE DE AFACERI SAU CA SIMPLU GEST DE CURTOAZIE,
ASOCIATII SONEPAR TREBUIE SA SE ASIGURE CA NU AFECTEAZA
LUAREA DECIZIILOR DE AFACERI SAU IMPIEDICA BUNA JUDECATA.

CARE ESTE MIZA?

in cazul in care practicile de afaceri ale Sonepar sunt considerate a fi
afectate de cadouri sau invitatii, compania si asociatii sai pot face obiectul
acuzatiilor de coruptie, pierderea afacerilor si afectarea reputatiei.

0 metoda buna de evaluare a legitimitatii unui cadou sau a unei invitatii
este de a va adresa urmatoarele intrebari:

Frecventa unui asemenea cadou sau a unei

asemenea invitatii este rezonabila? [ﬂ‘n
m— T
Cadoul sau invitatia sunt realizate
cu suficienta transparenta? Daca raspundet;
cu NU la oricare
. .. . . . dintre aceste
Exista o justificare legitima pentru afaceri intrebari,
in privinta cadoului sau a invitatiei? recomandarea
este sava
abtineti.

Dumneavoastra sau Sonepar v-ati simti

confortabil daca presa ar sti de cadou
sau invitatie?

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

—@ CE TREBUIE SA FACETI —— _® CE NU TREBUIE SA FACETI —

- Sa respectati cu strictete Politica Sa dati sau sa primiti:
anti-coruptie a Sonepar si politica

A . < Ori invitatie 1 atura
locald in privinta cadourilor. Orice cadou sau invitatie in legatura

cu un proces de negociere, vanzare
- Sa obtineti preaprobarea din partea sau licitatie.
supervizorului in cazul in care cadoul '
sau invitatia depaseste pragul
autorizat.

- Orice cadou sau invitatie pentru care
se asteapta reciprocitate.

= Orice cadou sub forma de numerar

- Sa oferiti cadouri sau invitatii de buna . N
sau echivalent in numerar.

credinta si numai in scopul cladirii
sau mentinerii relatiilor legitime de - Orice cadou sub forma de servicii
afaceri. excesive sau alte avantaje care nu

- Sa oferiti exclusiv cadouri sau invitatii suntin numerar.

de valoare rezonabila. - Cadouri sau invitatii luxoase.

- Sa raportati cadourile sau invitatiile
in conformitate cu procedurile locale
de contabilitate si conformitate.




CONFLICT
DE INTERESE

STANDARDELE INALTE DE INTEGRITATE ALE SONEPAR CER

CA ASOCIATII NOSTRI SA ACTIONEZE IN CEL MAI BUN INTERES
AL SONEPAR Sl AL PARTILOR NOASTRE INTERESATE. ASOCIATII
SE ASTEAPTA SA FIE INTOTDEAUNA CONSTIENTI SI SA EVITE
ORICE POTENTIALE CONFLICTE DE INTERESE.

CARE ESTE MIZA?

Un conflict de interese in care interesele
personale ale unui asociat sau ale unui
tert prevaleaza fata de interesele Sonepar,
poate pune in situatii riscante calitatea
si legitimitatea unei decizii sau a unei
actiuni.

Aparitia sau existenta reald a unui conflict
de interese poate afecta imaginea

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

_@ CE TREBUIE SA FACETI _® CE NU TREBUIE SA FACETI _
- Sa va asigurati ca deciziile si - Sa abuzati de resursele Sonepar sau
actiunile dumneavoastra sunt aliniate sa folosim numele Sonepar pentru

cu interesele Sonepar si nu sunt castiguri personale.

influentate de interese personale. 5 Siexercitati influenta pentru

- Sa actionati in mod transparent si angajarea, evaluarea performantelor
obiectiv in timp ce evaluati situatii sau remunerarea unui prieten sau
care ar putea reprezenta un conflict a unei rude.
de interese. - Sa acordati un contract sau

- Sa identificati si raportati in scris sa influentati acordarea unui
orice conflict de interese real sau contract catre o entitate in care
potential, pentru evitarea ambiguitatii. dumneavoastra sau o persoana

cu care sunteti in relatii apropiate

- Sa nu mai participati la procesul ; :
P bay ' b detine un interes.

de luare a deciziilor la aparitia sau

posibila aparitie a unui conflict - Sa ascundeti orice informatii asupra
de interese. unui conflict de interese real sau
potential.

SONEPAR - COD DE CONDUITA - 2020

CE TREBUIE SA STITI

Un conflict de interese apare

cand interesele particulare ale unui
asociat interfera, poate interfera sau
poate da impresia de a interfera cu
responsabilitatile sale profesionale

n calitate de asociat. Exemple comune
de situatii de conflict de interese includ
relatiile personale la locul de munca,

de exemplu angajarea sau supervizarea
unei persoane cu care aveti relatii
stranse sau promovarea intereselor
financiare personale fara dezvaluirea

si aprobarea adecvate.

Un conflict de interese va poate afecta
abilitatea de a actiona impartial sau
aridica indoieli n privinta abilitatii
dumneavoastra de a va indeplini cu
obiectivitate responsabilitatile.

Sonepar, reputatia si afacerile si poate
crea riscuri financiare pentru Sonepar.

Un asociat sau un tert care actioneaza
impotriva intereselor Sonepar din cauza
unui conflict poate fi tinut raspunzator,
riscand astfel actiunea disciplinara.

INFORMATII “

SUPLIMENTARE

¢ Informatii suplimentare si reguli
se gasesc in Politica Sonepar in
domeniul Conflictelor de interese.

e Aveti intrebari sau ingrijorari?
Daca aveti dubii, adresati intrebarea
managerului dumneavoastra
sau Retelei in domeniul Juridic,
risc si conformitate.

e in anumite circumstante, asociatilor
li se poate cere sa completeze o
»,Declaratie in privinta conflictelor
de interese”.

21



CE TREBUIE SA STITI

Frauda inseamna orice act ilegal,
caracterizat prin inselaciune, ascundere
sau incalcare a increderii.

in practica, acesta poate lua mai multe
forme, de exemplu:

e raportare financiara frauduloasa,
inclusiv inregistrari distorsionate,
tranzactii falsificate sau principii de
contabilitate utilizate abuziv, avand
ca rezultat informatii financiare care
induc intentionat in eroare;

utilizarea abuziva a fondurilor
(facturi false, manipularea cecurilor,
falsificarea detaliilor bancare);

furtul activelor Sonepar (furnituri,
hardware, date);

falsificarea chitantelor pentru
raportarea cheltuielilor (introducerea
de cheltuieli fictive, absente
nedeclarate);

prezentarea eronata a unei reclamatii
catre un tert (furnizor, companie de
asigurari);

elemente incorecte intentionate in
numararea stocurilor;

o falsificare si contrafacere.

Sonepar ar putea fi de asemenea expus
la incercari externe de frauda,
de exemplu:

e instructiuni false de transfer bancar
din partea CEO;

e conturi bancare sau numere
de referinta false;

e actiuni ilegale ale tertilor impotriva
intereselor Sonepar.

INFORMATII
SUPLIMENTARE

e Aveti intrebari sau ingrijorari?
Daca aveti dubii, adresati intrebarea
managerului dumneavoastra
sau Retelei in domeniul Juridic,
risc si conformitate.
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PREVENIREA
FRAUDELOR

CARE ESTE MIZA?

Prevenirea fraudei reprezinta un aspect critic nu
numai deoarece va poate costa multi bani si alte
resurse ale Sonepar, ci si pentru ca ne poate afecta
interesele si imaginea.

Pedepse disciplinare, administrative, civile
si penale severe pot fi impuse asupra oricarei
persoane sau companii implicate in activitati
frauduloase.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

_@ CE TREBUIE SA FACETI —— _® CE NU TREBUIE SA FACETI —
- Sa va conformati cu toate procedurile - Sa evitati o procedura pur si simplu
interne, inclusiv, dar fara a se limita deoarece ,toata lumea face asa”.
:c?arjg;rtarea trimestriala in privinta - Sa modificati, falsificati sau declarati

in fals orice tranzactie sau miscare
- Sa identificati activele sensibile si a stocurilor.
problemele legate de posibila frauda
in cadrul companiei noastre, pentru a
participa la sprijinul procedurilor
de control intern eficace.

- Sa permiteti continuarea oricaror
delicte, fara a le aborda si corecta.

- Sa cresteti constientizarea in cadrul
Sonepar in privinta fraudelor
si a consecintelor sale.




CONCURENTA
CORECTA

SONEPAR SE ANGAJEAZA SA S| CONDUCA ACTIVITATILE DE FACERI
IN MOD DESCHIS SI CORECT, IN DEPLINA CONFORMITATE CU LEGILE
S| REGULAMENTELE DIN DOMENIUL CONCURENTEI ALE JURISDICTIILOR

IN CARE DESFASOARA AFACERI.

NE ASIGURAM CA ASOCIATILOR S| PARTENERILOR NOSTRI DE AFACERI
LE ESTE CLAR CA LUAM ACESTE REGULAMENTE FOARTE IN SERIOS
SI NE ASTEPTAM CA ACESTIA SA DE CONFORMEZE IN TOTALITATE.

concurentei.

e afectarea reputatiei

anticoncurentiale;

partea Sonepar.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

_@ CE TREBUIE SA FACETI —

- Sa va conformati cu intreaga
legislatie aplicabila ih domeniul
concurentei si cu toate reglementarile
si cu Politica Sonepar in domeniul
concurentei.

- Sa concurati corect in orice moment.

- Sa evitati contactele de afaceri
oficiale sau neoficiale cu concurenta.

_® CE NU TREBUIE SA FACETI

- Sa intrati in orice discutii sau acorduri
ilegale cu un concurent in privinta
preturilor, marjelor, reducerilor, costurilor,
nivelurilor stocurilor, alocarii clientilor,
furnizorilor, teritoriilor, asociatilor sau
contractelor.

- Sa partajati informatii cu concurenta,
inclusiv, in special, cu asociatiile
comerciale.

- Sa denigrati sau discreditati in orice
fel concurenta.

CE TREBUIE SA STITI

Legislatia in domeniul concurentei
promoveaza concurenta libera si
corecta in avantajul tuturor partenerilor
de afaceri.

in general, aceste legi:

e interzic acordurile sau intelegerile
intre concurenti, care submineaza
concurenta;

¢ reglementeaza comportamentul
companiilor dominante;

* necesita analiza anterioara si, in unele
cazuri, lipsa fuziunilor, achizitiilor
si a anumitor alte tranzactii, pentru
a preveni tranzactiile care ar reduce
substantial concurenta.

Aceste legi sunt complexe si difera
considerabil de la tara la tara.
Conduita permisibila intr-o tara poate
fi ilegala in alta.

CARE ESTE MIZA?

incalcarea legislatiei referitoare la
concurenta poate fi sever sanctionata
de catre autoritatile din domeniul

Acestea pot conduce de asemenea la:

Sonepar;

® procese civile intentate de
victimele potentiale ale practicilor

¢ inchisoare sau amenzi;

e masuri disciplinare interne din

INFORMATII

SUPLIMENTARE

e Pentru informatii suplimentare,
va rugam sa consultati Politica
Sonepar in domeniul concurentei.

e Va puteti consulta cu
Departamentul Juridic pentru
a intelege respectivele legi si
reglementari privind concurenta
cu care trebuie sa va conformati.
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CE TREBUIE SA STITI

Este extrem de important sa ne
asiguram ca toti jucatorii din lantul de
aprovizioare actioneaza in conformitate
cu angajamentele si principiile noastre

o b s SELECTAREA

¢ respectarea drepturilor omului;

* prevenirea hartuirii si discriminarii F U R N I Z O R I LO R

¢ protectia mediului;

e realizarea operatiunilor cu integritate

de afaceri. SONEPAR STABILESTE RELATII DE DURATA CU FURNIZORI CARE SUNT
FemnETa e e el aaar DESCHISI $I CARE ASIGURA SPRIJIN RECIPROC. ACESTE RELATII
nostri sunt precizate in Codul de DE AFACERI SE BAZEAZA PE PRINCIPIILE INCREDERII, CORECTITUDINII
Conduitd al fumizorilor Sonepar. Ne SI LOIALITATII. SONEPAR NU VA ABUZA DE POZITIA SA PE PIATA PENTRU

asteptam ca furnizorii nostri sa se
conformeze cu intreaga legislatie si
cu regulamentele aplicabile, obligatiile
contractuale si politicile Sonepar.

A OBTINE TRATAMENT PREFERENTIAL DIN PARTEA FURNIZORILOR.

CARE ESTE MIZA?

Daca un jucator din lantul de aprovizionare nu actioneaza in conformitate
cu aceste principii, performanta, reputatia si imaginea Sonepar ar putea
fi grav afectate.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

_@ CE TREBUIE SA FACETI — _® CE NU TREBUIE SA FACETI —,
- Sa tratati corect furnizorii. - Sa continuati sa lucrati cu un furnizor
INFORMATII n ’ T LT
3 P . . care nu satisface in mod repetat
SUPLIMENTARE - Sa evitati orice conflicte de interese asteptarile Sonepar sau care nu

care ar putea submina luarea

e Pentru informatii suplimentare, obiectiva si independenta a deciziilor.
va rugam sa consultati Codul de
Conduita al furnizorilor Sonepar si
Politica anti-coruptie a Sonepar.

respecta principiile stabilite in Codul

nostru de Conduita al furnizorilor.

- Sa va asigurati ca asteptarile
noastre etice sunt intelese inainte de
realizarea de a afaceri cu furnizorii.

- Saincepeti sa faceti afaceri cu un
furnizor fara a realiza analiza corecta.

¢ Intrebari despre practicile < S4& va conformati si sa aplicati
de achizitii ale Sonepar pot obligatiile contractuale.
fi directionate catre
Departamentul local de achizitii
sau Reteaua in domeniul Juridic,
risc si conformitate.
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STANDARDEEE NOASTRE

»Irebuie sa ne conformam si sa ne propunem

sa depasim toate legile si regulamentele aplicabile
in domeniul mediului, oriunde am face afaceri,
cautand sa reducem amprenta de meniu a
Sonepar la nivel general. In plus, ne propunem

sa contribuim la dezvoltarea economica si la
bunastareasociala a comunitatilor prin parteneriate
cu partile implicate la nivel local.”

Matt POTHECARY
Responsabil sef al Departamentului de Comunicare
si Sustenabilitate
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MEDIUL INCONJURATOR

SONEPAR ARE RESPONSABILITATEA DE A PROTEJA MEDIUL. SONEPAR
TREBUIE SA SE CONFORMEZE Sl SA iSI PROPUNA SA DEPASEASCA

TOATE LEGILE S| REGULAMENTELE APLICABILE IN DOMENIUL MEDIULUI.

CARE ESTE MIZA?

in calitate de lider la nivel global in
distributia B-to-B de produse, solutii si
servicii auxiliare in domeniul electric,
Sonepar se afld in inima tranzitiei
energetice.

Sonepar este pe deplin angajata pentru
asezarea planetei la baza activitatilor

sale de afaceri si se pregateste pentru
viitoarele provocari ale tranzitiei energetice
prin promovarea de produse eficiente din
punct de vedere energetic si cresterea
constientizarii in privinta sustenabilitatii.

Sonepar intentioneaza sa isi mobilizeze
dimensiunea, puterea logistica si gama
larga de produse pentru accelerarea
tranzitiei energetice prin concentrarea,
partiala, asupra vanzarii de solutii pentru
promovarea eficientei energetice (incalzire,
racire, ventilatie, climatizare, iluminat,
management energetic, automatizarea
caminelor etc.), energiei regenerabile
(solara, pompe de caldura, stocarea
energiei etc.) si mobilitatii electrice.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

_@ CE TREBUIE SA FACETI

- Sa va conformati intotdeauna cu
legislatia de mediu.

< Sa respectati mediul in timpul realizarii
activitatilor de afaceri ale Sonepar.

- Saimplicati clientii in cumpararea
mai multor produse sustenabile
(mai eficiente din punct de vedere
energetic, reciclabile, circulare, mai
putine ambalaje).

- Sa reduceti utilizarea plasticului
si a hartiei.

- Sa gestionati corect deseurile si
sa dezvoltati reciclarea deseurilor.

- Sa implicati furnizorii sa reduca
ambalajele, sa furnizeze amprenta
de CO, a produselor lor si sa reduca
marfurile din amonte.

- Sa concentrati practicile de achizitii
asupra produselor sustenabile
(mai eficiente din punct de vedere
energetic, reciclabile, circulare,
mai putine ambalaje).

- Sa prioritizati mijloacele de transport
cu nivel scazut al emisiilor de CO,,
consum energetic scazut pentru
naveta, deplasari in scop profesional,
logistica si vizite la clienti (folosirea
in comun a automobilelor, vehicule
hibride si electrice).

- Sa implicati clientii sa achizitioneze
pachete pentru a reduce numarul
de livrari.

- Sa reduceti comenzile intarziate
de la furnizori.

- Sa optimizati spatiile in cutii si sa
refolositi containerele cand este
posibil.

- Sa prioritizati eficienta energetica
si tehnologiile in legatura cu energia
regenerabila din cladiri.

= Sa prioritizati comunicatiile digitale
in locul calatoriilor, cand acest lucru
este posibil.

—@ CE NU TREBUIE SA FACETI

- Sa acceptati practici de mediu din partea furnizorilor sau a altor parteneri de afaceri
care nu ar fi acceptabile pentru operatiunile cotidiene ale Sonepar.

CE TREBUIE SA STITI

in anul 2015, 193 de tari au adoptat
Agenda 2030 a Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare durabila si cele 17 obiective
ale acesteia. Acestea reprezinta referinta
pentru tari si corporatii pentru obtinerea
unui viitor mai bun si mai sustenabil
pentru toti.

Strategia de dezvoltare durabila

a Sonepar este aliniata cu aceste
obiective ale Natiunilor Unite si
intentioneaza sa accelereze accesul la
energie curata si accesibila, actiuni
climatice, educatie in domeniul calitatii
si consum responsabil.

INFORMATII
SUPLIMENTARE

o intrebarile pot fi directionate
catre Departamentul
de Dezvoltare durabila
a Sonepar sau Retelei
in domeniul Juridic,
risc si conformitate.
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CE TREBUIE SA STITI

in calitate de cetitean corporativ
responsabil, Sonepar contribuie la
comunitatile locale in care isi desfasoara
operatiunile prin donatii, sponsorizari si
activitati de voluntariat realizate de catre
asociati.

Donatiile in bani si produse sunt
realizate in comunitatile locale pentru
a sprijini proiectele sociale, educative
si umanitare.

Contributiile la asociatiile din industrie
sau taxele de membru la organizatii
care servesc interese de afaceri nu sunt
considerate a fi donatii.

INFORMATII
SUPLIMENTARE

e Aveti intrebari sau ingrijorari?
Daca aveti dubii, adresati intrebarea
managerului dumneavoastra
sau Retelei in domeniul Juridic,
risc si conformitate.
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CONTRIBUTIA
LA COMUNITATILE LOCALE

SONEPAR ESTE O PARTE INTERESATA RESPONSABILA IN SOCIETATE,
UN VECIN BUN S| UN CETATEAN PREOCUPAT, ANGAJAT FATA
DE COMUNITATILE IN CARE 1S| DESFASOARA ACTIVITATILE.

SONEPAR iSI INCURAJEAZA ASOCIATII SA JOACE UN ROL ACTIV
iN COMUNITATEA LOR.

ilegal sau neetic.

CARE ESTE MIZA?

in plus fata de indeplinirea responsabilitatilor noastre

n calitate de cetatean corporativ al comunitatilor in care
ne desfasuram operatiunile, contributiile la comunitatile
locale ajuta la crearea unei imagini corporative pozitive

si pot deschide noi oportunitati de afaceri.

Orice donatii sau sponsorizari se vor realiza numai in conditii
adecvate si legale, pentru a evita riscul de sanctiuni sau
afectari ale reputatiei Sonepar din cauza comportamentului

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

—@ CE TREBUIE SA FACETI

- Sali tratati cu respect pe memobrii
comunitatilor locale in care Sonepar isi
desfasoara activitatea.

- Sa fiti intotdeauna transparenti cand
faceti donatii sau va implicati in
oportunitati de sponsorizare.

- Sa identificati, justificati si documentati
clar identitatea destinatarului si utilizarea
planificata a donatiei.

- Contributiile de sponsorizare trebuie
sa aiba obiective clar scrise si trebuie
sa sprijine cauze legitime, care sprijina
marca Sonepar.

- Sa realizati contributii caritabile
exclusiv catre organizatii nonprofit sau
neguvernamentale, in conformitate cu
politicile Sonepar, inclusiv codurile locale
de conduita, legislatia si regulamentele
aplicabile la nivel local si dupa obtinerea
aprobarilor respective.

—@ CE NU TREBUIE SA FACETI -

- Sa angajati Sonepar in actiuni
care nu sunt aliniate cu principiile
noastre etice si/sau care pot
dauna reputatiei Sonepar.

- Sa solicitati asociatilor sau
partenerilor de afaceri sa doneze
cadouri sau fonduri catre proiecte
filantropice.

- Sa faceti o donatie catre orice
entitate care reprezinta sau ar
putea reprezenta un potential
conflict de interese sau ar putea
influenta o decizie de afaceri.

- Sa realizati orice donatie catre
grupuri religioase fara o analiza
extinsa si exclusiv dupa ce ati
obtinut aprobarea respectiva.




CONTRIBUTII POLITICE
SI LOBBY

SONEPAR POATE UNEORI PARTICIPA PROACTIV LA PROCESUL PUBLIC
DE LUARE A DECIZIILOR IN TARILE IN CARE NE DESFA$URAM ACTIVITATEA.

SONEPAR RESPECTA DREPTURILE SONEPAR DE A PARTICIPA, CA INDIVIZI

IN ACTIVITATILE POLITICE, CU CONDITIA SA NU REPREZINTE SONEPAR.

r"

sonepar

CARE ESTE MIZA?

Contributia activa la procesul
public de luare a deciziilor politice
face parte integranta din procesul
democratic si este o activitate
legitima, intrucat face posibil sa se
tind cont de punctele de vedere ale
diverselor interese sociale.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

—@ CE TREBUIE SA FACETI

- Cand participati la activitati politice
personale, faceti aceasta in nume propriu
si niciodata in numele Sonepar.

= Informati-va managerul daca participarea
la o activitate politica poate avea
un impact asupra responsabilitatilor
dumneavoastra la Sonepar sau poate crea
confuzie si ar putea conduce la un conflict
de interese.

- Asigurati-va ca toate activitatile de lobby
se realizeaza n conditii de transparenta
deplina si cu onestitate si integritate.

- Primiti aprobarea in avans pentru toate
activitatile de lobby si dezvaluiti aceste
activitati managementului superior al
companiei si Retelei in domeniul Juridic,
risc si conformitate.

- Respectati cu strictete regulile privind
prevenirea coruptiei si privind cadourile
si invitatiile.

—@ CE NU TREBUIE SA FACETI

- Sa faceti orice contributii in
numele Sonepar, fie direct
sau indirect, fara a fi obtinut in
prealabil aprobarile respective.

- Sa folositi resursele Sonepar
pentru a participa la orice
activitate politica.

- Sa va folositi pozitia de la
Sonepar pentru a sugera ca
Sonepar sprijina sau este implicat
intr-o cauza sau organizatie
politica.

- Sa va angajati in lobby pentru
orice scopuri corupte sau ilegale
sau sa influentati incorect
o decizie.

CE TREBUIE SA STITI

Actiunile de lobby se refera la activitati
create pentru a influenta deciziile

sau directivele unui guvern sau ale
unei institutii publice.

Contributiile politice inseamna

orice contributie, fie realizata in
numerar sau in natura, pentru a sprijini
0 cauza politica, partid, candidat,
comitet de actiune, campanie sau
persoana oficiala.

Cu toate acestea, in unele cazuri,
lobby-ul poate constitui coruptie
sau trafic de influenta daca se
ofera sau primeste un avantaj
necuvenit pentru incurajarea unei
persoane sa influenteze sprijinirea
unei legi, a unui regulament si/sau
decizii favorabile pentru Sonepar
sau in detrimentul concurentei.

INFORMATII

SUPLIMENTARE

¢ Pentru informatii suplimentare,
va rugam sa consultati Politica
anti-coruptie a Sonepar.

e Aveti intrebari sau ingrijorari?
Daca aveti dubii, adresati intrebarea
managerului dumneavoastra
sau Retelei in domeniul Juridic,
risc si conformitate.
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CE TREBUIE SA STITI

Sanctiunile economice si embargourile
comerciale restrictioneaza activitatile
cu sau care implica anumite tari,
teritorii, sectoare de afaceri, marfuri
specifice si persoane blocate. Sonepar
se angajeaza sa desfasoare afaceri

in conformitate cu toate sanctiunile
comerciale si financiare aplicabile
impuse de U.S. Office of Foreign Assets
Control (OFAC), Uniunea Europeana si
alte autoritati nationale si internationale.

Prin urmare, este critic sa stabilim

daca reglementarile pentru controlul
importului sau exportului se aplica unor
anumite tranzactii. Trebuie realizate
analize pentru a ne asigura ca furnizorul
sau clientul strain nu este o persoana
blocata, de exemplu un cetétean
special desemnat (Specially Designated
National, SDN) OFAC sau nu este
detinut, direct sau indirect, in proportie
de 50% sau mai mult de catre unul sau
mai multi asemenea cetateni special
desemnati.

Anumite tari, de exemplu Statele Unite
ale Americii, au legi si regulamente
anti-boicot, care interzic cetatenilor lor
si companiilor sa se conformeze sau sa
sprijine boicotarea unei alte tarii, care
nu este aprobata de guvern. Politica
Sonepar este sa se conformeze cu orice
lege anti-boicot aplicabila.

INFORMATII

SUPLIMENTARE

e Pentru informatii suplimentare,
va rugam sa consultati Politica
Sonepar pentru controlul comercial
international.

e Aveti intrebari sau ingrijorari?
Daca aveti dubii, adresati intrebarea
managerului dumneavoastra
sau unui membru al Retelei
in domeniul Juridic, risc si
conformitate.
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CONTROLUL COMERTULUI
INTERNATIONAL

VANZAREA PRODUSELOR IMPORTATE SAU EXPORTATE,

A MATERIALELOR SAU TEHNOLOGIILOR POATE FACE OBIECTUL
REGLEMENTARILOR SPECIFICE. UNELE TARI IMPUN DE ASEMENEA
RESTRICTII ASUPRA REALIZARII AFACERILOR CU ANUMITE ENTITATI

S| PERSOANE. SONEPAR SE CONFORMEAZA CU INTREAGA LEGISLATIE
APLICABILA CARE GUVERNEAZA COMERTUL INTERNATIONAL.

CARE ESTE MIZA?

Penalitatile pentru incalcarea acestor cerinte sunt dure si pot include
amenzi mari in bani, urmarire penala. De asemenea, ar putea
fi o incalcare a acordurilor financiare la care Sonepar este partas.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

_@ CE TREBUIE SA FACETI — _® CE NU TREBUIE SA FACETI —

< Se va conformati cu principiile din
prezentul si cu Politica Sonepar in
domeniul Controlului comertului
international.

- Saintrati intr-o relatie de afaceri
fnainte de a fi realizat o verificare
adecvata a integritatii.

- Sa realizati afaceri fara a detine
- Sa va conformati cu reglementarile licenta necesara.
aplicabile pentru controlul importului

: : - Sainchideti ochii la exporturile
si exportului.

despre care aveti motive sa credeti
ca sunt in cele din urma destinate
unei tari sau persoane aflate sub
sanctiune.

- Sa obtineti din partea autoritatilor
respective orice licente necesare
pentru importul sau exportul
marfurilor intr-o anumita tara.

- Sa realizati verificarea integritatii
pentru a va asigura ca potentialul
partener de afaceri nu se afla pe vreo
lista a sanctiunilor.

< Sa va conformati cu pactele pentru
controlul comercial continute in
contractele cu partenerii de afaceri.




CE TREBUIE SA STITI

Spalarea banilor apare cand:

e activitatile criminale sunt ascunse
in actiuni de afaceri legitime;

P R EV E N I R EA ¢ Fondurile obtinute ilegal sunt
transferate prin sistemul financiar,
b4 ¢ in incercarea de a le ascunde
S PA LA R I I BA N I LO R originea criminala.

CARE ESTE MIZA? FITI ATENTI!

Spalarea banilor este considerata a fi un act criminal. in privinta urmatoarelor situatii:
in functie de tar4, atat Sonepar, cat si asociatii sai pot
face obiectul pedepsei cu inchisoarea si amenzilor.
Aproape toate companiile internationale se confrunta
cu riscul de a fi exploatate de cétre indivizi implicati < operatiuni sau activitati care necesita plata
in spalarea banilor. Trebuie sa fim foarte atenti pentru in numerar;

a proteja reputatia Sonepar si a evita sanctiunile.

= transferul fondurilor care implica arii
geografice de risc ridicat;

= folosirea numerarului in sume mici;
= solicitari neobisnuite;

- tranzactii structurate pentru a ocoli obligatiile
de declarare sau raportare a tranzactiilor.

CARE SUNT RESPONSABILITATILE DUMNEAVOASTRA?

_@ CE TREBUIE SA FACETI —— @ CE NU TREBUIE SA FACETI
- Saramaneti constant vigilenti. - Ascundeti platile prin intermediul
- Realizati intotdeauna o verificare unui tert.
a integritatii (conform prezentarii - Acceptati plati neobisnuite.
detaliate din Politica anti-coruptie INFORMATII
a Sonepar) pentru a va asigura SUPLIMEI‘iTARE
ca potentialul partener de afaceri
nu este implicat sau finantat prin e Aveti intrebari sau ingrijorari?
activitati ilegale. Daca aveti dubii, adresati intrebarea
- Raportati prompt orice suspiciuni rganagerulm dlur.n:_eavoe.lstra,
despre posibilele neconformitati. epartamentului Financiar
N sau Retelei in domeniul Juridic,
< Inregistrati corect toate tranzactiile. risc si conformitate.

SONEPAR - COD DE CONDUITA - 2020 31



CE TREBUIE SA STITI

Pentru asigurarea conformitatii
cu cerintele de reglementare,
este necesar sa va asigurati ca
tranzactiile si activitatile de
afaceri sunt corect inregistrate.

INFORMATII

SUPLIMENTARE

32

Aveti intrebari sau ingrijorari?

Daca aveti dubii, adresati intrebarea
managerului dumneavoastra

sau Retelei in domeniul Juridic,

risc si conformitate.

RAPORTARE CORECTA

_@ CE TREBUIE SA FACETI —

- Sa va asigurati ca toate tranzactiile,

activele si pasivele sunt inregistrate
corect si la timp in registrele si
conturile Sonepar, in conformitate cu
principiile aplicabile ale contabilitatii.

Sa va asigurati ca toate tranzactiile
sunt autorizate de catre management
si incheiate in conformitate cu
legislatia si reglementarile aplicabile.

Sa obtineti intotdeauna suficienta
documentatie pentru a sprijini

informatiile introduse in registrele,
inregistrarile si conturile Sonepar.

Sa pregatiti corect si la timp
formularele pentru taxe.
Sa platiti complet toate taxele locale

si nationale cerute de legislatia in
domeniul taxarii.

Sa raportati corect rezultatele
campaniilor de control intern.

SI INTEGRITATE FINANCIARA

SONEPAR DEPUNE TOATE EFORTURILE PENTRU A FI UN BUN CETATEAN
CORPORATIV,0RIUNDE S| DESFASOARA ACTIVITATILE.

ACEASTA INCLUDE RESPECTAREA LEGISLATIEI IN DOMENIUL TAXELOR
S| ASIGURAREA CORECTITUDINII RAPORTARII FINANCIARE.

CARE ESTE MIZA?

Corectitudinea reprezinta
cheia unei afaceri de succes.
Raportarea corecta si
transparenta ajuta de
asemenea la prevenirea

si detectarea fraudelor,
conformarea cu standardele
locale de contabilitate

si raportare, mentinerea
acordurilor necesare de
etica in afaceri si asigurarea
ca activitatile Sonepar

nu sunt folosite pentru
spalarea banilor din activitati
criminale.

CARE SUNT RESPONSABILITA‘[ILE DUMNEAVOASTRA?

_® CE NU TREBUIE SA FACETI —,

- Sa schimbati codificarea niciunui
produs.

- Sa structurati sau inregistrati orice
tranzactie, activ, pasiv sau cerere
de rambursare sau sa va angajati in
orice alta conduita, in incercarea de
a manipula rezultatele operationale
raportate, activele sau pasivele,
pentru a ocoli sistemul Sonepar de
control intern si procesele in legatura
cu acesta sau pentru a obtine alte
obiective ilegitime.
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ACEST AFIS ESTE DISTRIBUIT
IN TOATE ENTITA]'ILE

pN

o sonepar
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Philippe DELPECH
Chief Executive Officer

@ ENSURING COMPLIANCE

We count on you to report your concerns

if you see or suspect unethical behavior.
Sonepar Code of Conduct and other reference
documents are available at www.sonepar.com
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Vanessa SANSEN
VP Legal and Compliance
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REPORTING A CONCERN

Use Sonepar’s confidential whistleblowing
system to report possible violations of the law or
of our Code of Conduct, Policies or Procedures,
or contact groupcompliance@sonepar.com




DE TINUT MINTE

PE MASURA CE VA DESFASURATI ACTIVITATILE ZILNICE,
INTOTDEAUNA TREBUIE:

1 2

Sa respectati principiile Sa folositi bunul simt
acestui Cod de Conduita in munca si procesul
si ale oricarui cod local dumneavoastra de luare
de conduita aplicabil adeciziilor.
companiei Sonepar
in care va desfasurati
activitatea.

3

Sa folositi resursele
Sonepar disponibile
pentru indrumare cand
aveti intrebari.

4 0

Sa va mentineti colegii Sa evitati sacrificarea
si partenerii de afaceri integritatii
la standarde etice inalte. dumneavoastra personale
pentru profit sau castig
personal.

6

Sa va ganditi de doua
ori la impactul actiunilor
dumneavoastra
si ce s-ar intampla
daca ar fi cunoscute
de catre public.

Traducerile acestui document pot face obiectul interpretarilor. Doar versiunea in limba engleza este recunoscuta.

Prima editie: decembrie 2017 - Editie noua: ianuarie 2020

Reteaua in domeniul Juridic, risc si conformitate va sta la dispozitie pentru a raspunde
la orice intrebari ati avea despre Codul de Conduita sau Politicile si Procedurile in legatura
cu acesta sau pentru a discuta orice ingrijorari pe care le-ati avea in legatura cu cele de mai sus.
Puteti contacta direct Departamentul pentru Conformitate al Grupului:
groupcompliance@sonepar.com

O lista actualizata a persoanelor de contact pentru Reteaua in domeniul Juridic,
risc si conformitate este disponibila pe reteaua intranet a Sonepar.

Credite pentru fotografii: iStock, ipopba, vm, hocus-focus, COMICZ, Tryaging, Rawpixel, ronstik - Dominik Obertreis - Philippe Gérardin -
Sébastien Millier - Sylvain Adenot Photography.
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