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INTRODUCERE

1. SCOPUL ACESTUI MANUAL

Codul de conduitaal grupului este piatra de temelie a
conformitatii si integritatii globale in cadrul Sonepar.

Dupa prima editie din 2017, s-a lansat o versiune
actualizatd in cadrul grupului la inceputul anului 2020.
Aceasta a fost imbogatitd pe baza ultimelor evolutii de
reglementare, a celor mai bune practici si a influentarii
maparii riscurilor legate de coruptie sitraficul de
influenta Tn cadrul Sonepar.

Sonepar se asteaptd ca partenerii sai de afaceri safie
dedicati aceluiasi nivel ridicat de eticd. Ca atare,
standarde specifice sunt stabilite intr-un cod de conduita
dedicat al furnizorilor, iar Grupul a implementat
proceduri si instrumente pentru a evalua integritatea
partenerilor sai de afaceri.

Scopul Manualului privind Politicile si Procedurile de
Conformitate(,,Manualul”)este documentarea politicilor si
procedurilor de conformitate ale Sonepar derivate din Codul
de conduitd. Manualul constituie o parte integranta a
Codului de conduita.

Codul de conduita si Manualul fac parte din Programul de
conformitate al Sonepar.

Acestea vor fi completate si ilustrate prin diferite tipuri
de traininguri, inclusiv prezentari in persoana si / sau
sesiuni de invatare de tip e-learning. Aceste programe de
formare vor permite participantilor tintd relevanti sa
identifice si sa gestioneze riscurile de integritate la care
este expus Sonepar, inclusiv fara limitare atunci cand
vine vorba de coruptie si traficul de influenta.
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“Toti dedicati, toti in conformitate.”

Marie-Christine COISNE-ROQUETTE
Presedinte
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Philippe DELPECH
Director executiv
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2. CONTINUTUL MANUALULUI

Manualul este implementat pentru a aborda riscurile
identificate Tn  cartografierea riscurilor ~ Sonepar,
actualizate periodic, incluzand, in special, riscurile
privind coruptia si traficul influenta.

Principalele obiective sunt:

e sa explice cum pot aparea anumite riscuri, cum ar fi
coruptia si traficul de influentd in desfasurarea
activitatilor Sonepar;

e sa stabileasca regulile pe care toti asociatii trebuie sa
le respecte in activitatile lor de zi cu zi;

e sd ofere resurse pentru a ajuta asociatii sa gestioneze
situatii cu riscuri ridicate; si

e saevidentieze circumstantele in care asociatii
trebuie sa solicite asistenta.

Manualul contine mai multe politici, proceduri si
anexe.Aceste anexe fac parte integranta din acest
manual si sunt disponibile pe MySonepar si pe
intraneturile locale.De asemenea, sunt disponibile la
cerere prinReteaua Legislativ, Risc si Conformitate.

2. FORMAT SI ACTUALIZARE

Manualul este emis Tn format electronic si este
disponibil pe MySonepar si pe intraneturile
locale. Acesta va fi disponibil in diferite limbi,
dupa cum este relevant pentru grup.

Este destinat exclusive uzului intern si nu va fi
comunicat in afara grupului Sonepar fara
aprobarea prealabila scrisd a ConsiliuluiGeneral.

Codul de conduita si Manualul vor fi revizuite si
actualizate in mod regulat, in functie de lectiile
invatate, de reglementarile in curs de evolutie si
de maparea riscurilor actualizate.

Toti termenii scrisi cu majuscule sunt definiti in
manual.

Destinat exclusiv uzului intern

3. SCOP

Manualul se aplica in intreaga corporatie Sonepar
tuturor asociatilor, indiferent de functia lor,
tuturor companiilorcare au activitate din
intreaga lume, inclusiv fara a se limita la societatile
pe actiuni controlate.

In cazul in care Sonepar este actionar minoritar
intr-o societate pe actiuni, Sonepar incearca sa se
asigure ca actionarii majoritari si conducerea
respecta principiile Codului de conduita si ale
Manualului si ca aplica standarde similare.

Sonepar se asteaptd ca toti partenerii de
afacerisa se conformeze standardelor cel putin
similar celor ale Sonepar.




4. CUM SE RAPORTEAZA MANUALUL LA POLITICILE SI PROCEDURILE LOCALE?

Sonepar opereaza in zeci de tari, fiecare cu
cerinte legale si de reglementari specifice.

Sonepar a adoptat acest Manual pentru a oferi o
imagine de ansamblu asupra angajamentelor,
regulilor si  proceselor care guverneaza
operatiunile sale globale zilnice. In unele tari, se
pot aplica legi si reglementari mai stricte.

5. RESPONSABILITATI PENTRU
IMPLEMENTARE

Se asteapta ca toti asociatiisdia la cunostinta
Codul de conduitd si Manualul, sa respecte
principiile si regulile din acestea si sa se comporte
in mod etic in toate circumstantele.

Managerii au responsabilitdti suplimentare si

joaca un rol esential in asigurarea conformitatii,
inclusiv fara a se limita la:

e a discuta si promova principiie si regulie
stabilite in Codul de conduita si in Manual cu
echipele lor si partenerii de afaceri;

e a stabili si mentine un climat de incredere

care sa ii faca pe asociati sa se simta
confortabil in a ridica (prezenta) problemele;

Daca Manualul intra in conflict cu o politica sau
procedura locala, Manualul prevaleaza, cu
exceptia cazului in care politica sau procedura
locala sunt mai restrictive.

Tn unele cazuri, acest Manual impune Regiunilor
Sonepar sa adopte politici si proceduri regionale.

&\7///’

e a conduce prin exemplu;

e a asigura implementarea efectiva a Codului
de conduita si a Manualului si a raspunde la
intrebari; si

ea consulta Reteua Legislativ, Risc si

Conformitate, in caz de dubiu, si a raporta si
escaladaproblemele

Politicile si procedurile cuprinse in Manual
suntobligatorii.Implementarea lor
corespunzatoare va fi verificata in mod regulat.

Destinat exclusiv uzului intern



6. LUAREA DECIZIEI CORECTE

Codul de Conduita si Manualul sunt concepute pentru a ghida asociatii in a face fata diferitelor
situatii cu care se pot confrunta in activitatile lor de zi cu zi si care ar putea pune intrebari despre
integritate sau etica.

Cu toate acestea, nu toate situatiile pe care le pot intalni pot fi anticipate. Luarea deciziilor etice
poate parea complicata, deoarece implica adesea luarea de decizii care depasesc pur si simplu
respectarea unui set de reguli. in astfel de situatii, se asteapta de la noi totisa folosim cea mai buna
judecata pentru a lua decizii bune si a consulta resursele identificate pentru sfaturi.

LUAREA DECIZIEI CORECTE

Cand aveti indoieli, puneti-va
intotdeauna urmatoarele intrebari:

Este legal ceea ce fac si sunt autorizat

sa o fac?

| DA

Este Tn conformitate cu
Codul de conduita si cu
alte proceduri de politici —\
interne?
Cere

Se reflecta bine acest lucru asupra mea, .
sfaturi!

a unitatii mele de afaceri si / sau a

Este lucrul corect si trebuie sa conduc
prin exemplu

Daca raspunsul la oricare dintre intrebarile de mai sus iti provoaca ingrijorare, nu tine pentru
tine. Vorbeste cu managerul tau, cu cineva din Reteaua Legislativ, Risc si Conformitate,
departamentul de resurse umane sau alte resurse Sonepar. Te vor putea ajuta!

7. NERESPECTAREA

Nerespectarea Codului de conduitad si a Manualului poate avea consecinte adverse majore. Aceste
consecinte pot fi grave nu numai pentru Sonepar, ci si pentru persoanele implicate si pot include,
printre altele, sanctiuni disciplinare, amenzi, inchisoare si daune in privinta reputatiei.

Toate incalcarile Codului de conduita si / sau ale manualului sunt tratate ca probleme grave.Nerespectarea

poate duce la sanctiuni disciplinare, pana la inclusiv incetarea contractului de munca si la actiuni legale
potentiale impotriva infractorilor.

Destinat exclusiv uzului intern






POLITICA 110

DESCRIERE GENERALA A
PROGRAMULUI DE
CONFORMITATE A SONEPAR

Scop: aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,, Sonepar”)
Intrare Tn vigoare: 15 iunie 2020
Versiunea 1

Efectuarea
unei evaluari
periodice a
riscurilor

Aplicarea Implementarea unui
standardelor prin Cod de conduita si a
masuri disciplinare politicilor si
procedurilor de
conformitate

Reactia prompta la

incalcarile identificate CO N D U C E R E Eg;rrlliif;ilijrzg

si aplicarea masurilor

corective (LE ADERSHI p) conformitate

clare

Efectuarea interna Efectuarea unei
itorizarii instruiri si educatii
RIS e eficiente pentru

si auditului respectarea
conformitatii

Dezvoltarea
liniilor de
comunicare
eficiente
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POLITICA 120

ORGANIZARE SI _
RESPONSABILITATI DE
CONFORMITATE

Scope: aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,, Sonepar”)

Intrarea n vigoare: 15 iunie 2020

Versiunea 1

Sonepar a infiintat o organizatie de conformitate cu scopul de a
disemina o cultura de etica si conformitate

EXECUTIV
* Presedinte Decizii strategice si
+ Consiliul Corporativ conducere
+ Comitetul de audit
Evaluarea . Direct i
eficacititii irector executiv

programului de  Comitet executiv
conformitate

GUVERNANTA SEDIUL
CONFORMITATII + Consilier general

* Legal, risc si conformitate

REGIUNE / TARA Proiectarea si

supravegherea

. . programului de
» Managementul general la nivel de sara conformitate

* Management general OpCo
» Consilii generale regionale

Tl EINERIETCEE e Avocati din tara si ofiteril de
nformitatii program  (gle|giie)daalie1ie

9 Destinat exclusiv uzului intern



1. RESPONSABILITATI EXECUTIVE

1.1 Responsabilitatile Comitetului
corporativ si ale Comitetului de audit

Conformitatea este un subiect ridicat in mod regulat in
sedintele Comitetului corporativ si ale Comitetului de
audit.

Conform Regulamentului intern de procedura al
Consiliului corporativ:
e Consiliul corporativ este responsabil, printre altele:

— sa verifice rapoartele Comitetului de audit, ale
auditorilor externi, si ale echipelor de control intern
precum si rapoarte de gestionare a riscurilor (in
special, riscuri de conformitate); si

—sa evaluaeze politicile si procedurile.

e Comitetul deAudit este responsabil, printre altele de:
-asigurarea supravegherii guvernantei Sonepar, a
evaluarii si a practicilor de control intern; si
—oferirea de sfaturi si indrumari cu privirela adecvarea
initiativelor Sonepar pentru:
- valori si etica,

- structura guvernamentalé;

managementul riscurilor;

cadrul de control intern;

supravegherea activitatii de audit intern, a
auditorilor externi si a altor furnizori de asigurare;
si;

- situatiile financiare.

1.2 Responsabilitaitile presedintelui

si director executiv (,CEO”)

In conformitate cu Carta guvernantei
Sonepar:

e regulile si procedurile sunt 1n vigoare
pentru a preveni si sanctiona comportamente neetice
precum frauda, coruptia si vanzarile de influenta.

e Directorul general este responsabil de aplicarea valorilor
Sonepar, a Cartei guvernantei, a Codului de conduitd, a
Manualului si a oricdror reguli sau regulamente,
determindndconstientizarea acestora si punerea in aplicare a
politicilor si procedurilor relevante intre diferitele companii
operative.

2. RESPONSABILITATI DE SEDIU

2.1 Responsabilitatile consilierului general

Indiferent de celelalte responsabilititi ale acestuia,
consilierul general este responsabil pentru coordonarea
implementarii efective a Programului de conformitate
Sonepar si diseminarea acestuia n cadrul grupului. El / ea
raporteazd la CEO si este membru al Comitetului Executiv
Sonepar (,SEC”).Consilierul general prezideaza Comitetul
juridic si  de conformitate international Sonepar
(,»SILCC”).

Consilierul general pregateste si prezintd CS, Comitetului
de audit si Comitetului corporativ rapoarte periodice
privind:

e Pregitirea, punerea in aplicare si urmarirea maparii
riscurilor de coruptie si influenta a riscului, precum si
orice alta evaluare a riscului legata de conformitate;

e Implementarea Programului de conformitate Sonepar
n cadrul Grupului

e Investigatiile efectuate si 1incdlcarile identificate,
precum si actiunile corective implementate ca urmare
a acestora, dupa caz,

e Investigatii si interogari guvernamentale
sub amenintare sau in desfasurare; si

e Evolutii semnificative ale legilor, reglementarilor si
jurisprudentei relevante, care pot avea un impact
semnificativ asupra profilului de risc, reputatie,
performanta financiara si / sau activitati de afaceri ale
Sonepar.

REL L peers Y
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VP-ului

2.2 Responsabilititile
conformitate

juridic si de

Functia de Conformitate a grupului este supravegheata
de VP Legal and Compliance (Vice Presedinte juridic
si de conformitate), care raporteazd consilierului
general. Aceasta pozitie a fost creata in 2019 si acopera,
printre altele, rolul si responsabilititile care au fost
detinute anterior de directorul de conformitate.

Indiferent de celelalte responsabilitati ale sale, atributiile
legale si de conformitate ale VP sunt diseminarea unei
culturi de etica si conformitate in cadrul grupului si de a
se asigura ca atat conducerea cat si asociatii respecta (i)
legile si reglementarile aplicabile si (ii)) Codul de
conduitd al Sonepar. si Manual pentru ca activitatea
Sonepar si se desfasoare in conformitate cu standardele
profesionale si practicile de afaceri acceptate,
desfasurate cu sarguinta, loialitate si etica.

Responsabilitatile legale si de conformitate ale VP
includ, printre altele, cu sprijinul consilierilor generali
regionali si a campionilor de conformitate:

e Furnizarea de contributii la cartografierea riscurilor
Sonepar, inclusiv in ceea ce priveste coruptia si
traficul de influenta;

e Dezvoltarea, revizuirea §i actualizarea periodica a
Programului de conformitate al Sonepar pentru a se
asigura ca este actualizat si respecta standardele
%ctu_alei,l inclusiv punerea n aplicare a legii franceze

apin

e Revizuirea periodica si revizuirea manualului,

e Revizuirea periodica a implementarii Programului de
Conformitate al Sonepar (inclusive training) cu
diferitele regiuni si tari si, in special a politicii si
procedurii aplicabile evaluarii partenerilor de afaceri,
in coordonare cu riscurile si asigurarile VP;

e Asigurarea ca programul de conformitate al Sonepar
este comunicat In mod clar si adoptat si inteles de
catre asociatii Sonepar;

e Supravegherea retelei de Ofiteri de Conformitate;

e Monitorizarea respectdrii activitatilor Sonepar si ale
celor asociate cu politicile Sonepar, inclusiv fara
limitare a Coduluide conduita si a Manualului.

e Primirea de alerte etice de la asociati sau terti prin
canalul dedicat de avertizare si coordonarea
investigatieiproces condus de consilieri generali
regionali sau ofiteri de conformitate;

e Pregitirea unui raport trimestrial anonimizat privind
alertele etice;

e Urmarirea, in comun cu Departamentul de control
intern, a rapoartelor trimestriale de frauda, coruptie si
trafic de influenta; si

e Actionarea ca principal punct de contact de investigatii si

interogari guvernamentale.

Destinat exclusiv uzului intern



3. FUNCTII DE SPRUJIN, REGIUNI / TARI
RESPONSABILITATI

3.1 Responsabilitiatile membrilor SEC
3.1.1 Functii de asistenta

Fiecare membru cu functie de asistenta SECeste
responsabil pentru implementarea Programului de
conformitate in domeniul sau de responsabilitate.

3.1.2 Conducerea operationala regionala

Fiecare Presedinte Regionaleste responsabil pentru
implementarea Programului de conformitate al Sonepar
in regiune, care intrd in responsabilitatea sa.

Tn acest sens, fiecare presedinte regional:

e Desemneaza, dupa consultare si cu acordul consilierului
general, si supravegheaza un regionalConsilierul general
(sau, in functie de contextul local, sefi de Legald si
Conformitate la nivel de tara), defineste organizarea
conformitatii sale si alocd mijloace si resurse dedicate
pentru implementarea si gestionarea Programului de
conformitate Sonepar;

e Furnizeaza intrdri, dupd cum este necesar, pentru
maparea riscurilor Sonepar, inclusiv cu privire la
coruptia si traficul de influenta;

e Pune in aplicare politici si proceduri sFe_ciﬁce sau ghiduri
suplimentare de politica, daca este solicita astfelt si / sau
necesar;

e Ofera orice autorizatie / aprobare specifica necesara in
conformitate cu politicile si procedurile aplicabile; si

e Verificd conformitatea si efectueaza analize periodice
regionale.

3.2 Responsabilititi la nivel de tara

In  conformitate cu Carta Guvernantei, fiecare
administrator de varf al tariiraspunde de promovarea si
monitorizarea eticii operatiunilor Sonepar in tara sa prin
implementarea regulilor si procedurilor corespunzatoare.
Tn mod special, fiecare manager de varf din tard trebuie sa
monitorizeze evaluarea partenerului de afaceri pentru a
asigura  eficienta,  fiabilitatea i trasabilitatea.

Cu toate acestea, managerul unei companii operative
Sonepar (,,OpCo”) este cel care are responsabilitatea finala
pentru conformitatea OpCo cu (i) legile aplicabile si (ii)
reglementarile si cu Codul de conduita si Manualul.

In mod special, fiecare manager de varf OpCo rispunde
de:

e Definirea organizatiei de conformitate in OpCo si
alocarea de mijloace si resurse dedicate

e Furnizarea de contributii, dupd cum este necesar,
pentru maparea riscurilor Sonepar, inclusiv cu privire
la coruptia si trafocul de influenta,

e Verificarea validitatii regulilor stabilite de Codul de
conduitd si de manual in conformitate cu dreptul local,
CU sprijin Intern sau extern;

e Instituirea de politici si proceduri specifice sau ghiduri
suplimentare de politica, daca este necesar;

e Asigurarea derularii programului de formare 1in
conformitate;

e Verificarea si monitorizarea respectarii Codului de
conduitd, a manualului si a politicilor si procedurilor
locale;

e Acordarea oricarei autorizatii specifice necesare 1in
conformitate cu politicile si procedurile aplicabile;

e Aplicarea competentelor de conducere si disciplinare ale
angajatorulut;

e Efectuarea de analize periodice de conformitate si
asigurarea raportdrii corespunzatoare, inclusiv raportul
trimestrial de frauda si coruptie.

Destinat exclusiv uzului intern 12



3.3Responsabilititile consilierilor generali regionali

In vederea diseminarii unei culturi de etici si
conformitate in regiunea sa, fiecare consilier general
regional (sau, in functie de contextul local, sefi de drept
si de conformitate la nivel de tard) raspunde de:

e Furnizarea de date de intrare, dupa cum este
necesar, pentru maparea riscurilor Sonepar, inclusiv
cu privire la coruptia si traficul de influenta,

e Supravegherea, supervizarea, monitorizarea si

evaluarea  respectarii  tuturor  legilor = si
reglementdrilor aplicabile si a Codului Sonepar de
conduita si @ Manualului (inclusiv, fara limitare,

evaluarea partenerilor de afaceri);

e Asistarea presedintilor regionali (sau, dupd caz, a
managerilor de varf OpCo) in definirea si
implementarea  politicilor de  conformitatesi
procedurile pentru regiune / tara in conformitate cu
cele ale Sonepar, in scopul de a se asigura cd
activitatea Sonepar se desfasoard cu sarguinta,
loialitate si etica;

e Oferirea Indrumarii si sprijinului necesar regiunii
sale, inclusiv instruirea cu privire la Codul de
conduita si Manualul Sonepar;

e Sprijinirea managerilor de varf din tara sau OpCo in
evaluarea validitatii si eficacitatii regulilor stabilite
prin Codul de conduita si
Manual in conformitate cu dreptul local; si

e Conducerea confidentiald a investigatiilor privind
suspiciuni de incalcari ale legilor si reglementarilor
aplicabile, regulilor interne sau procedurilorsi in
gestionarea chestionarelor si investigatiilor privind
guvernanta.

Fiecare consilier general regional (si, in functie de
contextul local, sefi de legalitate si conformitate la nivel
de tard) se raporteazd presedintelui sdau regional si
functional consilierului  general.Consilierii
regionali sunt

generali

membri ai SILCC.

3.4 Responsabilitatile ofiterilor de
conformitate

Ofiterii de conformitate sunt corespondentii consiliilor
generali regionali, actionand ca puncte de contact initiale
pentru probleme de conformitate.

Acestia  sprijind consilierul regional general 1n
desfasurarea Programului de conformitate Sonepar,
gestioneaza in mod confidential potentialele incidente si
alertele etice si sunt persoanele de contact pentru
asociatii la nivel de tard si OpCo pentru a ridica si aborda
problemele specifice de conformitate.

13

Consilierii generali regionali comunica prin ofiterii
respectivi de conformitate care apoi servesc ca legatura
intre functia de conformitate regionald si asociatii
operationali dintr-o anumitd tara sau zona si la cererea
acestor departamente.

4 EVALUARE

Serviciile de control intern si audit intern sunt
responsabile de evaluarea eficacitatii Cartei de audit a
Sonepar si a Manualului de control intern (actualizat in
2020). Ambele documente sunt disponibile pe
MySonepar.

Destinat exclusiv uzului intern



POLITICA 130

DISEMINAREA CODULUI DE CONDUI"I:A, A
MANUALUL SI CODUL DE CONDUUITA AL
FURNIZORULUI

Scop: aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”)

Intrare in vigoare: 15 iunie 2020
Versiunea 2

1.DISEMINAREA CODULUI DE CONDUITA SI A MANUALULUI
’ A ATENTIE

Codul de conduita si Manualul sunt disponibile in limbi relevante pentru grup.

Codul de conduita si Manualul

Fiecare manager de la OpCo, cu ajutqrul departamentelor svaIe juridice, de trebuie  luate  in  considerare
conformitate si de resurse umane, dupa caz, va lua toate masurile necesare impreund cu orice norme interne
pentru a include Codul de conduita si Manualul in politicile sale OpCo sau in existente, cum ar fi ,réglements
alte reguli interne. (inclusiv, dupa caz, o consultare prealabilda a consiliului intérieurs”  pentru companiile

Sonepar din Franta sau

lucratorilor sau aprobarea consiliului local). echivalentul acestora in  alte
jurisdictii, dupa caz.

1.1 Distributie si instruire

Fiecare manager de la Opco trebuie, de asemenea, cu
ajutorul departamentelor sale juridice, de conformitate,
de resurse umane si comunicaresa:

e Sa se asigure ca fiecare asociat si nou angajat a luat
la cunostintd si a acceptat sd urmeze Codul de
conduita fie in format hartie (sablon)

e Puna la dispozitia tuturor asociatilor si a noilor disponibil Tn anexa 1 la Manual) fie Tn

g?gpagﬁ%ib“‘f‘ Codul de conduitd si a Manualul format electronic pana la 31 decembrie 2020;

o Publice Codul de conduiti pe retelele locale * Sa se asigure ca asociatilor le ofera informatii si training
intranet si pe site-urile care se adreseazi publicului adecvate pentru o ntelegere corectd a Codului de conduita
pana la 30 iunie 2020 siuluia Manual pana la 30 iunie 2021 si ulterior, in

< . . . permanenta.
e Sa publice Manualulpe intranetele locale pana la

30 septembrie 2020;

e Sa personalizeze si posteze noile afise de
conformitate in toate sediile, birourile, punctele de
vanzare si CDC-urile pana la 31 octombrie 2020;

1.2 Urmarire
Fiecare departament de resurse umane tine evidentaluarii la cunpstintd a asociatilor si a fiselor de participare la formare, daca
existd.Aceste Inregistrari pot fi auditate si sunt puse la dispozitie la cerere.

2. DISEMINAREA CODULUI DE CONDUITA A
FURNIZORULUI

Codul de conduitd al furnizorului este disponibil in cu ajutorul Sonepar International Services (SIS).

engleza si francezd. Regiunile i tarile Sonepar sunt Normele de implementare a Codului de conduita al
libere sa _pregﬁ?eascé traduceri locale sub propria furnizorilor in documentatia contractuald sunt
responsabilitate si control. definite local, fie la nivel de regiune, tara sau OpCo.
Fiecare OpCo isi poate personaliza Codul de conduita al Este disponibil un sablon de autodeclarare a furnizorului
furnizorului prin adaugarea propriului nume de marca si n anexa 2 la Manual.

logo. Biroul general al consilierului va primi codul de

conduita al furnizorului recunoscut de catre furnizorii de

varf ai Sonepar,

Destinat exclusiv uzului intern 14
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POLITICA 210

POLITICA DE AVERTIZARE

Versiunea 2

Scop: aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”)

Intrare Tn vigoare: 15 iunie 2020

,,Sonepar s-a angajat la cele
mai inalte standarde de etica
si conformitate legala.
Pentru atingerea acestuli
obiectiv, Sonepar necesita
participarea activa a tuturor
managerilor, asociatilor §i a
partilor interesate. ’

1. POLITICA

Sonepar a stabilit aceasta politica de avertizare pentru a oferi o modalitate celor care sunt constienti de
circumstante sau comportamente care cred cd, de buna credinta, ar putea reprezenta incélcari ale Codului de
conduita, Manualului, Codului de conduita al furnizorului, altor politici si proceduri si / sau a legilor si
reglementarilor aplicabile, pentru identificarea si Impartasirea acestor preocupari.

Asociatii Sonepar, partenerii de afaceri si tertii sunt incurajati sa raporteze astfel de incélcari sau posibile

nerespectari.
cari sau posibile incalcari.

1.1 Ce poate  fi raportat?
O astfel de incalcare sau o posibila
incalcare se poate referi, fara limitare, la
urmatoarele domenii:

e Drepturile Omului;

e Discriminare;

e Hartuire;

e Frauda;

e Coruptie;

e Trafic de influentd;

e Sanctiuni internationale si

e Embargouri;

e Confidentialitatea Datelor;

e Sanatate si siguranta,

e Mediu;

e Orice infractiuni sau jigniri.

Destinat exclusiv uzului intern

1.2 Principii cheie

Confidentialitatea
Toate rapoartele facute in conformitate cu aceasta politica vor raimane
confidentiale in cadrul procesului de avertizare/informare.

Identitatea persoanelor afectate de avertizare si orice documente
partajate in legatura cu aceasta vor fi impartasite numai celor care
trebuie sa stie pentru a efectua o ancheta eficienta, dupa ce au semnat
un acord de confidentialitate.

Se vor depune toate -eforturile pentru ca numarul
persoanelor carora li se incredinteaza aceste informatii sa fie
minim. Toate persoanele implicate intr-o ancheta vor fi
informate despre importanta confidentialitatii procesului.
Dezviluirea necorespunzatoare va supune persoanei care
face dezvaluirea la actiuni disciplinare.

Sonepar 1si rezerva dreptul de a dezvialui identitatea unui
informator, daca este necesar sa raporteze circumstantele
unei alerte la o autoritate
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Fara represalii

Orice persoana care s-a dovedit ca a ripostat impotriva
alteia pentru a face un raport sau a participat la buna-
credinti la o anchetd va fi supusa unei actiuni
disciplinare, pana la inclusivrezilierea contractului sau.

Sonepar isi incurajeaza asociatii, partenerii de afaceri si
orice tertd parte sd Impartdseascd cu buna-credinta
orice situatie sau comportament pe care considera ca ar
reprezenta o 1Incdlcare a Codului de conduitd,
Manualului, Codului de conduitd al Sonepar, a altor

politici si proceduri sau a legilor aplicabile. Sonepar isi rezerva dreptul de a intreprinde actiuni

disciplinare si orice alte actiuni adecvate Tmpotriva unei
persoane care incalca aceasta Politica, facand cu buna
stiintd declaratii false si / sau rdu intentionate impotriva
altuia, cu intentia de a induce in eroare sau de a initia in
mod eronat o ancheta.

In consecinta, Sonepar, partenerii sai de afaceri si asociatii
lor nu vor intreprinde nicio miasura de
represaliiimpotriva unei persoane care face un raport de
buna credintd sau care participa la o ancheta in temeiul

prezentei politici. . A .
De asemenea, in cazul in care denuntitorul este

responsabil pentru o conduitd care se dovedeste a fi o
incélcare a Codului de conduitd a Sonepar, a manualului,
a codului de conduitd a furnizorului, a altor politici si /
sau proceduri sau a legilor aplicabile, el / ea nu este
descarcat de nicio responsabilitate in conformitate cu
aceastd politica raportdnd respectiva incalcare catre
Sonepar.

Este Tn mod expres interzis pentru orice asociat sau
parte interesatd Sonepar sda descarce, sd retragd, sa
suspende, sd ameninte, sa hartuiascd sau sa
discrimineze in vreun fel, o persoand, pe bazavreunei
alerte de bunad credintd din partea unei persoane sau
participarea acesteia la investigarea unei astfel de
alerte.

Dezvaluirea identitatii

. . < A . nepar men a reclam langere anonima, in
Orice asociat care depune o alertd in temeiul Sonepar poate, de asemenea, si reclame o plangere anonima,

prezentei politici este incurajat si dezviluie functie de seriozitatea prima facie a acuzatiilor si a documentelor
identitatea, titlul postului si compania pentru produse.

care lucreaza. Identitatea avertizorului este

pastratd si asiguratd. Sonepar va lua toate

masurile rezonabile pentru a-l proteja pe asociat

de orice vatamare impotriva lui / ei care rezulta

in urma unei astfel dedepuneri.
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Actionind cu bunai credinta

Orice asociat care face un raport trebuie sd actioneze cu
bunii credinta, intr-un spirit dezinteresat si sa aiba
motive si dovezi rezonabile pentru a determinaca a aparut
sau poate apareao incélcare a Codului de conduitd a
Sonepar, a Manualului, a Codului de conduita a
furnizorului, a altor politici si proceduri si / sau a legilor
aplicabile si a reglementarilor.

Orice depunere a unei alerte care, Tn urma
investigatiilor efectuate de resursele de conformitate
ale Sonepar, se dovedeste a nu fi fundamentata si
facutd cu rea-credintd sau cu rautate sau a facut ca
informatia sa fie falsa, este o infractiune grava si poate
atrage masuri disciplinare, conducand pana la inclusiv
incetarea angajarii, fara a aduce atingere actionarii in
justitie.

Protectia datelor cu caracter personal

Datele colectate prin intermediul sistemului de
avertizare al Sonepar sunt prelucrate in conformitate cu
cerintele Regulamentului general european pentru
protectia datelor (cunoscut sub numele de GDPR).

Toate masurile de precautie necesare sunt adoptate
pentru a pastra securitatea datelor in timpul colectarii,
comunicarii sau pastrarii. Asociatii au dreptul de a

accesa, modifica si rectifica datele personale.

Destinat exclusiv uzului intern
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2. PROCEDURA

2.1 Cum saridicati o problema?
Pentru asociati, trimitdnd problema la acesta
managerul este optiunea preferata.

Tn cazul in care unui asociat i este incomod si
impartaseasca probleme managerului sau de linie,
el / ea poate contacta Directia de resurse umane a
Sonepar (fie la nivel central sau local) sau Oficiul
consilierului general
(groupcompliance@sonepar.com)

Daca un asociat nu doreste sa interactioneze cu
personalul Sonepar sau daca doreste

2.2 Ce informatii ar
trebui furnizate?

Toate rapoartele ar trebui sa fie cat mai faptice si
complete. Desi avizul avertizorului poate fi solicitat
in timpul procesului, trebuie evitate speculatiile.

Tn cazul in care un informator are documentatie sau
alte dovezi justificative, el / ea ar trebui sa le faca
cunoscute si disponibile pe platforma.

sa raporteze in afara Sonepar, este disponibil un
sistem confidential de raportare a
denuntitorilor (avertizorilor). Acesta este
furnizat de un furnizor tert independent, ales de
Sonepar. Rapoartele pot fi facute in orice moment,
24 de ore pe zi, In 20 de limbi diferite.

Platforma poate fi accesatd prin urmatorul
link:www.sonepar.com/alert.

Procesul de raportare este criptat si protejat prin
parola. Comunicarea cu avertizorul are loc pe
aceasta platforma securizata.

Rapoartele trebuie sd contind informatii care raspund la
urmatoarele intrebari:

e Ce s-a intamplat?

e Cand s-a intdmplat?

e Cine a fost sau este implicat?
e Sunt circumstantele in curs?

e Care este riscul sau urgenta situatiei?

e Cum stie informatorul despre aceste
circumstante?

e Existd martori sau alte persoane
afectat de situatie?
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2.3 Ce se intampla dupai o alerta?

Toate rapoartele, indiferent de metoda de raportare sau de persoana care primeste raportul, sunt tratate n
conformitate cu procedura urmatoare:

Alerta primita de catre Contacte
centrale in platforma

Alerta primita prin orice alte mijloace
inclusiv verbal, prin scrisoare sau e-mai

Confirmare de primire in termen de 2 zile
lucratoare

Alertd  trimisd consilierului
regional sau campionului
conformitatii

Analiza alertei (pot fi solicitate
informatii/documentatii
suplimentare)

A4

Investigare

Daca alerta este
lipsita de merit sau VvV
nu are
documentatia
suficienta

Daca este cazul, actiuni corective

daca este potrivit, sau preventive

Tnchiderea alertei

,,Contacte centrale” inseamnd un numdr limitat de asociati desemnati de cdtre VP Legal and
Compliance alocati din cand in cand pentru a asigura aplicarea acestei Politici i intregul proces
de avertizare. Persoanele de contact centrale au incheiat acorduri de confidentialitate adecvate.

Destinat exclusiv uzului intern 20



21

Consilierul regional general si / sau ofiterul de
conformitate, Tn coordonare cu persoanele de contact
centrale, va lua 1n considerare faptele si acuzatiile
raportate si va stabili modul de investigare cel mai bun,

care poate include, printre altele, revizuirea
documentelor si a e-mailurilor, precum si interviuri ale
unor persoane relevante, inclusiv fard limitare,
informatorul.

Orice asociat contactat ca parte a anchetei va coopera si
va oferi raspunsuri adevarate si faptice.

Consilieri externi (medicide medicina legala, firme de
avocatura etc.) pot fi numiti pentru a ajuta la ancheta si
/ sau pentru a pastra privilegiul legal.

Rapoarte periodice vor fi furnizate VP-ului juridic si de
conformitate cu privire la starea anchetei, iar
concluziile si recomandarile vor fi rezumate intr-un
raport de anchetd trimis VP-ului juridic si de
conformitate. Acest raport contine(i) un rezumat al
acuzatiei, (i) o descriere a etapelor de ancheta urmate,
(iii) constatarile si (iv) recomandari privind actiunile de
remediere (actiuni corective si preventive), daca este
cazul.

Pasii adecvati pentru solutionarea concluziilor
investigatiei, daca este necesar, vor fi recomandati de
catre consilierul general regional si / sau ofiterulde
conformitate al echipei de conducere locale, cu
informatii despre VP-ul juridic si de conformitate.

Faptul ca ancheta a fost finalizatd va fi, in general,
impartasitd celui care semnaleaza situatia, precum si
absenta altor constrangeri sau factori, cu -conditia ca
acesta sa fi actionat cu buna credinta.

Sonepar 1isi rezerva dreptul de a refuza investigarea
alertelor lipsite in mod clar de merit sau nu contin
suficiente informatii pentru a permite o investigatie
semnificativa, desi se vor depune eforturi pentru a
obtine informatii suplimentare de la cel care
semnaleaza situatia Tnainte de inchiderea alertei. Se vor
pastra inregistrari ale deciziei de inchidere a alertei.

Sonepar ia masurile necesare pentru a asigura
distrugerea elementelor pentru a pastra
confidentialitatea, in cazul in care nu trebuie luate alte
masuri cu referire la alerta, in masura permisa de legi si
de obligatiile de confidentialitate.
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POLITICA 310

POLITICA ANTICORUPTIE

Scop: aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”)

Intrare n vigoare: 15 iunie 2020
Versiunea 1

., Sonepar construieste relatii bazate pe
incredere. Aplicam o politica de
toleranta zero pentru luarea de mita,
coruptie si traffic de influenta In toate
formele sale. ”

1. Ce trebuie sa stiti

Coruptia afecteaza grav economia, dezvoltarea durabila
si eficienta comertului international si national prin
denaturarea concurentei in detrimentul consumatorilor
si al intreprinderilor.

Acesta este motivul pentru care Coruptia este ilegala
in fiecare tara de pe glob.

Sonepar trebuie sa respecte cerintele Legii franceze nr.
2016-1691 privind transparenta, luptand impotriva

coruptiei si modernizand economia (cunoscutd sub
numele de ,legea Sapin II”). Sonepar trebuie sa
respecte, de asemenea, alte legi anticoruptie, inclusiv
Legea privind practicile referitoare la coruptie din SUA
(,FCPA”) si Legea privind mita din Marea Britanie
(,,UKBA”) 2010, dupa caz.

Legea Sapin II este structuratd in jurul a opt piloni
fundamentali care constituie un cadru obligatoriu
pentru companiile din Franta.

Codul de Conduita Anti-Coruptie

Sistemul intern de
monitorizare si
evaluare

Sanctiuni
disciplinare

Training in privinta
riscului de
coruptie

wity

-

Sistem
intern
de avertizare

Maparea
riscurilor

Proceduri de due-

dilligence (verificare a

antecedentelor) ale
tertilor

Proceduri de control contabil pentru
prevenirea si detectarea coruptiei
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1. CEESTE IN JOC
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Nerespectarea legilor anticoruptie reprezintd riscuri
grave pentru Sonepar $i asociatii sai, inclusiv:

e Amenzi si sanctiuni semnificative.
e Litigii si daune civile: persoanele fizice si

companiile implicate in coruptie se pot confrunta
cu procesele civile intentate de persoane fizice sau
companiicare pot demonstra pierderi suferite ca
urmare a faptei de coruptie.

e Riscul reputational: risc legat de ncrederea in

afaceri. Deteriorarea reputatiei unei companii poate
duce la pierdereavenitului sau scaderea valorii
actionariatului.

e Riscul contractual: incélcarea legilor anticoruptie
ar putea constitui un temei legal pentru rezilierea
contractelor.

e Descalificarea de la oferta: in anumite jurisdictii, o

companie condamnatd in conformitate cu legile
anticoruptie poate fi descalificata din orice

licitatie publica, permanent sau pentru o perioada
de timp definita.

e Suspendarea sau debarcarea: firmelor li se poate

interzice sa facd vanzari catre guverne sau
organizatii publice. Pierderea unei astfel de
oportunitati de vanzare ar putea avea un impact
financiar major.

e Tnchisoare: indivizii se pot confrunta cu pedepse

cu Tnchisoarea substantiale, inclusiv pana la 10 ani
in Franta sau Regatul Unit sau chiar o condamnare
pe viatd inChina.

e Sanctiuni disciplinare: toate incilcarile acestei

politici anticoruptie vor fi luate in serios.
Nerespectarea poate duce lasanctiuni
disciplinare, pana la incetarea angajarii si
potentiale actiuni legale impotriva
infractorilor.Aceste masuri vor fi intotdeauna
adoptate in conformitate cu legile locale.

Destinat exclusiv uzului intern

1. POLITICA

In primul rand, retineti intotdeauna urmatoarele:
respingem categoric toate formele de coruptie.
Mai jos veti gasi regulile de conduita de baza

aplicati in orice moment:

@CE SA FACETI

> Sa respectati cu strictete Codul de conduita,
Manualul si politicile si procedurile locale ale
Sonepar, daca este cazul;

» Sa depuneti intotdeauna diligenta cuvenita
pentru a verifica integritatea partenerilor de
afaceri Tnainte de a face afaceri cu aceasta;

» Sa actualizati periodic evaluarile nivelului de
risc al unui partener de afaceri;

b Sa  pastrati  Inregistrari  adecvate  sau
documente justificative;

> Sa intrebati intotdeauna, cand aveti indoieli!

@CE SA NU FACETI

» Nu oferiti, promiteti sau acordatiniciun avantaj
necuvenit pentru a asigura o afacere, pentru a
influenta atribuirea unui contract sau a unei
oferte publice sau a obtine o decizie favorabila;

» Nu folositi tertii pentru a face ceva ce nu avem
dreptul sa facem direct;

» Nu folositi fonduri personale pentru a face ceva
ce nu avem dreptul de a face;

» Nu continuati sa lucrati cu un partener de afaceri
care nu respectd standardele de integritate a
afacerii Sonepar;

» Nu efectuati nicio plata de facilitare.

A ATENTIE

in anumite tari precum Statele Unite, Regatul Unit si Franta,
legile cu acoperire extrateritoriald permit autoritatilor acestor
tari sd investigheze si sd sanctioneze actele de coruptie
comise dincolo de granitele lor. Persoanele care incalca aceste
reguli pot fi supuse investigatiilor si urmaririi simultane in
mai multe tari.




Niciun asociat nu va fi niciodata sanctionat disciplinar pentru ci a refuzat sa plateasca mita, indiferent de
impactul sau asupra vanzarilor, rentabilitatii, finalizarii proiectului sau a oricarui alt aspect al activitatii Sonepar.

Politica 310 este prezentatid in mai multe sub-politici care detaliaza regulile de

conduita si recomandarile aplicabile in situatii cu potential de ,risc”, care

constituie colectiv Codul de conduita anti-coruptie al Sonepar:

Politica 311 _, Glosar

Politica312 - Cadouri, invitatii si cheltuieli legate de calatorie
Politica313 = Vanzarea produselor non-core

Politica314 -  Plati de facilitare

Politica 315 -  Contributii politice

Politica 316 - Donatii de caritate si sponsorizari

Politica 317 — Tratarea partenerilor de afaceri

Politica 318 -  Achizitii

Politica319 - [nregistriri contabile si financiare

Codul de conduita anti-coruptie al Sonepar constituie o parte integranta a Codului de
conduita al Sonepar.

Prin implementarea setului de politici precedent:

p Ne asiguram ca toti asociatii Sonepar sunt constienti de faptul ca este interzis sa solicite, sa
accepte, sa ofere sau sa dea direct sau indirect mita in timpul indeplinirii atributiilor lor;

> . . .. .. o .
Interzicem anumite operatiuni, cum ar fi platile de facilitare sau Stimulentele;

>
Monitorizdm anumite operatiuni, precum contributii politice, donatii caritabile si sponsorizari;

» Reglementam oferta sau chitantele de Cadouri, Invitatii sau cheltuieli legate de caldtorie;

p Pastram carti si Inregistrari exacte care documenteaza corect si corect toate tranzactiile financiare.
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POLITICA 311

GLOSAR

Intrare n vigoare: 15 iunie 2020
Versiunea 1

Scop: aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”’)

1. CE ESTE CORUPTIA?

In termenii cei mai simpli, ,,coruptia” este
abuzul de putere pentru castig personal. In

contextul afacerii, Coruptia implica oferta,

promisiunea, acordarea, solicitarea sau
acceptarea, direct sau indirect, a oricarui lucru
de valoare pentru a face sau a nu face ceva,
pentru a Incuraja sau recompensa o persoand
pentru a asigura o afacere, pentru a influenta
atribuirea unui contract sau a licitatie publica
sau obtinerea unei decizii favorabile.

In general, coruptia implica doui parti:

e partea care va oferi sau va asigura un avantaj
necuvenit; s1

e partea care isi foloseste in mod fraudulos puterile
sau influenta in favoarea unui tert in schimbul unui
astfel de avantaj necuvenit

In plus, o persoani care faciliteaza un act de coruptie
este un complice, iar cel care beneficiaza de acest act
primind avantajul necuvenit este un destinatar.
Acestia raspund personal pentru respectivele actiuni.

Se considera ca - coruptia exista chiar daca:

e persoana care oferd avantajul necuvenit
actioneaza printr-un tert;

e persoana care primeste Avantajul Necuvenit
nu este beneficiarul sau final;

e actiunea frauduloasd si acordarea avantajului
necuvenit nu au loc simultan (avantajul necuvenit
poate fiacordat in avans sau la o data ulterioara);

e Avantajul necuvenit este Tntr-o forma
nemonetara,

« beneficiarul este un angajat din sectorul public sau
angajat din sectorul privat.

Coruptia este adesea combinatd cu alte acte ilegale,
cum ar fi traficul de influenta, prezentarea de situatii
financiare inexacte, utilizarea necorespunzitoare a
activelor companiei, extorsiunea, abuzul in serviciu,
favoritismul sau imbogatirea ilicitd. Aceste acte
constituie intrinsec infractiuni in majoritatea tarilor.

A ATENTIE

Orice valoare include nu numai bani, ci si, fard limitare:

® Cadouri si invitatii extravagante sau prea frecvente;
® Cheltuieli medicale, educationale sau de viata;

® Sponsorizari si donatii;

¢ Oferta de angajare sau stagii;

® Contracte sau oportunitati de afaceri.
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2. CE ESTE UN AVANTAJ NECUVENIT?

Un ,,avantaj necuvenit” poate lua mai multe forme, de
exemplu:

e Numerar sau echivalent de numerar

e Cadouri;

e Invitatii, cazare si mese

e Cheltuieli legate de calatorie;

e Promisiunea unui loc de munca sau a unui stagiu;
e Servicii;

e Sponsorizari, donatii sau contributii.

Pe scurt, unAvantaj Necuveniteste orice de valoare.

4. CARE ESTE DIFERENTA INTRE CORUPTIA
PUBLICA SI PRIVATA?

,»Coruptia publica” implica un functionar public.

Conceptul de ,(functionar public” tinde sa fie
interpretat pe scara largd 1n conformitate cu legile
aplicabile si cu spete ale instantei.

De obicei include:

e Orice oficial al guvernului ales sau numit (cum ar fi
un membru al unui minister din cadrul guvernului);

« Angajat, oficial, contractant sau reprezentant al
unui guvern sau al oricarui departament, agentie sau
instrumentalitate (de exempluca Tntreprinderi de
stat);

« Orice angajat sau persoand care actioneaza pentru
sau in numele unui oficial guvernamental, agentie
sau 1intreprindere care indeplineste o functie
guvernamentald (de exemplu,un agent de autorizare
sau un agent vamal);

e O companie de stat sau controlata;

M ST e T——
"‘é'li-flu 'N'-wil

3.CE ESTE CORUPTIA ACTIVA SI PASIVA?
Coruptia poate fi activd sau pasiva.Ambele sunt
interzise si sanctionate.

Coruptia ,,Activd” sau ,Exterioara”: persoana
corupta ia initiativa actului de coruptie.

=99 =9,

Coruptia ,,Pasiva” sau ,,Interioara”: persoana corupta
primeste avantajul necuvenit.

Q EXEMPLU

Un ceas de lux este oferit pentru a asigura o
relatie de afaceri cu un furnizor.
® Coruptie activa: furnizorul
oferd cumparatorului Sonepar ceasul
de lux pentru a asigura relatia de
afaceri.
® Coruptia pasiva: Achizitorul din cadrul
Sonepar accepta sau solicita furnizorului sa

ofere ceasul de lux pentru a asigura relatia
de afaceri.

e L -eacam

——

o Un functionar sau candidat al partidului politic, si
orice ofiter, angajat sau persoana care actioneaza pentru sau
n numele unui partid politic sau a unui candidat la o
functie publica;

e O persoand care actioneaza in serviciul unui guvern,
inclusiv pentru politia locald sau nationala, o agentie
vamala sau in cadrul unui serviciu public;

e Un angajat sau persoand care actioneazd pentru sau in
numele sdua unei organizatii internationale publice; si

e Membrii familiei si rudele oricareia dintre cele de
mai sus (cum ar fi un parinte, sot, copil sau
sora/frate, inclusiv prin casatorie).

,Coruptia privata” implica un angajat al unei companii
private.

Nu conteaza daca actul de coruptie are loc in sectorul
public sau privat. Coruptia publicd si privatda sunt
interzisd in conformitate cu aceastd politica si in
majoritatea jurisdictiilor.
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5. CARE ESTE DIFERENTA iINTRE CORUPTIA Ambele tipuri de coruptie sunt interzise si

DIRECTA SI INDIRECTA? sanctionate.In anumite circumstante, o companie poate

fi urmarita penal pentru coruptie indirectd, chiar daca

e o 3 fapta de coruptie nu a fost comisad de intermediar. Este

~Coruptia directa” apare atunci cand persoana cauta deci important s va asigurati ci Intermediarii posibil a

un favor. reprezenta Sonepar sunt selectati cu mare atentie In
conformitate cu standardele Sonepar.

,»Coruptia indirecta” apare atunci cand actele implica un
intermediar sau o terta parte.

EXEMPLU

Q

O suma de bani este platita pentrua
obtine o vamuire mai rapida.
¢ Coruptie directd: Unasociat
Soneparofera suma de bani unui

functionar vamal pentru a obtine
autorizarea vamala mai rapida.

® Coruptie indirecta: transportatorul de
marfa pe care il foloseste Sonepar
pentru a expedia produse Ti ofera o
suma de bani unui functionar vamal
pentru a obtine o autorizare mai

rapida.
———
6. CARE ESTE DIFERENTA INTRE CORUPTIE SI
BRIBERIE? Q EXEMPLU
,»Mita” este un tip de coruptie. Este un termen generic utilizat
pentru o plata sau un cadou facut in schimbul unei favori sau Mita poate avea loc pentru a
a unui serviciu nejustificat. accelera negocierile cu companiile
oferind un stimulent sau oferind un
cadou unui asociat al
colaboratorului.
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7. CE ESTE EXTORSIUNE/ EXTORCARE?

Coruptia devine ,,Extorsiune” atunci cand cererea
unui avantaj necuvenit este insotita de utilizarea
violentei sau a amenintarilor cu violenta.

Cum sa rezistati la extorsiune?

Solicitation in the
(RESIST) este un

Resisting  Extortion and
International ~ Transactions

dezvoltat de Camera de Comert International, care
ofera diverse recomandiri operationale, bazate pe
scenarii practice, privind rezistenta la extorsiune:

https://iccwbo.org/publication/resisting-
extortion-and-solicitation-in-international-
transactions-resist/

instrument gratuit

7.CE ESTE TRAFICUL DE INFLUENTA?

»lraficul de influentd” presupune utilizarea
influentei cuiva in guvern sau avand legaturi cu
persoane din autoritate pentru a obtine favoruri sau
tratament preferential pentru altul, de obicei in
schimbul platii sau al unui avantaj.

Traficul de Influentaeste consideratd coruptie in mai
multe tari, inclusiv in Franta.

7. CE ESTE O RETRO-COMISIONARE SAU UN STIMULENT?

Un ,.comision retro” sau ,,Stimulent” apare atunci cand
persoana corupta este raspldtita de partea care a obtinut
plata, constdnd Tn general Tn plata unui procent din
castigurile necuvenite obtinute.

Destinat exclusiv uzului intern

EXEMPLU

Fratele primarului orasului iti
promite ca primarul orasului iti va
acorda un contract de furnizare a
iluminatului daca il iei pe fiul sau ca
stagiar in departamentul tau.

Q | EXEMPLU

Un client solicita unui OpCoSonepar
sd factureze produsele la un pret de
achizitie mai ridicat si sa plateasca
un Stimulent la diferenta de pret
reprezentantului clientului.
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POLITICA 312

Cadourl, invitatii si cheltuieli
legate de calatorie

Scop: aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”)
Intrare n vigoare: 15 iunie 2020

31

Versiunea 1

1. CE TREBUIE SA STITI

Scopul prezentei politici este de a se asigura ca oferirea
sau acceptarea cadourilor, invitatiilor si cheltuielilor
aferente calatoriei de catre asociatii Sonepar nu
influenteazd 1n mod necorespunzitor o tranzactie
contractuald sau materiald sau nu serveste, sau nu este
perceput a servi drept indemn pentru a actiona in cazul
incalcarilor oricaror indatoriri.

Aceastd politicd nu are scopul de a limita OpCo
aiSonepar in angajarea in activitati de marketing sau de
promovare obisnuite si bine documentate, precum
programe de stimulare / recompensare pentru clienti
sau furnizori.

Ce este un cadou?

Un ,,Cadou” este orice beneficiu oferit altuia si poate
include articole fizice, cum ar fi o sticld de vin sau o
cutie de bomboane de ciocolata

Cadourile pot reprezenta si plata unei cheltuieli, cum
ar fi plata cheltuielilor de célatorie si hotel.

Tn sensul prezentei politici, Cadourile nu includ
articole de marketing si de promovare, cum ar fi
sepci, camasi, pixuri sau magneti care prezintd un
marcaj sau logo corporativ si alte articole similare.

Ce este o invitatie?

O ,,invitatie” consta intr-un eveniment, cum ar fi o
masa, un eveniment sportiv sau alte divertisment, cu o
alta petrecere care este exclusiv sau partial in scopuri
de afaceri.

Invitatiile pot include fara limitare:

e Masa la restaurante;
e Teatru;

e Concert;

e Eveniment sportiv;
e Excursii pentru Golf;
e Seminarii;

e Conferinte.

AT

Ce intelegem prin cheltuieli legate de calatorie?

In aceasta politica, ,,Cheltuieli legate de calatorie” se
referd la cheltuielile care pot fi suportate de Sonepar
pentru calatoriile si cazarile angajatilor partenerilor
de afaceri sau cheltuielile care pot fi suportate de un
partener de afaceri pentru calatoriile si cazarile
asociatilor Sonepar.
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2. CEESTE IN JOC?

Sonepar recunoaste cé poate fi adecvat si obisnuit sa
oferim sau sa primim Cadouri sau Invitatii catre sau

sau, alternativ, pentru Sonepar sa acopere cheltuielile
aferente calatoriei asociatilor non-Sonepar.

de la terti pentru a consolida relatiile de afaceri, a
construi bunavointd sau a respecta practicile de
afaceri.

Asociatii Sonepar trebuie sa fie foarte atenti atunci
cand vine vorba de acceptarea sau acordarea de
cadouri, invitatii si cheltuieli legate de calatorie,
deoarece pot aduce, de asemenea, riscul de a crea o

Ocazional, poate fi potrivit si pentru clienti, furnizori coar ) )
situatie improprie

sau alti parteneri de afaceri sa plateasca cheltuielile
aferente calatoriei pentru asociatiSonepar

CADOURI INVITATII

Q EXEMPLE

e Invitatii la pranz sau cind inainte / dupd o
Tntalnire de afaceri sau pentru a discuta
despre afaceri,

o Articole de marketing sau

e Evenimente sportive la preturi rezonabile

ADECVAT

promotionale, sau concerte cu clientii,
e VacantaCadou la un pret rezonabil. . > .
' e Invitatie la 0 adunare anuald de cocktailuri
pentru toti clientii.
e Un ceas de lux, e Invitatii la cina intr-un restaurant extrem
: . . de scump,
NEADECVAT e O cutie cu sase sticle de sampanie
scumpe e Invitatii la pranz in fiecare sdptdimand de
catre acelasi partener de afaceri,
e O vacantd de weekend fara scop de
afaceri. e [nvitatii la evenimente sportive, care
includ cazare generoase, mese si calatorii.
3. POLITICA

Oferta sau acceptarea cadourilor, invitatiilor si
cheltuielilor legate de calatorie este supusa acestei
politici si procedurii de mai jos Tn patru etape, care
este obligatorie si va fi verificata.

e Procesul de a distribui cadouri ramase legate de campanii
promotionale (care pot fi cuprinse alternativ in politicile de
Marketing); si

Fiecare regiune elaboreaza si pune in aplicare pana la * Exemple practice locale.

31 decembrie 2020 o stabilire a politicii regionale: Politica regionala si orice alte actualizari ulterioare

vor fi comunicate consilierului general si VP-ului

juridic si de conformitate imediat ce sunt disponibile
si, in orice caz, Tnainte de desfasurare.

e Pragurile de aprobare regionale aplicabile;
e Procesul de monitorizare;

e Orientari potentiale suplimentare si mai

nta m - Politicile regionale trebuie sa fie puse la dispozitia
restrictive decat cele stabilite in aceasta politica;

asociatilor. Informatii si instruire adecvate trebuie
oferite asociatilor pentru a asigura o Iintelegere
adecvata si aplicarea eficienta.
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3.1 Daruirea si primirea cadourilor

@Ce este permis?

De regula generala, asociatii Sonepar trebuie sa respecte
intotdeauna urmatoarele principii atunci cand dau sau
accepta un cadou.

Cadoul trebuiesa:

» Respecte legile aplicabile, politicile Sonepar si
regulile interne ale partenerului de afaceri, atunci
cand sunt cunoscute;

» Se intdmple in legatura cu un scop legitim legat de
afaceri;

» Fie intotdeauna cu buna credinta;

» Niciodatd sda nu fie facut ca sa obtineti un avantaj
necuvenit si sa nu influenteze TN mod nejustificat o
actiune;

» Nu creezeun sentiment de obligatie sau o aparenta
de improprietate;

» Sé fie rezonabil si adecvat (in termeni de tip, valoare,

culturale locale);

p Sa fie aprobat in conformitate cu politica regionalad
aplicabila;

» Fie cheltuit Tn conformitate cu procedurile locale si
clar identificabil si trasabil.

@Ce este interzis?

p Cadourile care pot da nastere sau pot fi vazute ca
dand nastere unui conflict de interese;

» Cadouri care sunt furnizate cu intentia sau cu o
asteptare de reciprocitate;

» Cadouri care implica parti intr-un proces de licitatie
sau de oferta competitiva;

» Cadouri Tn numerar sau echivalent in numerar;

» Carduri cadou care nu sunt (i) cu o valoare
rezonabild si (ii) sunt legate direct de un plan sau
initiativa de stimulare a clientilor de marketing
OpCo aprobat;

» Cadourile care sunt interzise de lege;

» Cadourile oferite ca mita, rambursare sau Stimulent
(de exemplu, pentru a obtine sau a pastra afacerea
sau pentru a obtine un avantaj necorespunzator,
cum ar fi asigurarea statutului de oferta favorabil);

» Cadourile pe care destinatarul le cunoaste sunt
interzise de organizatia care da cadou;

p Cadouri oferite sub formd de servicii sau alte
prestatii fard numerar (de exemplu, promisiunea
angajarii);

p Cadourile oferite de mai multi asociati Sonepar
aceluiasi destinatar sau organizatie pentru a depasi
in mod intentionat limitarile potentiale existente in
Politica regionala aplicabila.

Consideratii suplimentare

» Orice cadou primit sau castigat la orice ,tragere la
sorti” sau loterie organizatd in afara Sonepar trebuie
sa respecte, de asemenea, aceasta politica.

» Asociatii Sonepar nu trebuie sa ceard niciodata Cadouri,
indiferent de valoare.
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» Se asteaptd ca Asociatii Sonepar sa exercite o buna
judecatd in acceptarea cadourilor si 1n acordarea
cadourilor, furnizorilor, clientilor sau altor afaceri.



3.2 Primirea sau transmiterea invitatiilor

@Ce este permis?

Ca reguld generald, asociatii Sonepar trebuie sa
respecte intotdeauna urmatoarele principii atunci
cand ofera sau accepta o invitatie.

Invitatia trebuiesa:

» Respecte legile aplicabile, politicile Sonepar si
regulile interne ale partenerului de afaceri, atunci
cand sunt cunoscute;

» Se intdmple in legatura cu un scop legitim legat de
afaceri;

» Fie intotdeauna cu buna credinta;

» Niciodata sd nu fie ficutd pentru a obtine un
avantaj necuvenit si a nu influenta Tn mod
nejustificat o actiune;

» Aiba o valoare rezonabila;

» Sa fie adecvatd, tinand cont de circumstantele in
care este realizat;
> Nu creezeun sentiment de obligatie sau un

aspect de improprietate;
» Fieacceptabiladin punct de

vedere social;

» Nu fie oferita frecvent destinatarului;

» Sa fie aprobata in conformitate cu politica
regionala aplicabila;

p- Fie recunoscuta in conformitate cu reglementarile
locale si clar identificabila.

Consideratii suplimentare

» Orientarile de mai sus se aplica situatiilor in care
gazda este prezenta. Biletele pentru evenimente
sportive sau culturale furnizate de cétre asociatii
Sonepar sau de care nu participd gazda sunt
»Cadouri”, nu ,,Invitatii” sau ,,divertisment” si,
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@Ce este interzis?

» Invitatia despre care gazda stie ca destinatarul nu are
voie sa 0 accepte sau ca destinatarul stie ca gazda nu
are voie sa o dea;

> Invitatia care poate fi privitd ca excesiv de luxoasa in
contextul oportunitatii de afaceri;

p Invitatia interzisd prin procesele de licitatie sau
concurentiale sau care este prevazutd cu intentia de a
obtine un avantaj necorespunzator;

b Invitatia oferitd cu intentia sau cu asteptarea
reciprocitatii;
» Divertismentul pentru adulti sau orice fel de

eveniment care implicd nuditate sau vatamare sau
comportament necorespunzator;

» Invitatia sau divertismentul care ar putea afecta
negativ reputatia de afaceri a Sonepar sau OpCo;

» Invitatia sau divertismentul care este interzis de
conducerea locala;

» Invitatii sau distractii oferite de mai multi asociati
Sonepar aceluiasi destinatar sau organizatie pentru a
depdsi In mod intentionat limitele existente in Politica
regionala.

prin urmare, se vor aplica toate orientarile referitoare la
cadouri.

» Séndtatea si siguranta destinatarului trebuie sa fie
intotdeauna asigurate. Trebuie evitate orice activitati
periculoase.
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3.3 Oferirea sau acceptarea cheltuielilor legate de
calatorie

Orice cheltuieli legate de calatorie care intrd in sfera de
aplicare a prezentei politici trebuie sd respecte
urmatoarele principii:

»Calatoria are legaturd cu afacerile Sonepar si nu
acoperd nicio calatorie laterala (orice calatorie
laterala va fi considerata fie un cadou, fie o invitatie,
in functie de context si va fi aprobata ca atare);

»Clasa de caldtorie, tipul de hotel si alte cheltuieli
legate de calatorie sunt rezonabile si proportionale
cu vechimea calatorului si politicile si practicile
companiei;

3.4 Reguli suplimentare pentru functionarii publici

In plus fata de regulile detaliate mai sus, urmitoarele
reguli suplimentare trebuie sa fie respectate cu strictete
pentru ca respectivele cadouri, invitatiile sau cheltuielile
legate de calatorie sa fie facute oficialilor publici.

» Normele emise de guverne si instructiunile
specifice cuprinse in politica dvs.regionala
trebuie respectate cu strictete. Retineti ca cerintele
prealabile si pragurile pentru cadouri si invitatii
catre functionarii publici pot fi mai stricte decat cele
pentru terti neguvernamentali.

» Inainte de a face cadouri sau invitatii citre un
functionar public, cautati indrumari in conformitate
cu legislatia locala si cu orice alte

35

Destinat exclusiv uzului intern

» Cheltuielile propuse respecta legile si obiceiurile

locale; si

> Itinerarul este rezonabil, avand in vedere scopul unei

astfel de calatorii

In cazul in care Sonepar pliteste pentru cilatoria
unui asociat non-Sonepar, calatoria si cazarea
trebuie sa fie platite direct si nu furnizate per diem.

Sonepar nu va aproba niciodata calatoriile care par a
fi ~ furnizate Tn  schimbul  unui  avantaj
necorespunzator pentru afaceri.

legi internationale aplicabile pentru a va asigura ca
este adecvat 1n functie de persoand, circumstante si
locatie.

» Cadourile, invitatiile si cheltuielile legate de

calatorie nu influenteaza atribuirea, reinnoirea sau
modificarea unui contract sau asigurarea sau
recompensarea unui tratament favorabil 1n legatura
cu activitatile Sonepar.

» Cadourile, invitatiile si cheltuielile legate de

calatorie trebuie sa fie legate numai de un scop de
afaceri autentic.

» In caz de indoiala, va rugdm sa consultati reteaua

juridica, de risc si de  conformitate.




4. PROCEDURA PENTRU A FACE SAU A PRIMI CADOURI, INVITATII SI CHELTUIELI DE CALATORIE

O procedura in patru etape:

PASUL 1 PASUL 2 PASUL 3 PASUL 4

e

e

N =

"" V —
VERIFICA DAF‘ AE SOLICITA CONTABILITATE SI PASTRAREA EVIDENTEI

CORESPUNZATOR APROBARE RAPORTARE

~ . Toate documentatiile
lng'nte.de a dtatsau.dehalrgﬂ.fq! Tnainte de a lua orice Toate cheltuielile, inclusiv cele referitoare _ la ~cadouri,
i:a oturl(,1 1n\511 gt, il si chel fylet1 Ansatament trebuic <5 legate de cadouri, invitatii si 1QY~1tam si c!]cl}mc_ll gferentg
"e%atg e adorlg, *es 1cat,} ob%irfeti aprobarea prealabild cheltuieli legate de calatorie, %?c?(tj%gg Lrzilir;entélimaoli%lci
1nto tevaunal.t. aca = 165 .?[9 a in ’cor’]forlgnitate CL}D politica trebuie sa fie inregistrate corect trebuie “sa %e ‘inre(rist}:r)ate i
aceas alﬁo i.lci.ﬁl politica regionala aplicabili si cu exactitate in foate cartile si intretinute in° mod
regionala aplicabila. ’ inregistrarile Sonepar OpCos. corespunzitor  de catre

Sonepar, OpCos, in formatul

ales, si sa fie puse la

dispozitie la cerere in scopuri
e audit.

5. REZUMAT -REALIZAREA ALEGERII CORECTE

Ceea ce este rezonabil sau potrivit nu este la fel in fiecare situatie. Limita dintre ceea ce este acceptabil sau nu este uneori
foarte subtire. Acest lucru trebuie evaluat de la caz la caz, luand 1n considerare contextul specific si particularitatile locale
si punandu-va urmatoarele Intrebari:

1. OFER SAU PRIMESC UN CADOU SAU O INVITATIE?
N

2. ESTE CADOUL SAU INVITATIA POTRIVITA?

Care sunt Coenm Gl & %{me este cel vare oferd ~ Se simte in mod excesiv

. o primitorul (este un 3 fj - Abordare de bun-
circumstantele? Invitatia? functionar public)? . t”,‘;
’ simt”?

NV

Este realizat cu Dvs sau Soneparv-ati/s-

Exista o justificare Este rezonabil ca suficients ar simti sau confortabil
legald de afaceri? valoare si frecventa? transparenta? daca presa arafla de cado
o sau invitatie?
N

3. ESTE UN NIVEL CE NECESITA PRE-APROBARE?
Care este valoarea? De la cine am nevoie de aprobare?
NV
4. AM PRIMIT APROBARE FORMALA SCRISA?
Pot furniza dovezi privind aprobarea daca mi se cere?
A

5. ESTE CADOUL SAU DIVERTISMENTUL CONTORIZAT SI REZERVAT TN CONTUL
CORECT?

Este identificata si rezervata valoarea si tipul cadoului sau invitatiei intr-
0 maniera usor accesibild cand este nevoie?
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6. CUM SAREACTIONATI TN CAZUL UNEI

SOLICITARI EXCESIVE SAU NEPOTRIVITE?

Uneori este dificil sa refuzi un cadou sau o invitatie.
In unele tari, cadourile si invitatiile pentru afaceri nu
sunt considerate coruptie si refuzul poate fi chiar
ofensator.

Se recomanda sa:
e Refuzati si explicati cu diplomatie faptul ca

acceptarea unei astfel de oferte ar incalca aceasta
politica si Codul de conduita al Sonepar si

e Raportati oferta catre management si / sau dept.
juridic, RiskandComplianceNetwork, chiar daca
nu este acceptata.

7. EXEMPLE PRACTICE

7.1Un producator a furnizat unui OpCo produse
defecte. Managerul lantului de furnizori OpCo
trebuie sa lucreze cu producatorul pand in
momentul in care se va fi identificat o actiune
corectiva. Pentru a facilita acest lucru,
producatorii ofera sugestii pentru a furniza
solutii de furnizare a serviciului de transport a
postului de transport si de hotel pentru a face o
vizita la fata locului la un cost de 600 de
dolari.Putem accepta?

Managerul lantului de aprovizionare aplica
politica si obtine aprobarea. Daca este aprobat,
managerul lantului de aprovizionare poate
accepta.

7.2Un furnizor oferd unui asociat Sonepar un ceas cu
sigla companiei sale, il poate accepta?

Daca este un ceas publicitar cu valoare
modestd, acesta poate fi acceptat. Cu toate
acestea, daca are o importanta semnificativd,
asociatul Sonepar trebuie sa refuse acest cadou
si sd-si anunge administratorul.

Orice asociat care primeste un Cadou care nu este
potrivit In conformitate cu prezenta Politicd poate
accepta Cadoul daca refuzand sa faca acest lucru ar fi
considerat ofensator si il va raporta imediat
managerului sdu. Managerul va decide raspunsul
corespunzator, care poate include, de exemplu,
donarea cadoului in scop caritabil sau o donare
aleatorie (de exemplu, prin tragere la sorti) catre
asociatii Sonepar. Insa modul in care cadoul este
eliminat in cele din urma trebuie inregistrat si astfel
de Inregistrari trebuie sa fie usor disponibile pentru
inspectia inopinata.

asociat

73 1In calitate de Sonepar,
supraveghez toate activitatile imobiliare
pentru unOpCoSonepar. Tmi sunt oferite
sase sticle de sampanie scumpa pentru
Craciun de la consultantii  nostri
imobiliari exclusivi. Pot accepta un astfel
de cadou?

Nu, din moment ce este sau poate fi
perceput ca un beneficiu personal, fara
niciun beneficiu pentru OpCo-ul meu.

7.4  Aceeasi situatie ca cea de mai sus, dar mi

se ofera doua bilete pentru un eveniment
sportiv local din propriul meu oras, fara
alte  activitafi  de  divertisment i
transport. Consultantul va participa si el
la eveniment. Pot accepta o astfel de
invitatie?

Da, intrucét este rezonabila si se poate
presupune cd trebuie sa ne confruntam cu
credinta. Mai mult, si consultantul va
participa la eveniment. Totugsi, va trebui
sa va informati managerul despre aceasta
invitatie.
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POLITICA 313

principale)

VANZARE DE PRODUSE DE
TIP NON-CORE (care nu sunt

Scop : aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”™)
Intrare in vigoare: 15 iunie 2020

Versiunea 1

1. CEEA CE TREBUIE SA STITI
,,Produse non-core” Inseamna orice
produse care nu se raporteaza in mod
direct la sau nu se incadreaza in
categoriile de produse in ceea ce priveste
standardul si activitatea de zi cu zi pe care
o desfagoara un OpCo Sonepar.

in functie de operatiunile OpCo, exemple de
produse non-core pot include, fara limitare:

e televizoare, electrocasnice, video, stereo,
e Jocuri, sisteme de divertisment,

e Mobila,

e Articole sportive,

e Vehicule si accesorii conexe,

e Computere,

e Telefoane,

e Vehicule si echipamente de agrement,
e Barci si / sau echipament pentru nave,
e Lucrari de arta,

e imbricaminte,

o Bijuterii.

2. CEESTE IN JOC?

OpCo Sonepar poate primi ocazional cereri de la clienti
pentru a cumpara bunuri care nu se afla in sfera de
aplicare a produselor pe care le distribuie de obicei
OpCo.

Aceste solicitari sunt uneori primite de la o persoand
care ncalca politicile interne ale clientului sau comite
de bund voie fraude.

Destinat exclusiv uzului intern
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3. POLITICA

Cu exceptia produselor non-core care sunt de obicei
stocate la un OpCo si / sau parte din ofertele de produse
catalogate ale unui OpCo, niciun OpCo sau niciun
asociat nu va vinde Produse non-core fard, in orice caz, a
urma aceeasta politicd si procedura in 4 pasi de mai jos
care este obligatorie si va fi verificatd din cand in cand.

Tn plus, niciun asociat nu poate vinde produse, bunuri
sau servicii care vor fi platite de client sau de utilizatorul
final daca acesta este constient de faptul ca astfel de
produse, bunuri sau servicii nu vor fi furnizate Clientului
sau utilizatorului final (asa cum este aplicabil).

Vanzarea produselor non-core trebuie sa
intotdeauna urmatoarele principii de baza:

respecte

b Acesta trebuie sa fie aprobat de catre proprietarii
clientului sau persoane fizice la nivel de conducere,
cu autoritatea corespunzatoare din cadrul organizatiei
clientului.

» Acesta nu trebuie sda fincalce niciun fel de legi
aplicabile, inclusiv, dar farda a se limita la, anti-
coruptie, traffic de influenta si legile de evaziune
fiscala.

» Nu trebuie sd defraudeze persoane fizice sau entitati
(inclusiv proprietarii clientilorsau clientii).

» Trebuie sa fie efectuat cu buna credinta

»Nu trebuie sd creeze aparenta (sau o obligatie
implicitd) ca celui care receptioneaza produselele
Non-Core | se dau acestea in schimbul sau in speranta
de a primi

tratament preferential, premiere in afaceri, preturi mai
bune sau conditii de vanzare Imbunétatite.

» Trebuie sa fie rezonabil si adecvat.

» Ea nu trebuie sa dea nastere sau sa fie vazuta ca dand
nastere unui conflict de interese.

» in cazul in care este dezvaluit public, acesta nu trebuie
sa produca jena firmei Sonepar sau cumparatorului
produselor non-core.

Fiecare regiune elaboreaza si pune in aplicare pana la31
decembrie 2020 o stabilire a politicii regionale:

» Pragurile de aprobare regionale aplicabile;

» Standarde potentiale suplimentare si mai restrictive
decat cele stabilite in aceasta politica; si

» Exemple practice locale.

Politica regionala este actualizata periodic. Politica
regionala si orice actualizare vor fi comunicate
consilierului general si VP-ului juridic si de conformitate
de indata ce sunt disponibile si, in orice caz, inainte de
desfasurare.

Politicile regionale trebuie sa fie puse la dispozitia
asociatilor si, atunci cénd este necesar, asociatilor
trebuie sa 1li se ofere informatii si instruire

corespunzatoare, pentru a asigura o intelegere adecvata
si aplicarea eficienta.
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5, PROCEDURA PENTRU A FACE SAU A PRIMI CADOURI, INVITATII SI CHELTUIELI DE CALATORIE

PASUL 1 PASUL 2 PASUL 3 PASUL 4

ol

O %’\\ =

7 =
VERIFICA DACA ESTE APROBARE CONTABILITATE SI PASTRAREA EVIDENTEI

CORESPUNZATOR RAPORTARE

Tnainte de a vinde produse o . ﬁég”?i cand lvénzare@ E[Odu§“|}l” Toate documentele
non-core, conﬁrm_agi ma'n'te de a tia orice trebutigrﬁogjnclerigi(;iafz?étu?;ﬁ;ﬂ referitoare la vanzarile d%‘
intotdeauna cd este permisa angajarpent, trebuie sa exactitate  citre  Client, in produse non-core trebuie sa
orice astfel de vanzare n obtineti aprobarea prealabila conformitate cu  procedurile fie inregistrate si intretinute
conformitate cu  aceastd in conformitate cu politica Sonepar OpCo. Toate produsele in mod corespunzitor de

L . o regionali aplicabili. conexe trebuie sa  fie usor Stre Soncnar oA
politica si  cu politica g p identificabile pe documentatia de catre Sonepar OpCos intr-un

regionalé aphcabllé facturare sau facturare. format la LlngCl‘Cil lor si sa
Va rugam sa consultati i fie puse la dispozitie la
Politica 319. cerere in scopuri de audit.

4. EXEMPLE PRACTICE

5.1 Un angajat al unui client corporativ vine la dvs Sonepar este responsabil pentru santierul unui
intr-o sucursald Sonepar si va cere sa-i Vindeti client  pentru supravegherea achizitiilor de
un televizor la pretul de piata curent, cu livrare materiale electrice. Cea mai mare parte a
la adresa de domiciliu. Televizoarele nu fac produselor achizifionate se realizeaza prin
parte din catalogul de produse al OpCo. intermediul unor canale de comanda. Va rugam
Intrucat este la pretul pietei, puteti accepta sd o sa achizifionafi placufe, in numele sau personal,
faceti? pentru a fi livrate codul produsului si pentru a fi
) livrate in scopuri de cumparare. Cum ar trebui sa

Nu, nu puteti Deoarece clientul va solicita sa- procedati?

vindeti televizorul si nu compania sa si sa-| )
expediati la adresa de domiciliu, exista o mare Trebuie sa refuzati sa cumparafi iPads. Livrarea
probabilitate ca acesta sa obtina un beneficiu de iPads pe un santier nu se afla in desfasurarea

personal din tranzactie. Raportati solicitarea normald a activitatii desfasurate pentru santier.
managerului dumneavoastra. In plus, utilizarea necorespunzatoare a unui cod

de produs incalca politicile si procedurile
Sonepar si poate fi consideratd o fapta
frauduloasa. Raportati solicitarea managerului
dumneavoastra.
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POLITICA 314

PLATI DE FACILITARE

Versiunea 1

Scop: aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”)
Intrarea n vigoare: 15 iunie 2020

1. 1. Ce trebuie sa stiti

=9

O ,,plata de facilitare”, numita si ,,plata rapida” sau k|
,ungere”, este o plata facuta functionarilor publici 7 1

ale caror atributii sunt de natura administrativa,

pentru a accelera indeplinirea proceselor :
guvernamentale de rutini care trebuie efectuate prin,
lege , dar ar putea dura altfel excesiva de mult ‘
timp.

Nu include o plata catre o agentie guvernamentala
pentru a accelera un serviciu in conformitate cu o
lista de pret oficiala si publicata.

2. CE ESTE IN JOC?

- Q

«

EXEMPLU

Plata efectuata pentru a accelera:
« Eliberarea sau reinnoirea pasaportului sau a
vizei;
e Vamuire;
* Eliberarea autorizatiei de constructie;
* Eliberarea unui permis de functionare.

Platile de Facilitare pot fi permise intr-un numar mic de tari in anumite circumstante limitate. Cu toate acestea, in
majoritatea jurisdictiilor, platile de facilitare sunt ilegale si interzise.

2. POLITICA

Sonepar interzice cu strictete platile de facilitare
aoricidrei sume in toate tarile in care Sonepar fsi
desfasoara activitatea, cu exceptia situatiei in care
libertatea de miscare, sanatate sau sigurantaeste in
joc.

Dacd vi se solicitd sa efectuati o plata care ar fi
consideratd o platd de facilitare, trebuie sd refuzati
solicitarea si sa o raportati cat mai curand

posibil managerului si retelei juridice, de risc si de
conformitate.

De asemenea, Sonepar interzice partenerilor de afaceri
s lucreze In numele sdu sau in legaturd cu activitatea
sa de a efectua plati de facilitare.

Indeplinirea acestei politici si a procedurii de
mai jos este obligatorie si va fi verificata.
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3. PROCEDURA

Daca vi se solicita sa efectuati o plata de facilitare,
aplicati urmatoarea procedura:

1) Explicati solicitantului ca regulile de etica ale
Sonepar nu va permit sa acordati solicitarea.

2) Daci persoana insista, solicitati o cerere oficiala in
scris dupa cum urmeaza (acest lucru poate descuraja
persoana):

e O cerere scrisd In care se precizeaza identitatea
solicitantului;

e Contrasemnat de un semnatar imputernicit;
e Realizat pe antet oficial.

3) In cazul in care nu efectuati plata Facilitarii:

5. EXEMPLE PRACTICE

5.1 Sonepar extinde un depozit si are nevoie de o
autorizatie pentru un drum de acces pentru a
finaliza proiectul, care este substantial intarziat din
cauza problemelor de constructie. Biroul local de
autorizare va elibera autorizatia dar este cunoscut
faptul ca biroul de autorizare dureaza cdteva luni
pentru a examina cererile. Un functionar de la
birou se ofera sa accelereze solicitarea lui Sonepar
si sa elibereze permisul in cdteva zile pentru o
plata in numerar de 200 USD. Ce ar trebui sa
faceti, intrucdt cantitatile mari sunt expuse riscului
pentru Sonepar?

Nu puteti efectua plata catre oficial, deoarece
politica Sonepar este toleranta zero fata de orice
forma de plata de facilitare.

Destinat exclusiv uzului intern

e Daca timpul va permite, solicitati sfatul Retelei
juridice, de risc si de conformitate.

ein caz contrar, luati maisurile pe care le
considerati necesare in circumstante pentru a va
asigura siguranta. Cand sunteti in siguranta,
raportati prompt managerului si retelei juridice,
de risc si conformitate, plata efectuatd, dupa caz,
impreuna cu toate explicatiile de fond.

4) Atat platile de facilitare, cat si cele de extorcare,
indiferent de suma, trebuie sa fie inregistrate in
mod clar si corect in cartile si inregistrarile OpCo-
ului dvs. (si nu sunt descrise altfel, cum ar fi o
,taxd administrativa” sau ,,donatie”).

Lucrati In departamentul de resurse umane al
Sonepar si de cateva luni un candidat excelent
asteapta o viza de lucru. Unul dintre cei mai buni
prieteni ai tai lucreaza la biroul de imigrari
responsabil de emiterea vizelor. Ai puteti solicita
prietenului dvs., in schimbul unui bilet la concert
sd accelereze procesul?

Nu puteti face o astfel de solicitare. Daca este
cazul, trebuie sa urmati , procesul prioritar”
oficial al biroului de imigratie.
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POLITICA 315

CONTRIBUTII POLITICE

Scop: aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”’)
Intrarea in vigoare: 15 iunie 2020
Versiunea 1

1. CE TREBUIE SA STITI

,»Contributiile politice” includ orice
contributie, fie ea facuta in numerar sau
in naturd, pentru a sustine o cauza
politica, un partid, un candidat, o
campanie sau un oficial. Contributiile in
natura pot include, fara limitare, cadouri
de bunuri sau servicii, publicitate sau
activitati promotionale care sustin un
partid politic.

2. CEESTEINJOC

Contributiile politice prezintd un risc de coruptie in masura in care pot fi utilizate pentru a canaliza plata
necorespunzatoare catre functionarii publici. Chiar si in cazul in care nu sunt utilizate ca subterfugiu pentru luare de mita,
coruptie sau trafic de influenta, aceste plati pot da nastere unui conflict de interese sau la 0 imagine improprie.

2. POLITICA

Asociatii pot participa la procesul politic aducand PoliAticile locwale [.)o.tvilqpune Ol.’lig{lﬁi m.ai strictef
contributii din fonduri personale sau participand la decat aceastd politici si pot chiar interzice pur si
activitati de campanie sau fac voluntariat. Orice astfel simplu orice fel de contributii politice.

de activitate trebuie sa fie efectuatd in timpul propriu al
unui asociat. Asociatii nu pot folosi in niciun caz
resursele companiei in legaturd cu propriile activitati
politice.

Plata oricdrei contributii politice de catre orice OpCo
Sonepar este supusa respectarii Cu Strictete a prezentei
politici si a procedurii de mai jos In patru etape, care
este obligatorie si va fi verificata.

Sonepar a decis sa monitorizeze cu strictete plata oricarei

contributii politica si le va autoriza doar in circumstante

exceptionale.
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4. PROCEDURA

O procedura in patru etape:

PASUL 1

2

VERIFICAREA ANTECEDENTELOR

Verificati daca sunt indeplinite
urmatoarele criterii si completati
chestionarul de diligentd disponibila
in Anexa 3 la Manual:

* Contributia politicd prevazuta nu
incalca legile si reglementarile
aplicabile;

* Nu este folosita pentru a incuraja
sau recompensa 0 persoand pentru a
asigura o afacere, pentru a influenta
atribuirea unui contract sau o oferta
publica sau pentru a obtine o decizie
favorabila;

Daca toate aceste criterii sunt
indeplinite, puteti trece la pasul 2.

PASUL 2

I@\

AUTORIZARE

Inainte de a va asuma orice
angajament,  trebuie  sa
obtnetii autorizatia scrisa
prealabila a presedintelui
regional, dupa examinarea CU
consilierul general regional,
folosind formularul de cerere
disponibil Tn Anexa 4 la
Manual.

PASUL 3

V) —

CONTABILITATE SI
RAPORTARE

La primirea autorizatiei
scrise, plata contributiei
politice se inregistreazd
corect §i cu acuratete I
evidenta contabila a

OpCo.

PASUL 4

PASTRAREA EVIDENTEI

Toate contributiile politice
trebuie sa fie autorizate in
mod corespunzator,
documentate si retransmise
in conformitate cu prezenta
politica. Astfel de inregistrari
pot include identificarea
destinatarului, prealabil,
confirmarea legalitatii platii
schitanta si trebuic sa fie
disponibile la cerere.

5. EXEMPLE PRACTICE

5.1 Ca asociat Sonepar, puteti oferi acces la facilitatile Sonepar, inclusiv sali de conferinte.
Fratele dvs este activ in viata politica si i impartasiti obiectivele unui astfel de partid politic. Ti
puteti oferi fratelui dvs utilizarea unei locatii Sonepar pentru o perioada de 2 ore Intr-o duminica
dupa-amiaza cand compania este inchisa?

Nu, nu puteti din moment ce s-ar putea considera ca Sonepar promoveaza interesele politice, ceea ce
contravine Politicii lui Sonepar.

Destinat exclusiv uzului intern
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POLITICA 316

DONATII CARITABILE SI SPONSORIZARI

Scop. aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”)
Intrarea n vigoare: 15 iunie 2020
Versiunea 1

1. CE TREBUIE SA STITI

O ,Donatie Caritabili” include furnizarea de O ,,Sponsorizare” este un eveniment de marketing in
sprijin financiar, abilititi sau echipamente unei care compania aduce 0 contributie financiara si / sau
organizatii non-profit, fard a urmari un randament materiald la o activitate sociald, culturald, comerciala,
economic direct, cu scopul de a sprijini o activitate educationala, stiintifica sau sportive pentru a obtine
de interes general (arte si culturd, stiintd, educatie, un beneficiu pozitiv prin promovarea brandului
proiecte umanitare / sociale), cercetare etc.). Aceasta corporativ si cresterea vizibilitatii sale. Contributiile
politicdi nu se aplica evenimentelor caritabile de sponsorizare nu sunt recunoscute ca donatii, ci ca
sponsorizate de Sonepar sau OpCo sau oportunitati si cheltuieli de comunicare (promovare si publicitate).
lorde voluntariat. Sponsorizarile sunt de naturd comerciald, nu de

S o : caritate.
Contributiile la asociatiile din industrie sau taxele

pentru apartenenta la organizatiile care servesc
interesele de afaceri nu sunt considerate donatii.

2. CEESTEINJOC

Sonepar monitorizeaza cu strictete operatiuni cum ar fi donatiile de caritate si sponsorizarile, pentru a se asigura
ca acestea nu constituie mitd, coruptie sau trafic de influenta.

1. POLITICA

Aceastd politici prezintd procesul de aprobare Politica regionala este actualizatd periodic. Politica

obligatoriu care trebuie urmat pentru toate donatiile regional si orice actualizare a acesteia vor fi

caritabile si sponsorizari. communicate Consiliului general si VP-ului juridic si
de conformitate imediat ce sunt disponibile si, in orice

Fiecare regiune elaboreaza si pune in aplicare pana la caz, Tnainte de implementare.

31 decembrie 2020 un cadru al politicii regionale:
Politicile regionale trebuie sd fie puse la dispozitia

e Pragurile de aprobare regionale aplicabile; asociatilor si, atunci cand este necesar, trebuie sa le

e Standardele potentiale suplimentare si mai ofere asociatilor informatii si instruire adecvate,

restrictive decat cele stabilite in aceasta politica; si pentru a asigura o intelegere adecvatd si aplicarea
eficienta.

e Exemple practice locale.
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4. PROCEDURA

Procedura in cinci pasi

PASUL 1

@

VERIFICAREA ANTECEDENTELOR

Verificati dacd donatia caritabild sau
sponsorizarea indeplineste urmatoarele
criterii:

* Donatia de caritate sau
Sponsorizarea nu este folosita
pentru a incuraja sau recompensa o
persoana sa asigure afaceri, sa
ifluenteze atribuirea unui contract
sau o oferta publica sau sd obtina o
decizie favorabila;

* Nu va avea un impact negativ
asugra reputatiei Sonepar sau a
OpCo; si

In plus, daca suma donatiei caritabile
sau a sponsorizdrii implicate este mai
mare de 10.000 EUR (sau echivalent
in moneda locald), se completeaza si
chestionarul ~ de _verificare a
antecedentelor disponibil in anexa 5 la
manual.

Dacd toate aceste criterii sunt
indeplinite, puteti trece la pasul 2.

PASUL 2

I%\\

APROBARE

Inainte de a va lua vreun angajament,
trebuie  sa  obtineti  aprobarea
prealabila in conformitate cu politica
regionala aplicabila.

Donatiile caritabile sau
sponsorizarile de 20.000 EUR EUR
(sau echivalent in moneda locala) si
mai mari trebuie sa fie aprobate de
resedintele  regional, = folosind
ormularul de solicitare de aprobare
disponibil in apendicele 6 la manual.
Sub aceste sume, va rugam sa urmati
politica dvs. regionala.

Toate pre-aprobdrile trebuie si fie
in scris (e-mail) sau prin sisteme de
raportare aprobate.

PASUL 3
ol

 —
) —

V) —

CONTABILITATE SI RAPORTARE

La primirea aprobarii scrise
oficiale, donatia de caritate sau
sponsorizarea va fi inregistrata
corect si cu acuratete In evidenta
contabila a OpCo.

Va rugam sa consultati si
Politica 319.

CONTRACT SCRIS

Acordurile de d
entitatile cu scop lucrativ se vor face in
scris si trebuie sa includa suma si sd indige
modul in care vor fi utilizate fondurile. In
masura  posibilului,

sponsorizare ar trebui
asemenea, drepturi de audit.

legate de Toate  donatiile
sponsorizdrile trebuie sa fie aprobate,
documentate

illﬂ'()b(ll't‘(l

audituri.

caritabile si

: corespunzator. Aceste inregistrari pot
acordurile  de include identificarea  re-cipientului,
includa, de

legalitatii platii, a chitanteisi trebuie sa

fie disponibile cererea pentru

inregistrate

confirmarea

Destinat exclusiv uzului intern
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POLITICA 317

TRATAREA PARTENERILOR DE AFACERI

Versiunea 1

Scop: aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (“Sonepar”)
Intrare in vigoare: 15 iunie 2020

1. CE TREBUIE SA STITI

Sonepar a definit cinci categorii de
»parteneri de afaceri”:

* Clienti,

* Furnizori de bunuri pentru revanzare,
* Furnizori non-comerciali si

furnizori de servicii,
e Intermediari,

e Parteneri in parteneriat

Ce este un client?

Un ,.Client” este o persoand juridicd sau o persoana
fizica care achizitioneaza un produs sau un serviciu de la
0 companie Sonepar.

Ce este un furnizor de bunuri pentru revanzare?

Un ,,Furnizor de bunuri pentru revanzare” este o
persoand juridica, in general un producator, de la care
un OpCo Sonepar achizitioneaza produse finite pentru
a fi re-vandute clientilor.

Ce este un furnizor non-comercial sau un furnizor
de servicii?

Un ,Furnizor non-comerciali”, cunoscut si sub
denumirea de ,,Furnizor de servicii”, este o persoana
juridica sau o persoand de la care o entitate Sonepar
achizitioneaza bunuri sau servicii pentru a-si permite
activitatea, astfel destinata sa fie consumatd sau
utilizatd de Sonepar, mai degraba decét de catre Clientii
sai.

Aceasta categorie include, de asemenea,

subcontractanti care furnizeaza servicii in numele unei
entitati Sonepar.

Aceste bunuri si servicii pot fi 1inregistrate 1In
contabilitate ca cheltuieli generale (cum ar fi chirie,
birotica sau intretinere), dar si ca si cost al vanzarilor
(cum ar fi marfa sau ambalaj) sau ca mijloace fixe.

Ce este un intermediar?

Un ,,intermediar” este o persoana care este angajata de
o companie Sonepar in scopul promovarii
oportunitatilor de afaceri (precum dezvoltarea,

distribuirea, comercializarea sau vanzarea Sonepar) si /
sau castigarea intrarii pe noi piete sau locatii si este
pusa 1n contact cu sau intre doud sau mai multe parti
comerciale. Exemple de intermediari includ agenti,
reprezentanti de vanzdri, consultanti sau firme de
consultantd, furnizori, distribuitori, revanzatori,
subcontractanti, francizati, parteneri de societate mixta,
filiale si alti parteneri de afaceri. Sunt incluse atat
persoane fizice, cat si persoane juridice.

In functie de situatie, expeditorii, agentii personalizati
si companiile destinate companiilor pot fi considerati ca
intermediari.

Birourile centrale externe de cumpdrare si
aprovizionare care sunt receptionate de catre companie
sau de catre membrii afiliati lor, sunt de asemenea
considerati drept intermediari.

Ce este un partener mixt?

»~Partenerii mixsti” sunt parteneri, firme si organizatii
care se reunesc pentru a realiza o activitate specifica
intr-un timp limitat sau pentru o perioada limitata de
timp. O societate comuna poate fi o entitate constituita
in care Sonepar detine o dobandda sau un accord
contractual pe care l-a fincheiat cu Sonepar.
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2. CE ESTE IN JOC

Sonepar se asteaptd ca partenerii sai de afaceri sa
respecte Tnaltele standarde etice si sa le evalueze
integritatea.

Intrucat reputatia Sonepar poate fi afectati in mod
semnificativ de partenerii de afaceri cu care alege sa
aiba relatii comerciale, este esential sa lucreze doar cu
partenerii de afaceri care respecta valorile si regulile de
integritate ale Sonepar.

2. POLITICA

Verificarea atenta a antecedentelor si monitorizarea
atentd trebuie sa fie exercitate Tnainte si in timp ce se
ocupa de partenerii de afaceri. Dispozitiile contractuale
specifice sunt Tntotdeauna utile, dar uneori nu sunt
suficiente pentru a proteja Sonepar.

Integritatea partenerilor de afaceri este evaluata, printre
altele, cu referire la maparea riscurilor Sonepar privind
coruptia si traficul de influentd si conform unei abordari
bazate pe riscuri. Se va acorda o mare grija aplicarii
categoriei corespunzitoare pentru a califica un partener
de afaceri. Este important sa tinem seama de substanta
relatiei si la cea a tranzactiei, nu doar sd ne bazdm pe
titlul contractului sau categoria aparenta de terti.

Sonepar poate fi expus riscului ca platile improprii sa fie
canalizate prin intermediari. Din acest motiv, OpCo ai
Sonepar au implementat din 2018 o procedura specifica
de grup pentru intermediari. Respectarea urmatoarelor
proceduri este obligatorie si va fi verificatd. Aceasta
politica inlocuieste si re-aseaza Planul director al
grupului din iulie 2018.

3. PROCEDURI

4.1 Procedura aplicabila pentru terte parti evaluate
de grup

Cei mai mari parteneri de afaceri internationali sunt
evaluati de Biroul consilierului general. Acestea,
precum si filialele lor din tarile in care isi desfasoara
activitatea Sonepar, nu trebuie, prin urmare, sa fie
evaluate la nivel de tara.

Lista actualizatd a acestor parteneri de afaceri
internationali (,,Partile terte evaluate de grup”),
inclusiv filialele lor din fiecare tara In care Sonepar
este prezent, este Tmpartasitda in mod confidential
online (prin intermediul SharePoint) cu Ofiterii de
conformitate si asociatii desemnati responsabili de
Evaluarea partenerului de afaceri.
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Céand este necesar si la cerere, rezultatele evaluarii
partenerilor de afaceri internationali pot fi impartasite
ofiterilor de conformitate, carora li se pot furniza date
despre grupuri sau companii specifice.

4.2 Procedura aplicabila pentru intermediari

Tn mod implicit, toti intermediarii sunt considerati ca
avand riscuri semnificative.Prin urmare, Sonepar a
definit o procedura standard de grup pentru evaluarea,
verificarea si aprobarea intermediarilor.

Minima verificare a antecedentelor care trebuie
efectuata include un chestionar intern din anexa 8 a
Manualului si o cautare a Inregistrarilor intr-o baza de
date externd, cum ar fi Bureau Van Dijk, Dow Jones,
AML, TRACE.

Daca un tert are doua relatii cu Sonepar, cum ar fi un
Furnizor de servicii care se incadreaza, de asemenea,
in definitia unui intermediar, trebuie sd se aplice
procesul de aprobare intermediar.

Toate tarile trebuie:

e Pitrati o lista a tuturor intermediarilor activi;

e Aplicati procedura de evaluare intermediara si de
verificare a antecedentelor prevazuta in Anexa 7 la
Manual si pentru a trimite, evalua si aproba un nou
cont intermediar; si

e Monitorizati conturile intermediare existente.

Ofiterul de conformitate si managerul responsabil de
Intermediar in OpCo in cauza trebuie sa:

e Inteleagi serviciile care vor fi furnizate de
intermediar;

e Poata confirma ca serviciile sunt legitime, legale
si corespund unei adevarate nevoi de afaceri;

e Stabileasca o baza faptica pentru a concluziona ca
Intermediarul este capabil sa furnizeze serviciile;

e Completeze  verificarea  antecedentelor  cuvenite

detaliate aici; si

e la masuri pentru a asigura ca serviciul intermediar va
furniza servicii in conformitate cu Codul de conduita al
Sonepar si cu toate legile si regulamentele anticoruptie

aplicabile.
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PASUL 1 1 EVALUAREA SI VERIFICAREA ANTECEDENTELOR

Procedura de evaluare intermediara si de verificare a antecedentelor obligatorie este prevazuta in anexs 7 la Manual si
Chestionarul intermediar de spre antecedente este disponibil in Anexa 8.

Procesul se va desfasura pe platforma online TRACE TPMS, cu o matrice de notare si o lista de verificare a antecedentelor
necesara, de asemenea, disponibild in Anexa7.

Ambele trebuie sa fie finalizate ori de cate ori se are in vedere utilizarea unui intermediar, inclusiv Tnainte de orice refnnoire sau
prelungire a unui contract existent cu un intermediar.

Daca o politica si o procedura care reflecta grinciyiile stabilite aici nu este de%')a pusd n aplicare, se va redacta una si se va pune in
in aplicare fie la nivel regional, fie la nivel de tara pana la 31 decembrie 2020.

Politica locald este actualizata periodic. Politica locald si orice actualizare vor fi comunicate consilierului general si VP-ului juridic
si de conformitate imediat ce este disponibila si, in orice caz, inainte de implementare.

Politicile locale trebuie sa fie puse la dispozitia asociatilor si, atunci cand este necesar, asociatilor trebuie sa li se ofere informatii si
instruire adecvate, pentru a asigura o intelegere corespunzatoare si aplicarea eficienta.

PASUL 2 '{;&‘\ APROBAREA

Nivelul de risc al intermediarului determina aprobarea care trebuie obtinuta:

* Intermediarli ,,cu risc ridicat” trebuie sa fie aprobati in scris pe platforma online TRACE TPMS de catre presedintele
egional relevant sau membrul SEC.

Alti intermediari trebuie sa fie aprobati in scris pe platforma online TRACE TPMS a Grupului de catre managerul de
varf al tarii, daca existd, sau daca nu existd, de catre un astfel de manager desemnat de presedintele regional.

PASUL 3 MONITORIZAREA

Sonepar monitorizeazd relatia cu intermediarii sai pentru a preveni si detecta riscuri precum coruptia, riscurile cibernetice si
operationale. Prin urmare, managemenul de varf al unei tari, Ifany, sau managementul de vérf al OpCo trebuie sa implementeze
procesul de monitorizare a conturilor odata ce acestea vor fi fost evaluate, aprobate si create.

Monitorizarea consta in analizarea informatiilor colectate din surse interne si externe pentru a suplimenta sau actualiza elemente
luate Tn considerare Tn timpul evaluarii riscului initial al intermediarului, pentru evaluarea nivelului de risc al firmelor.

Pe categorii si nivel de risc, se defineste 0 perioadd maxima intre doud evaludri periodice ale riscurilor. In acest interval,
s_chlmliarlle st evenimentele sunt capturate din surse interne si externe, ceea ce poate duce la o revizuire anterioard a evaluarii
riscurnor.

Daca aceasta capturd este automatizata si calitatea / numarul de surse este suficientd, monitorizarea poate fi continua si
Poate Tnlocui evaluarile periodice.

PASUL 4 PASTRAREA EVIDENTEI

Cel putin, urmatoarele date trebuie Inregistrate, fie pe suport de hartie sau In format electronic (de exemplu, in cadrul ERP), si sa
fie disponibile pentru orice cont activ:

» Numele asociatului (asociatilor) care a efectuat evaluarea preliminard a contului si a decis sa initieze relatia;
» Data cererii;

* Rezultatul verificarii antecedentelor, daca este aplicabil;

* Dovezi de remediere, acolo unde este aplicabil;

* Analiza care sustine evaluarea finala, acolo unde este aplicabila;

* Numele persoanei care este in pozitie decizionala si data deciziei (adicd numele validarii asociate, amanarea configurarii contului
de eliminare a rectificarii si data crearii, amanarii sau respingerii).

Toatd documentatia care rezulta din verificarea antecedentelor necesara si rezultatul acesteia (adica deciziile luate) trebuie pastrate
la dosar pe durata relatiei si la minimum sase (6) ani de la ultima platd efectuati citre intermediar.
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4.3 Procedura aplicabila partenerilor societati

Inainte ca un OpCo sa creeze sau si incheie o asociere
in participatiune cu una sau mai multe parti terte,
aceasta trebuie sa efectueze o verificare a antecedentelor
asupra acestor terti similara cu cea a intermediarilor (a
se vedea procedura detaliata la punctul 4.2 de mai sus si
anexele aferente) si s@ obtina aprobarea corespunzatoare
pentru operatiune conform Matricii de aprobare a
Grupului.

4.4 Procedura aplicabila pentru alti parteneri de
afaceri (clienti, furnizori si furnizori de servicii)

A fost definit si aprobat de biroul consilierului general
la nivel de tara un model de risc adaptat la dimensiunea,
modelul de afaceri, mediul si profilul de risc al tarii.

Destinat exclusiv uzului intern

Acesta specifica, pentru fiecare categorie de parteneri
de afaceri, altele decat intermediarii si partenerii de
asociere in participatie,:

e Criteriile de evaluare a riscurilor care trebuie
utilizate si

e Natura verificarii antecedentelor cuvenite care
trebuie efectuate n functie de nivelul de risc.

Acest model de risc se reflecta intr-o politica de tara
care trebuie actualizatd periodic. Orice actualizare va fi
comunicata consilierului general si vicepresedintelui
juridic si de conformitate cat mai curand posibil si, n
orice caz, Thainte de implementare.

Aceste politici trebuie puse la dispozitia asociatilor si
trebuie oferite informatii si instruire adecvate asociatilor
relevanti pentru a asigura o intelegere corespunzatoare
si 0

punere in aplicare eficienta.



EVALUARE SI VERIFICAREA ANTECEDENTELOR

Asociatii din departamentele de vanzari si achizitii vor colecta informatii i documente privind partenerii de afaceri cu care
intentioneaza sa facd afaceri. Acestia efectueazd o evaluare preliminard pe baza criteriilor de fapt, asa cum este detaliat in
politica de tara.

Inainte de a se angaja in afaceri cu o tertd parte, asociatii trebuie sa revizuiasca si sd finalizeze procesul de evaluare a
partenerilor de afaceri prezentat in politica de tara.

In cazurile cu risc mai ridicat, echipele de management de linie, back-office si de conformitate lucreaza impreuna pentru a
obtine informatii suplimentare despre potentialii parteneri de afaceri, conform cerintelor politicii de tard sau prin chestionarul
privind antecedentel% partenerilor de afaceri (disponibil in anexa 9 la Manualf. Cand este necesar, bazat pe evaluarea generala a
riscurilor, pot fi puse in aplicare masuri suplimentare pentru atenuarea riscurilor, cum ar fi solicitarea Partenerului de Afaceri sa
certifice conformitatea cu legile anticoruptie aplicabile sau inclusiv dispozitiile de conformitate in contractele negociate.

PAS 2 &*\ APROBARE

Nivelul de risc determina nivelul de aprobare:

» In cazurile de ,,risc scazut”, evaluarea preliminara poate constitui decizia finala.

* Decizia finala, care trebuie in cele din urma sa fie validata de catre managerul de varf al OpCo sau de catre managerul desemnat
in politica de tard, pentru cazurile cu ,,cel mai mare risc”, se va baza pe analiza verificarii antecedentelor si pe sfaturile furnizate
de ofiterul de conformitate.

» In eventualitatea unui dezacord cu conducerea in cazurile cu cel mai mare risc, Ofiterul de conformitate are datoria de a
ridica problema cu un executiv de nivel superior si poate solicita asistenta VP-ului juridic si de conformitate.

PAS 3 Q MONITORIZARE

Sonepar monitorizeaza relatia cu partenerii sai de afaceri pentru a preveni si detecta riscuri precum coruptia, cibernetica si
riscurile operationale. Prin urmare, managementul tarii a implementat un proces de monitorizare a conturilor odata ce acestea au
fost evaluate, aprobate si create.

Monitorizarea consta in analizarea informatiilor colectate din surse interne si externe pentru a completa sau actualiza elementele
avute in vedere la momentul evaluarii initiale a riscurilor pentru partenerul de afaceri, pentru a revizui sau pentru a confirma
nivelul de risc al acestuia.

Pe categorii si nivel de risc, o perioadd maxima este definita intre doud evaludri periodice de risc. In acest interval, modificarile
si evenimentele sunt capturate din surse interne si externe, ceea ce poate duce la o revizuire anterioara a evaluarii riscurilor. Daca
aceastd capturd este automatizata si calitatea / numarul de surse este suficientd, monitorizarea poate fi continud si poate inlocui
evaluarile periodice.

PAS 4 ﬁ PASTRAREA EVIDENTEI

Cel putin, urmétoarele date sunt inregistrate, fie in format hartie sau in format electronic (de exemplu, in cadrul ERP), si trebuie sa
fie usor disponibile pentru orice cont activ:
» Numele asociatului (asociatilor) care a efectuat evaluarea preliminara a contului si a decis initierea relatiei; data la care a fost
inregistratd decizia (adica numele asociatului care solicita configurarea contului s1 data solicitarii);
» Rezultatul verificarii antecedentelor, daca este cazul;
* Dovada remedierii, daca este cazul,
* Analiza care sustine evaluarea finala, daca este cazul;
* Numele factorului de decizie si data deciziei (adica numele asociatului validand, amanand sau respingand configurarea
contului si data credrii, amanarii sau respingerii).

Toata documentatia care rezulta din verificarea antecedentelor cuvenita si rezultatul acesteia (adica deciziile luate) trebuie pastrata
la dosar pe toatd durata relatiei si la cel putin sase (6) ani de la ultima plata.
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Numairul de evaluari Numirul de

DOMENIUL DE _ 1
ale partenerilor de parteneri de

APLICARE /

Numarul de

APL RE / TARA , S
[\[&=27\\[} [C)ILEJ DATA parteneri activi afaceri si verificiri ale afaceri

de afaceri antecedentelor aprobati

finalizate

Furnizori de bunuri
pentru revanzare

Furnizori non-comert
si furnizori de servicii

Intermediari

Parteneri in
parteneriat

@=)*+®+06) +®)

KPI - RAPORTARE

Fiecare tara trebuie sa calculeze numarul de parteneri
comerciali activi pe categorii, incluzand, pentru fiecare
categorie, numerele care au facut obiectul unei verificari a
antecedentelor si numerele care au fost aprobate, améanate
si respinse.

Acesti indicatori de performanta trebuie raportati VP-ul
juridic si de conformitate si VP-ului de Risc si Asigurare
din al doilea an (sfarsitul lui iunie si al lui decembrie a
fiecarui an), utilizand modelul de mai jos:

Prima coloand, ,,Numaér de parteneri activi de afaceri”,
include toti partenerii de afaceri activi, inclusiv partile
terte evaluate de grup.

'USINES S REPORT

v
W

Numarul de
parteneri _
comerciali amanat

Numirul de
o %
de afaceri sau Completare
verificarea
antecedentelor
in curs

Numar de
parteneri parteneri de

de afaceri | afaceri evaluati la
respinsi nivel de grup

Numar de

n=0-@

Statutul ,,aménat” este atribuit unui partener de afaceri
pentru care s-au finalizat evaluarile preliminare si
verificarile antecedentelor corespunzatoare, cu unele
probleme (,,steaguri rosii”’) care necesitd acordul unui
plan de remediere. Un astfel de partener de afaceri are
statutul de ,,amanat” in asteptarea planului de remediere.

Dupa finalizarea remedierii, partenerul de afaceri va trece
de la ,,Amanat” la , Aprobat” sau ,,Respins” daca
remedierea consta 1n incheierea relatiei de afaceri.

Partenerii de afaceri a céror evaluare sau verificare a
antecedentelor nu este inca finalizatd nu sunt ,,Amanate”,
ci,Incurs”.

A .

\ o s e l
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POLITICA 318

ACHIZITII

Versiunea 1

1. CEESTEINJOC

Sonepar ar putea face obiectul

cercetarii, amenzilor si altor
sanctiuni pentru fapte de
coruptie comise de o companie
achizitionata dupa, dar si, in
unele cazuri, inainte de achizitia
Sa.

2.POLITICA

Scopul acestei politici este de a evalua programul de
conformitate si urmadrirea unei tinte potentiale dincolo
de chestiuni acoperite de listele traditionale de
verificare a antecedentelor (diligentei) financiare si
juridice.

Diligenta cuvenita legata de conformitate cu privire la
companiile tintd este criticd si trebuie sa fie
sistematica. Trebuie sd includd intrebari legate de
coruptie, printre altele.

Constatarile acestor diligente trebuie sa fie luate in
considerare atunci cand se iau n calcul meritele de
achizitie ale companiei sau intreprinderii tinta.

2. PROCEDURA

Procedura aplicabila si sabloanele de diligenta
corespunzatoare se gasesc in Cartea de achizitii.

Cartea de achizitii este disponibild la cerere la Biroul
consilierului general si la departamentul de finante al
sediului.

Scop: aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”)
Intrarea in vigoare: 15 iunie 2020

4. EXEMPLE

4.1 Sonepar negociaza achizitionarea unei entitati
pentru a se extinde intr-o noua tara. Vinzatorul
doreste cu adevarat sa faca acordul. Liderul de
proiect al Sonepar responsabil de achizitie ofera
vanzatorului sa ceard un pret mai mare §i Sd-i
plateasca o parte din diferenta drept recompensa.
In contrapartida, el va determina finalizarea
tranzactiei cat mai curénd posibil. Este asta o
problema?

Propunerea este cu siguranta ilegala si va fi
sanctionata.

4.2 Somepar negociaza achizitionarea unei entitdti
pentru a se extinde si mai mult intr-o tara in care
Sonepar opereazi deja. In timpul diligentelor
cuvenite, un membru al echipei de proiect
identifica mai multe steaguri rosii ale coruptiei
potentiale. Ce ar trebui sa faca?

Membrul echipei de proiect trebuie sa informeze
imediat seful echipei de proiect si reteaua juridicd, de
risc §i de conformitate pentru a investiga in
continuare ,,steagurile rosii”. Liderul echipei de
proiect va informa imediat Comitetul de Investitii.
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POLITICA 319

DOCUMENTE CONTABILE SI FINANCIARE

Scop. aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”)
Intrarea in vigoare: 15 iunie 2020
Versiunea 1

1. POLITICA

Pentru a monitoriza performantele
financiare ale Grupului si pentru a
asigura respectarea cerintelor de
reglementare, este necesar sa se
asigure ca tranzactiile si activitatile
comerciale sunt  fnregistrate
corespunzator.

2. PROCEDURA

Aceasta procedura este un memento al principiilor de e Asociatii nu trebuie sd faca niciodata inregistrari
bazi privind contabilitatea si evidenta contabild pentru false sau artificiale si nici sa falsifice documente.

a preveni coruptia. Acestea trebuie aplicate strict. o C .
P Pt P e Asociatii nu trebuie niciodatd sa creeze si sa nu

e Toate tranzactiile financiare trebuie inregistrate cu ajute la crearea de TInregistrari destinate s
acuratete in conturi P&L dedicate si in conformitate ascundd ceva necorespunzator, cum ar fi frauda,
cu Manualul de finantare al grupului, cu detalii coruptia sau traficul de influenta.

rezonabile si 1n timp util. o S < .
’ P e Asociatii nu trebuie sa faca niciodatd aranjamente

e Trebuie efectuatd o analizd completd a g%?ﬂf;?;g neob@l}ulte sag fggg r(g;gg’ cum ar fi
inregistrarilor ~ din  jurnal, sustinutd de excesiva sau su :
documentatia corespunzatoare si discrepantele

justificate. e Asociatii trebuie sd raporteze prompt orice

e Fiecare control contabil definit in Manualul de declaratii, inregistrari sau tranzactii false,
inselitoare, incomplete sau inexacte care nu par

. N . ) sd serveasca unui scop comercial legitim. Astfel
coruptiei este pus in aplicare in mod de rapoarte trebuie cercetate.
corespunzator.

control intern si care se referd la prevenirea

e Procedurile de contabilitate trebuie sa fie
sustinute de controalele interne locale necesare si
toate cartile si inregistrarile OpCos trebuie sa fie
disponibile pentru audit.

Destinat exclusiv uzului intern

54



55

POLITICA 320

POLITICA - CONFLICTULUI DE INTERESE

Versiunea 1

Scop: aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”)
Intrarea in vigoare: 15 iunie 2020

§

,Standardele ridicate de integritate
ale Sonepar impun ca asociatii nostri
sa actioneze in interesul maxim al
Sonepar si al partilor interesate. Se
asteaptd ca asociatii sa fie intotdeauna
constienti si sa evite orice potential
conflict de interese. "

1. CE TREBUIE SA STITI

Un ,,conflict de interese” apare atunci cand doua
interese sunt in opozitie directa, chiar dacd nu rezulta
un act neetic sau impropriu.

Fiecare asociat are o datorie de loialitate de a actiona in
interesul superior al Sonepar. Un conflict de interese
personal apare atunci cand aceasta datorie intra in
conflict cu un interes personal sau financiar al
asociatului sau al oricarei persoane cu care asociatul are
o relatie personald stransa.

Un conflict de interese poate afecta capacitatea cuiva
de a actiona cu integritate, in mod impartial si
independent si poate influenta sau pérea sa influenteze
judecata cuiv.

De exemplu, existd un conflict de interese:

e in cazul in care una sau ambele parti intr-o relatie
primesc sau oferd un avantaj necorespunzator sau
nedrept sau un tratament preferential din cauza
relatiei lor.

e Dacid cineva are un interes personal direct sau
indirect in luarea unei decizii aatunci cand trebuei
luatd o decizie si ar trebui sa fie vazut

sa fie facut, obiectiv, fara prejudecati si 1n
interesul Sonepar.

e In cazul In care interesele personale sau financiare
ale unui asociat sau ale familiei sale sau ale
persoanelor cu care are o relatie personald sau de
afaceri stransa, se afla Tn conflict sau poate intra n
conflict cu interesele Sonepar sau, pot interfera sau
ar putea interfera cu judecata, obiectivitatea,
independenta, impartialitatea sau loialitatea sa n
indeplinirea atributiilor sale in cadrul Sonepar.

»Familia” include sotul sau partenerul de viata, copiii,
nepotii, parintii, Socri, bunicii, fratii, cumnati si
cumnate, gineri si nurori, nepotii, nepoatele si verii si
orice persoana care traieste cu asociatul.

O ,,relatie personala striansa” cu asociatul, inseamna o
relatie care depaseste prietenia comuna Cu cineva care
face parte din cercul interior apropiat al asociatului sau
este o persoand cu care asociatul are o relatie intima.
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2. CEESTEINJOC

Un conflict de interese, n care interesele personale ale
asociatului sau ale unei terte parti pot avea prioritate
asupra intereselor Sonepar, poate pune in pericol calitatea
si legalitatea unei decizii sau actiuni.

Pe langa faptul ca se ajunge la tranzactii comerciale
ineficiente sau costisitoare, pierderi de afaceri si moral mai
scazut n randul altor asociati Sonepar, principalele riscuri
pentru Sonepar si asociatii sdi sunt:

e Urmadrire civila sau penala.

e Riscul reputational care pune in discutie fiabilitatea
afacerii. Deteriorarea reputatiei unei companii poate
duce la pierderea veniturilor sau la scaderea valorii
actionarilor.

e Sanctiuni disciplinare: toate incélcarile acestei
politici privind conflictele de interese vor fi luate
foarte Tn serios. Nerespectarea poate duce la sanctiuni
disciplinare, pana la si inclusiv incetarea angajarii
si potentiale actiuni legale impotriva infractorilor.
Aceste masuri vor fi intotdeauna adoptate tinand cont
de legile locale.

3. POLITICA

Toti asociatii trebuie sa raporteze prompt orice fapt din
viata lor personald si / sau profesionald care poate da
nastere unui conflict de interese real sau perceput folosind
Declaratia de conflict de interese anexata in Anexa 10.

Pentru a gestiona conflictele de interese, Sonepar a stabilit o
interdictie generald asupra anumitor conflicte de interese, In
timp ce alte anumite conflicte pot fi permise, dar sunt supuse
procedurilor de autorizare obligatorii, asa cum sunt detaliate
mai jos.

»
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Mai jos veti gasi regulile de conduita de bazd care
trebuie aplicate in orice moment:

@ CE SA FACETI :

p Asigurati-va ca deciziile si actiunile dvs. sunt in
concordantd cu interesele Sonepar si nu sunt
influentate de niciun interes personal sau interes al
vreunui membru al familiei sau al unei persoane cu
care aveti o relatie personala stransa;

> Actionati cu transparentd si obiectivitate, evaluand
situatiile care ar putea reprezenta un conflict de
interese;

» Identificati si raportati in scris orice real, potential sau
0 aparitiec a conflictului de interese pentru a evita
ambiguitatea;

» Iesiti din procesul de luare a deciziilor atunci cand
apare sau poate aparea un conflict de interese.

» Daca aveti indoieli cu privire la o situatie care poate
incédlca aceasta politica, fiti intotdeauna prudent si
solicitati sau cereti aprobare, dezvdluind toate
informatiile relevante.

@ CE SA NU FACETI

» Sa nu ascundeti nicio informative cu privire la vreun
Conflict de interese existent sau potential.

Asociatilor 1i se poate solicita din cand in cand sau in
anumite circumstante sd completeze Declaratia de
conflict de interese disponibild in Anexa 10.
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4. SITUATII REGLEMENTATE
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4.1 Situatii strict interzise

e Niciun asociat nu poate procura, solicita sau

accepta direct sau indirect un castig sau beneficiu
personal (cu exceptia cadourilor si invitatiilor
autorizate conform Politicii de cadou, invitatie si
cheltuieli legate de calatorie) sau, vreun castig sau
beneficiu pentru familie sau pentru o persoand cu
care are o relatie personald stransa, acordata
acestuia sau familiei sau unei persoane cu care are
o relatie personala stransa, pentru ca este un asociat
Sonepar.

Niciun asociat nu trebuie sa ofere sau sa influenteze
o ofertd a unui loc de munca pentru niciun membru
al familiei sale sau pentru niciun membru al familiei
unui asociat sau pentru o persoand cu care are o
relatie personala stransd. Cu toate acestea, asociatul
poate recomanda cuiva.

Niciun asociat nu va folosi bunurile sau resursele
Sonepar pentru propria utilizare personald, cu
exceptia cazului in care acest lucru este aprobat de
catre conducere.

Nici un asociat nu trebuie (i) sd ofere sau sa participe
personal la vreo forma de consultanta sau servicii
profesionale ale unui furnizor, client sau furnizor
potential sau client sau (ii) sd concureze cu Sonepar
sau s lucreze pentru un concurent al Sonepar.
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e Niciun asociat nu poate dobandi direct sau
indirect un interes sau un castig sau beneficiu
personal de la un concurent al Sonepar, cu exceptia
achizitiei de actiuni la o bursa publica, in masura in
care acest lucru nu are influenta semnificativa
asupra afacerilor concurentului.

4.2 Situatii care necesita aprobare scrisa prealabila

Niciun asociat nu poate, fara aprobarea scrisa
prealabila, atdit a managerului sau direct, cat si a
departamentului sau de resurse umane: Niciun asociat
nu poate, fard aprobarea scrisd prealabila din partea
managerului sau direct si a departamentului sau de
resurse umane sa:

e Accepte numiri pentru a deservi consiliile de
administratie ale unei companii din afara Sonepar
sau, pentru a deservi consiliile de administratie ale
unei asociatii profesionale sau comerciale sau,
pentru a servi ca numiri politice la nivel local sau
national.

e Ocupe un al doilea loc de muncad sau un loc de
muncd la un concurent sau altd entitate care face
afaceri cu Sonepar sau OpCo al asociatului.

e Achizitioneze sau mentine un interes fatd de
subcontractorul, furnizorul sau clientul Sonepar,
cu exceptia dobanzii la actiuni la o bursa de valori
publicd, in masura in care acest lucru nu are o
influentd  semnificativa  asupra  afacerilor
respectivului tert.

Tn cazul unui membru SEC, este necesard aprobarea
prealabila scrisa a CEO.




4.3 Situatii supuse notificarii scrise

Orice asociat trebuie sa informeze imediat in scris atat
managerul direct, cat si departamentul sau de resurse
umane, daca:

e El / ea are in linia sa de raportare orice membru
din familie sau orice persoana cu care are o relatie
personald stransa.

e El / ea are orice membru de familie sau o persoana
cu care are o relatie personala stransad care
lucreaza

5. EXEMPLE PRACTICE

5.1 Un asociat stie de o ruda care solicita o functie in

cadrul Grupului Sonepar si se intampla sa
cunoasca persoana din Departamentul Resurse
Umane care va supraveghea procesul de
angajare.

Poate asociatul Sonepar sa apeleze la contactul
sau pentru a usura procedura pentru ruda sa?

Raspunsul este clar NU. Aceasta ar crea un conflict
evident de interese, iar asociatul Sonepar trebuie sa
nu intervind pentru a mentine o impartialitate
completd in procesul de recrutare.

5.2 Sotia unui asociat Sonepar lucreaza pentru un

concurent si liciteaza in mod regulat pentru
aceleasi cereri de oferte. Este o problema?

Exista un conflict clar de interese si trebuie luate
toate masurile interne adecvate pentru a se
asigura ca:
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pentru sau intr-un firma a unui subcontractant,
furnizor sau client al Sonepar cu care asociatul
este implicat direct sau indirect.

e El / ea are un membru de familie sau o persoana cu
care are o relatie personald stransa, angajata de un
concurent Sonepar in acelasi domeniu de
activitate cu care asociatul este implicat direct sau
indirect.

o Asociatul Sonepar face o notificare cu privire la
potentialul conflict managerului sau;

e Asociatul Sonepar si sotia sa nu lucreaza pe
aceleasi conturi pentru clienti / furnizori;

o Asociatul Sonepar se angajeazd sa nu i
comunice sotiei sale informatii non-publice
colectate ca parte a meseriei sale.

5.3 Un asociat Sonepar negociaza un acord cu un

furnizor care 1i este furnizor firmei Sonepar de ani
buni. De-a lungul anilor, si-au dezvoltat o
prietenie si chiar se vad din cand in cand in
weekend. Este o problema daca cei doi semneaza
acordul fara a implica pe altcineva?

Da, exista un potential conflict de interese.
Asociatul Sonepar trebuie sa-gi informeze
managerul despre situatie si sa obtina aprobarea
internd inainte de a merge mai departe.



POLITICA 330

POLITICA DE CONCURENTA LOIALA

Versiunea 1

Scop. aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”)
Intrarea n vigoare: 15 iunie 2020

,Sonepar s-a angajat sda-si desfasoare

activitatile, in mod corect si loial, respectand
conformitatea cu cerintele si reglementarile
din jurisdictiile in care functioneaza.

Clarificam asociatilor si partenerilor nostri
de afaceri ca Iluam aceste regulamentari
foarte in serios §i ne asteptam la respectarea
strictda a acestora ”’

1. CE TREBUIE SA STITI

Legile concurentei promoveaza concurenta liberd si
loiald in beneficiul tuturor partenerilor de afaceri prin
promovarea pietelor deschise si dinamice.

Peste 100 de tari au adoptat legi privind concurenta.
Aceste legi in general:

e interzic acordurile sau intelegerile  dintre
concurenti care submineaza concurenta;

e reglementeaza  comportamentul  companiilor

dominante;

e necesitd revizuire prealabild si, in unele cazuri,
lichidare pentru fuziuni, achizitii si anumite alte
tranzactii, pentru a preveni tranzactiile care ar
reduce substantial concurenta.

Aceste legi sunt complexe si variazd considerabil de la
o tard la alta (in special, in afara Uniunii Europene).
Conduita permisa Intr-o tara poate fi ilegala in alta.

Comportamentele sau practicile care pot modifica sau
reduce nivelul concurentei pe o anumitd piatd,
indiferent daca sunt voluntare sau nu, trebuie abordate
cu cea mai mare atentie posibila.

Sonepar poate detine uneori o cotd de piata
semnificativd Tn anumite locatii, ceea ce necesitd
prudentd suplimentard pentru a respecta legile si
reglementdrile in materie de concurentd, in special in
ceea ce priveste abuzul de pozitii dominante.

2. CEESTE TN JOC?

Incalcarea legilor concurentei poate fi sever sanctionati
de autorititile concurentei. Numarul de investigatii a
crescut semnificativ in ultimii ani. Incalcarea legilor
concurentei poate duce la:

e Amenzi si sanctiuni semnificative: in functie de
jurisdictie, autoritatile de concurenta pot impune
amenzi de pana la 10% din cifra de afaceri
totali a Grupului (chiar dacd incalcarea este
comisd de o singurd persoand juridicd). De
asemenea, asociatii pot fi nevoiti sd plateasca
amenzi.
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e Litigii si daune civile: Grupul se poate confrunta cu
procesele civile introduse de consumatori sau alte
companii care pot demonstra ca au suferit de pe
urma unor practici anticoncurentiale. Consecintele
sunt Tn general mai severe in jurisdictiile in care
sunt posibile actiuni de clasa.

eRiscul contractual este semnificativ. Incalcarea
legilor concurentei ar putea fi un motiv legal pentru
rezilierea contractelor. Conditiile care incalca legile
concurentei vor fi declarate nule de instante si
autoritati.

e Riscul reputational: reputatia Grupului ar putea fi
pusa in pericol, avand in vedere natura neetica a
comportamentului si publicarea deciziilor de catre
autoritdtile concurentei.

e Inchisoare: in multe jurisdictii, asociatii care
incalcd legile concurentei pot fi urmariti penal si
pot fi condamnati la inchisoare.

e Sanctiuni disciplinare: toate incalcarile acestei
politici de concurentd echitabila vor fi luate in
serios. Nerespectarea poate duce la sanctiuni
disciplinare, pana la si incetarea
angajirii si potentiale actiuni legale impotriva
infractorilor. adoptate

inclusiv

Aceste masuri vor fi

Tntotdeauna cu respectarea legilor locale.

3. POLITICA

Scopul acestei politici este de a sensibiliza toti asociatii cu

privire la principiile de baza ale dreptului concurentei.

Multe reguli se bazeazi pe bunul simt. In special,
comportamentul Grupului nu trebuie sa:

e obstructioneze accesul liber la piatd de catre
concurentii sai directi; sau

e impiedice libertatea comerciald a distribuitorilor si
clientilor sai.

Unele practici necesitd totusi o cunoastere mai
aprofundata a legislatiilor aplicabile.Daca aveti chiar si
cea mai mica indoiala, contactati Reteaua legala, de risc
si conformitate.

3.1. Acorduri interzise intre concurenti

Legile si regulamentele concurentei interzic acordurile
intre concurentii reali sau potentiali care ar putea avea un
efect anticoncurential.

In acest context, conceptul de ,,acord” este definit pe
scara largd si poate include o serie de conduite, precum
aranjamente coluzive, schimburi de informatii, actiuni
concertate si intelegeri care afecteaza sau incearcd sa
afecteze concurenta.
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Acordurile considerate automat ilegale:

e Fixarea preturilor - Acorduri intre concurenti reali
sau potentiali pentru a stabili, mentine sau creste
preturile;

e Acord privind capacitatea de productie / produse
finite - Acorduri intre concurentii reali sau potentiali
pentru a limita capacitatea de productie sau de
produse finite, deoarece acestea conduc n mod
nevitabil la mentinerea sau cresterea preturilor;

e Scheme de partajare a pietei - Acorduri intre
concurenti efectivi sau potentiali pentru partajarea
clientilor sau a pietelor;

e Prezentarea ofertelor - Acorduri intre ofertantii
concurenti pentru a depune oferte prestabilite pentru a
raspunde la o cerere de oferta.

Schimb de informatii sensibile

Schimbul de informatii sensibile din punct de vedere
comercial intre concurentii reali sau potentiali creste in
mod artificial nivelul de transparentd pe o piatd si,
astfel, reduce concurenta eliminand incertitudinea in

ceea ce priveste comportamentul si  strategia
concurentilor. De asemenea, creste riscul de
coordonare.

Cu exceptia cazului in care sunt autorizate in mod
expres in conformitate cu legislatia locald, este, prin
urmare, strict interzis sa schimbati, direct sau prin
intermediul unei terte parti (de exemplu, client,
furnizor, agent), informatii sensibile din punct de
vedere comercial cu concurentii, inclusiv printre
altele:

e Preturi actuale, viitoare sau anterioare;
e Cota de piata;

e Profiturile;

e Volumul afacerii;

e Numele clientului;

e Conditii de vanzare;

e Intentii cu privire la cererea de oferta;
e Costuri estimate ale companiei;

e Tehnici de distributie;

e Investitii potentiale.

Existd un numar foarte limitat de cazuri in care
concurentii reali sau potentiali pot schimba intre ei
anumite informatii sensibile din cauza necesitatii de a
incheia un acord legal sau de a purta negocieri in
vederea unui proces de preluare sau vanzare.

Anumite informatii pot fi schimbate numai in ultimele
etape ale procesului de preluare sau vanzare, cu
personalul supus nivelului de confidentialitate necesar
tranzactiei.

Continutul si scopul acestor schimburi de informatii
trebuie transmise pentru analiza in detaliu si autorizare
la reteaua legald, de risc si conformitate.
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Asociatii de comert

Asociatiile sau organizatiile profesionale reunesc toti
participantii la lantul economic $i, mai precis,
concurentii reciproci.

O atentie deosebitad trebuie acordatd schimburilor care
au loc prin intermediul acestor asociatii profesionale.
Prin urmare, trebuie sé verificati dinainte ca:

e asociatia are un rol legitim;

e asociatia are reguli interne care sd sensibilizeze
membrii cu privire la legile concurentei;

e intalnirile sunt organizate in jurul unei agende,
care este respectatd si nu se refera direct sau
indirect la practicile interzise sau implicd un
schimb de informatii sensibile;

e procesele verbale se intocmesc dupa fiecare
sedinta.

Daca orice practici interzise sunt puse in aplicare,
discutate sau chiar mentionate in cadrul intalnirii de
catre reprezentantii concurentilor, trebuie sa solicitati
imediat:

e ca aceste discutii sa fie intrerupte;
e sd va exprimati public si in mod specific opozitia;

e sd verificati c¢d procesul-verbal al sedintei face
trimitere la declaratia dvs.; si

e trebuie sa parasiti imediat intalnirea.
3.2. Relatiile cu furnizorii si clientii

Acordurile cu furnizorul sau clientii pot fi uneori ilegale
daci se constata ca diminueaza substantial concurenta.
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Fiecare partener de afaceri trebuie sa ramana liber sa
stabileasca Tn mod independent pretul pe care il doreste, in
functie de costurile suportate si nu trebuie influentat n
niciun fel.

Un furnizor poate recomanda distribuitorului sau un
pret de revanzare, dar nu poate impune (sau chiar sa
controleze aplicarea) aceste preturi, deoarece acest
lucru ar constitui o restrictie clard a concurentei.

Exclusivitate

In general, este permis si incheie acorduri de
exclusivitate cu clientii / distribuitorii, cum ar fi
acordarea unor teritorii exclusive, restrictionarea
vanzarilor cdtre un anumit teritoriu sau interzicerea
acestora sa vanda produse concurente, atat timp cat:

e existd un motiv legitim de afaceri; si

e restrictia nu este rezultatul unui acord cu un
concurent sau alti distribuitori.

Exclusivitatea va avea un efect pozitiv pe piata.

In anumite jurisdictii, aceasta va avea, de asemenea, o
durata rezonabila (de exemplu, mai putin de cinci (5)
ani in Uniunea Europeana).

Pentru a va asigura ca un acord de distributie exclusiv
respecta legile si reglementarile locale, va rugam sa
consultati politica locald sau sd contactati Reteaua
legala, de risc si conformitate.

Boicot

Un boicot are loc atunci cand doi concurenti sunt de
acord sd nu furnizeze produsul/serviciul unui client /
distribuitor sau sa blocheze piata unui alt concurent.

Un astfel de comportament este ilegal.
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3.3. Interzicerea abuzului de pozitie dominanta

Pozitia dominantd nu este, in sine, ilegala. Ceea ce
este interzis este abuzul de o pozitie dominantd in
moduri care descurajeaza sau fac imposibil ca alte
companii sa se alature, sa ramana sau sa concureze in
mod normal pe piata.

Cu alte cuvinte, nu puteti cauta excluderea pietei
catre concurenti reali sau potentiali. Comportamentul
dvs. nu poate fi de naturd sa consolideze pozitia
dominanta naturald si sd impiedice dezvoltarea sau
mentinerea unei concurente efective.

Comportamentul (de exemplu, conditiile
contractuale, politica de reducere) poate fi abuziv in
lumina efectelor acestora, chiar daca nu intentioneaza
sd raneasca concurentii sau consumatorii.

Luati in considerare intotdeauna impactul pe care
comportamentul dvs. 1l poate avea asupra
concurentilor si a consumatorilor.

3.4. Reglementiri privind fuziunile

Legea concurentei prevede ca tranzactiile care
depasesc un anumit prag monetar, inclusiv
tranzactiile care implicd o combinatie de companii
sau intreprinderi (prin achizitie,

fuziune sau crearea de Joint-Venture) care au fost
anterior independente, primesc o aprobare din partea
Consiliului Concurentei

Nerespectarea reglementarilor de control al fuziunilor
poate duce la anularea tranzactiei si la impunerea
unei amenzi substantiale calculate pe baza cifrei de
afaceri totale realizatd de Grupul Sonepar.

Standardele legale pentru revizuire variazd foarte
mult Intre jurisdictii. Va rugdm sa consultati Reteaua
legald, de risc si conformitate.

3.5. Comunicare atenta

Utilizarea anumitor cuvinte sau expresii in
comunicare poate fi inteleasa sau interpretatd gresit
ca semn al unei intentii anticoncurentiale. De
asemenea, comentariile si glumele deplasate pot fi
interpretate gresit atunci cand sunt privite scoase din
context.

Aproape tot ceea ce este scris poate fi divulgat public
printr-o ancheta a Consiliului Concurentei sau printr-
o procedurd contradictorie, asa cd ar trebui sa fiti
foarte atenti la limbajul utilizata in orice comunicare
scrisa si orald, fie ea interna sau externa.
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DE RETINUT
@CE SA FACETI

p Sé respectati toate legile si reglementarile in materie 6.

de concurenta aplicabile;
. 6.1
» Sa concurati corect mereu,

> Sa evitati contactele de afaceri formale sau informale
cu concurentii;

> Sd evitati sd dezvaluiti informatii necorespunzatoare
si sensibile catre terti;

» Sa fiti atenti la comunicarea scrisd si sd evitati sa
folositi cuvinte inselatoare sau sa faceti glume;

> Sa consultati Departamentul Juridic verbal daca aveti
chiar si o mica indoiald cu privire la legalitatea unei
actiuni.

6.2
(V)CE SA NU FACET!

» S& incheiati vreo discutie sau acord ilegal cu un
concurent cu privire la preturi, marje, rabaturi, costuri,
niveluri de stoc, alocarea clientilor, furnizorilor,
teritoriilor, asociatilor sau contractelor;

» Sa impartasiti direct sau indirect (sensibile) informatii
cu concurentii, inclusiv in special in cadrul
asociatiilor comerciale;

» Sa denigrati sau discreditati concurentii in vreun mod,

» S& nu implementati nicio achizitie sau fuziune fard a
fi consultat Reteaua juridica, de risc si conformitate.
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EXEMPLE PRACTICE

Intr-o sambata seard, un asociat Sonepar are o
,,conversatie neoficiala” despre preturile pe care le va
oferta pentru un proiect major cu un vechi prieten care
lucreaza pentru un concurent care, de asemenea, trimite
o oferta pentru acest proiect. Acestia sunt de acord sa
ofere aceleasi preturi, in speranta, de a fi ambele
angajate de client pentru a oferi consumabile diferite
pentru proiect. E o problema?

Desi aceasta conversatie a avut loc in afara
programului de lucru si a fost , neoficiala”, este
ilegala. S-a incheiat un acord intre concurenti pentru

a stabili preturile pentru vanzarea produselor.

Un client este bine-cunoscut pentru ca facea plati foarte
tarziu catre furnizorii sdai. Un agent de vanzari la un
concurent sugereaza sa va alaturati eforturilor si sa
incetati  livrarea catre acest client pana la
imbunatatirea conditiilor de plata. Simtiti ca este o
modalitate buna de a rezolva problema pe termen

lung, iar clientul poate incepe sa plateasca la timp.
Esti bine?

Doi concurenti nu potface o intelegere pentru a boicota un
client refuzand sa ii vanda produse. Acest comportament
este illegal.

Totusi, daca ambii concurenti ajung la aceasta decizie in
mod independent, fara sa ia legatura unul cu celalalt,
aceasta ar putea fi o decizie comerciald rezonabila.
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POLITICA 340

POLITICA INTERNATIONALA PRIVIND
CONTROLUL COMERTULUI

Versiunea 1

Scop: aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”)
Intrarea n vigoare: 15 iunie 2020

, Vanzarea de produse, materiale sau

tehnologii importate sau exportate poate face
obiectul unor reglementari specifice.Unele
tari impun, de asemenea, restrictii in relatiile
comerciale cu anumite entitati si persoane

legile
comertul

fizice.  Somepar
aplicabile care
international.”

respecta  toate
reglementeaza

1. CE TREBUIE SA STITI

Sanctiunile sau masurile restrictive au fost frecvent
impuse de Uniunea Europeana (,,UE”), Statele Unite
(,,SUA”) si alte jurisdictii in ultimii ani, fie in mod
autonom, fie prin Rezolutiile Consiliului de Securitate
al Natiunilor Unite. Acestea sunt instrumente de natura
diplomaticd si economica care urmaresc sa aducad o
schimbare in activitati (cum ar fi terorismul sau traficul
de droguri) sau politici (cum ar fi incalcarile dreptului
international, drepturile omului, statul de drept sau
principiile democratice).

Masurile de sanctiuni vizeazd tdrile, guvernele sau
entitatile nestatale si persoanele fizice (cum ar fi
gruparile teroriste si teroristii). Acestea cuprind
embargouri privind armele, alte restrictii comerciale
generale sau specifice (interdictii de import si export),
restrictii financiare, restrictii de admitere (vize sau
interdictii de célatorie) si / sau alte reglementari.Aceste
masuri sunt adesea denumite legi ,,embargou”,
»sanctiuni” sau ,controlul exporturilor”. Acestea sunt
denumite n continuare ,,Sanctiuni economice”.

Cu sediul central in Franta si o mare parte din veniturile
sale generate In SUA, Grupul se ocupa in primul rand de
Sanctiunile economice adoptate de UE si SUA. Cu toate
acestea, legile si reglementarile altor jurisdictii (inclusiv
fara limitare Regatul Unit sau Canada) se pot aplica in
functie de factori precum locul de 1incorporare a
persoanelor juridice in cauza, cetatenia angajatilor
implicati, locul prestarii serviciilor sau livrarea marfurilor
etc. Aceste masuri sunt extrem de complexe si evolueaza
regulat.

Se va acorda o atentie specialda bunurilor cu dubla
utilizare. Bunurile cu dubld utilizare sunt bunuri,
software si tehnologii care pot fi utilizate atat pentru
aplicatii civile cat si militare. UE si SUA controleaza
exportul, tranzitul si comercializarea marfurilor cu
dubla utilizare, pentru care este necesarda o licentd
specificd, ca parte a promovarii pacii si securitatii
internationale si prevenirea proliferdrii armelor de
distrugere in masa. Unele produse electrice sunt incluse
in listele de marfuri cu dubla utilizare din UE si SUA.
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Sanctiunile economice, in special cele impuse de UE si
SUA, se aplica frecvent comportamentelor in afara
jurisdictiei legislative (atingerea ,,extraterritoriala”).
O atentie specialda va fi acordata ,sanctiunilor
secundare” americane care permit autoritatilor
americane s judece o companie sau o persoana pentru
fapte comise 1n afara Statelor Unite, atat timp cat exista
un fel de legatura intre fapta ilegala si SUA.

Sanctiunile economice acoperd o serie de conduite,
inclusiv, dar fard a se limita la:

e Exportul si reexportul de bunuri sau furnizarea de
servicii, direct sau indirect, catre o tara, teritoriu,
entitate sau persoand fizicd interzisd sau
sanctionatd, fara licenta sau  autorizatia
corespunzatoare;

2. CEESTE IN JOC?

Consecintele pentru nerespectarea Sanctiunilor
economice sunt severe si pot include:

e Amenzi si sanctiuni semnificative.

e Riscul reputational: este un risc legat de
increderea in afaceri. Deteriorarea reputatiei
companiei poate duce la pierderea veniturilor sau
la scaderea valorii actionarului.

e incilcarea acordurilor de finantare.

e Revocarea licentelor de functionare.

e Suspendarea sau excluderea: companiilor li se
poate interzice sa faca vanzari catre guverne sau

organizatii publice, ceea ce ar putea avea un
impact financiar major.
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e Exportul, reexportul sau transferul de marfuri, tehnologie
sau servicii legate de aparare, nucleare sau de represiune
sau de bunuri controlate (Bunuri cu dublad utilizare),
marfuri, software, date tehnice sau tehnologie fara licenta

sau autorizatia corespunzatoare;

« Importurile sau primirea de bunuri sau servicii sau
tranzactii cu bunuri Sau servicii originare dintr-o
tara, teritoriu, entitate sau persoand sanctionata,
fara licenta sau autorizatia corespunzatoare;

e Investitii intr-o tard sau teritoriu sanctionat sau
intr-un anumit sector din tara sau teritoriul
respectiv;

e Orice alte relatii comerciale sau financiare cu o
tard, teritoriu,
sanctionata.

entitate sau persoand fizica

e Pedeapsa cu Tinchisoarea ca incalcari poate
constitui o infractiune (de exemplu, finantarea
terorismului).

3. POLITICA

Politica si angajamentul Sonepar sunt de a respecta
sanctiunile economice aplicabile.

In consecinti, asociatii Sonepar trebuie si fie atenti
atunci cand initiazd si  desfasoara  afaceri
internationale cu furnizori si / sau clienti din anumite
tari pentru a preveni orice incdlcare a Sanctiunilor
Economice. Prin urmare, este esential sd finalizati
verificarea adecvatd a antecedentelor atunci cand
afacerea cumva implica bunuri sau teritorii sensibile.

Mai jos veti gasi regulile de conduita de baza care
trebuie aplicate Tn orice moment:
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» Sa respectati reglementarile aplicabile privind
controlul importurilor sau exporturilor;

» Sa obtineti de la autoritatile competente orice
licentd necesara pentru importul sau exportul,
reexportul de marfuri intr-o tara specifica;

» In tranzactiile transfrontaliere care implica tari sau
marfuri sensibile, sd efectuati un control de
integritate pentru a va asigura ca partenerul de
afaceri potential nu se afld pe o lista de sanctiuni
sau tara de origine / destinatia bunurilor nu este
supusa sanctiunilor economice;

» In cadrul tranzactiilor transfrontaliere care implica
tari sau marfuri sensibile, sd solicitati informatii
despre utilizatorul final si utilizarea finald de la
client atunci cand este disponibil.

» Sa respectati obligatiile de control comercial
cuprinse in contractele cu partenerii de afaceri;

» Sa introduceti respectarea prevederilor privind
sanctiunile economice Tn contractele de vanzare
transfrontaliera.

@CE SA NU FACETI

» Sa incheiati sau sa reinnoiti o relatie de afaceri
transfrontalierd care implica tari sau bunuri
sensibile fara a efectua o verificare adecvata a
integritatii;

» Sa desfasurati afaceri fara licenta necesara;

» Sa inchideti ochii cand vine vorba de exporturile
pe care aveti motive sa credeti sau sa le suspectati

a fi destinate in cele din urma unei tari sau unei
persoane aflate sub sanctiuni.

Procedura de mai jos se aplica tranzactiilor comerciale care implica urmatoarele tari sensibile (import, export sau
reexport) (retineti ca respectiva lista poate evolua din cand in cand) si / sau bunuri sensibile:

e Balcani

e Belarus

e Burundi

e Republica Centrafricana
e Cuba

e Republica Democratd Congo
e Egipt

e Republica Guinea

e Guinee-Bissau

e |ran

e Irak

e Liban

e Libia

e Mali

e Myanmar(Burma)
e Nicaragua

e Coreea de Nord
e Somalia

e Sudan si Darfur
e Sudanul de Sud
e Siria

e Tunisia

e Turcia

e Ucraina

e Rusia

e Venezuela

e Yemen

e Zimbabwe

Aceasta procedura este obligatorie si respectarea acesteia va fi verificata din cand In cand.
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4. PROCEDURA

Procedura in cinci pasi:

PASUL 1 &@. VERIFICAREA ANTECEDENTELOR

Pentru a continua cu o verificare corectd a integritatii proiectului dvs. international, va trebui mai intai sa adunati urmatoarele informatii:

. Nplr_nele colr?plelt si locul iregistrarii partilor implicate, inclusiv fara limitare clientul, importatorul, exportatorul, producatorul,
utilizatorul final;

* Descrierea bunurilor si serviciilor care urmeaza sa fie livrate in cadrul tranzactiei avute in vedere;

* Locul livrarii bunurilor sau prestarea serviciilor (enumerati toate tarile implicate);

* Daca clientul intentioneaza sa reexporte sau sa revanda marfurile si, in acest caz, sa verifice cine si unde este utilizatorul final;
* Valoarea estimata a contractului si durata tranzactiei preconizate;

* Moneda de plata;

« Lista tuturor OpCos-urilor care ar fi implicate in proiect;

* Daca personalul sau furnizorii de servicii din UE si / sau SUA vor fi implicati In proiectul prevazut;

* Daca proiectul are vreo legatura cu SUA;

* Licentele solicitate pentru exportul / importul marfurilor, daca exista;

* Colectati orice alte informatii si materiale utile (de exemplu, facturd pro forma, brosura, site web, licenta de afaceri, ID etc.).
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PASUL 2 —| EVALUARE A RISCURILOR

1. Tara implicata in proiect nu este supusa sanctiunilor economice.

Linkurile de mai jos pot fi folosite pentru a gasi informatii:

Lista UE a masurilor restrictive 1n vigoare https://www.sanctionsmap.eu/#/main
Lista SUA a programelor de https://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/
sanctiuni i informatii despre tara programs/pages/programs.aspx

2. Sectorul de afaceri nu este supus sanctiunilor economice.
Linkurile disponibile la punctul 1 de mai sus pot fi utilizate pentru a gasi informatii.

3. Bunurile si serviciile care urmeaza sa fie furnizate nu sunt supuse restrictiilor si / sau considerate bunuri cu dubla
utilizare.

Listele Bunurilor cu dubla utilizare pot fi gasite folosind urmatoarele link-uri:

) ; » https://ec.europa.eu/trade/import-and-export-rules/ export-
Lista UE a bunurilor cu dubla utilizare from-eu/dual-use-controls/ex </)rt-from-eu/ dual-use-
controls

https://www.bis.doc.gov/index.php/licensing/forms-

Lista SUA a marfurilor cu dubla utilizare documents/doc download/91-che-overview

{‘i)a?ié marfurile intrd pe lista Bunurilor cu dubla utilizare, verificati cu atentie utilizarea finald a bunurilor, clientul final si tara
e destinatie.

4. Nicio entitate sau persoand implicata in proiect nu este inclusa pe lista neagra.

Pot fi utilizate instrumentele de verificare a antecedentelor utilizate in tara dvs., cum ar fi Bureau Van Dijk sau Dow Jones
Risk and Compliance. Reteaua juridica, de risc si de conformitate va poate oferi asistenta necesara.

Lista consolidatda a persoanelor, grupurilor si entitatilor supuse sanctiunilor financiare ale UE poate fi gasitda la:
https://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/consolidated-list-of-persons-groups-and-entities-subject-to-eu-financial-
sanctions

Persoanele fizice si persoanele juridice supuse sanctiunilor economice ale SUA pot fi cautate la
https://sanctionssearch.ofac. treas.gov/

De asemenea, puteti verifica daca o agentie din tara dvs.oferd o listd consolidata a persoanelor si entitdtilor
sanctionate. De exemplu, Departamentul Trezoreriei francez oferd o listd consolidatd actualizatd periodic la
urmatorul link: https://www.tresor.economie.gouv.fr/services-aux-entreprises/sanctions-economiques/tout-savoir-sur-
les-personnes-et-entites-sanctionnees

5. Proiectul are unNexus SUA.

Tranzactia implica persoane din SUA (persoane fizice sau juridice), astfel cum sunt definite mai jos:
-5 IEntitate inregistrata in SUA sau orice entitate juridica controlata de o entitate juridica inregistrata in SUA;
- Cetateni americani, inclusiv dubla cetatenie;
= Straini rezidenti permanenti (posesori de carti verzi);
=# Persoana din afara SUA care se afla fizic in SUA (chiar si pentru o perioada scurta de timp, cum ar fi vacantele).
« Bunurile vandute provin din SUA sau bunurile din SUA sunt incorporate in produsul vandut in cele din urma.
* Tranzactia este decontata in dolari SUA.
 E-mailurile schimbate trec printr-un server din
SUA

Intalniri privind proiectul desfasurat in SUA.

In cazul 1n care proiectul are o legatura cu SUA, se va acorda atentie suplimentara.
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PASUL 3 w DECIZIE

* 1. Tranzactiile care implica urmatoarele tari sunt interzise conform politicii Sonepar: Iran, Sudan, Siria, Coreea de
Nord, Venezuela, Cuba.

* 2. Daca ati identificat orice ,,steag rosu” referitor la, de exemplu, o persoana sau o entitate pe lista neagra, un sector de afaceri
interzis sau implicarea Bunurilor cu dubla utilizare, decizia finald de a continua va fi luata de presedintele regional, dupa

consultare consilierul general regional sau seful tarii juridice, dupa caz.

* 3. Pentru bunurile cu dubla utilizare, asigurati-va ca obtineti orice licenta necesara inainte de a continua.

PASUL4 . CONT RACT

Ori de cate ori este posibil, ar trebui addugate dispozitii la documentatia contractuald pentru a se asigura ca Sonepar (i) nu va fi
raspunzator pentru Vreo incdlcare a sanctiunilor economice si (ii) va putea rezilia contractul in cazul in care cealaltd parte incalca
sanctiunile economice, va fi supusa sanctionarii sau asa ar trebui,obiectul contractului fiind vizat de sanctiuni economice.

PASUL 5 y PASTRAREA INREGISTRARILOR

In orice caz, trebuie sd tineti evidenta tuturor verificarilor antecedentelor efectuate in scopuri de audit, indiferent de decizia luata in
ultima instanta si indifferent daca vanzarea sau cumpararea este finala sau nu.

>
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POLITICA 350

PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Versiunea 1

Asociatii, candidatii si furnizorii de servicii Sonepar Group ale caror date personale sunt
prelucrate de Sonepar SAS si / sau Sonepar International SAS (denumite in continuare
,,Sonepar” sau ,,noi”) in scopurile enumerate in Politicile 351, 352 si 353

Intrare Tn vigoare: 15 iunie 2020

Grupul Sonepar acorda o mare importanta protectiei

datelor cu caracter personal si confidentialitatii
asociatilor, candidatilor si furnizorilor de servicii.

Grupul Sonepar respectd reglementarile privind
protectia datelor cu caracter personal 1n vigoare 1n tarile
in care opereaza, in special Regulamentul general al UE
privind protectia datelor nr. 2016/679 din 27 aprilie
2016 (,,GDPR”), precum si reglementarile nationale
adoptate Tn temeiul acestuia.

Sunt implementate trei politici de confidentialitate
diferite pentru datele cu caracter personal prelucrate de
Sonepar SAS si/ sau Sonepar International SAS:

e Politica 351 - Politica de confidentialitate a
asociatilor;

Angajamentele Sonepar:

in conformitate cu legile si reglementdrile aplicabile,
Sonepar se angajeaza sa respecte urmatoarele principii
fundamentale:

Transparenta: vd vom furniza toate informatiile
relevante cu privire la scopurile prelucrarii datelor
dvs. personale si la destinatarii acestor date.

Legitimitate si relevanti: colectdm si prelucram date
numai dupa cum este necesar in scopurile descrise in
Politicile enumerate mai sus.

e Politica 352 - Politica de confidentialitate a candidatilor;

e Politica 353 - Politica de confidentialitate a furnizorilor de
Servicii.

Toti intentioneaza sd descrie (i) modul in care
Sonepar, in calitatea sa de operator, colecteaza si
utilizeaza datele personale ale asociatilor, candidatilor

si furnizorilor de servicii in scopurile enumerate in
astfel de politici, precum si (ii) modul in care puteti
monitoriza respectiva utilizare si sd va exercitati
drepturile conexe.

Politicile 352 si 353 sunt disponibile fie pe site-ul
web al companiei Sonepar, fie pe MySonepar.

Politicile locale sunt, de asemenea, disponibile pentru
operatiunile de prelucrare efectuate de alte entitati ale
Grupului Sonepar asupra datelor cu caracter personal.

Confidentialitate si integritate: implementdm toate
masurile tehnice si organizationale rezonabile pentru a
va proteja datele personale de la distrugere, pierdere,
modificare, divulgare sau acces neautorizat de catre o
tertd parte.

Stocare: nu va pastram datele personale mai mult
decat este necesar in scopul operatiunii de prelucrare
in cauza.

Drepturile persoanei vizate: aveti dreptul sa va
exercitati drepturile cu privire la datele dvs. personale
colectate de Sonepar (de exemplu, puteti accesa si
modifica datele dvs. personale)
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POLITICA 351

ASOCIATILOR

POLITICA DE CONFIDENTIALITATE A

temporar, stagiari si ucenici
Intrare Tn vigoare: 15 iunie 2020
Versiune 1

Asociatii Grupului Sonepar ale caror date personale sunt prelucrate de Sonepar SAS si / sau Sonepar
International SAS (,,Sonepar” sau ,,n0i”) in scopurile enumerate in Anexa 1, inclusiv personal

TANANRRNNONNNR,

1. CE TREBUIE SA STITI

,Date personale” inseamnd informatii prin care o
persoana fizica poate fi identificatd direct (de exemplu,
prin referire la un prenume sau prenume) sau indirect (de
exemplu, printr-un numar de telefon sau de identificare).

»Prelucrare” a datelor cu caracter personal inseamna o
operatiune sau un set de operatiuni efectuate pe date cu
caracter personal (cum ar fi colectarea, structurarea,
stocarea, modificarea, divulgarea).

,»SCopul” operatiunii de prelucrare este obiectivul
principal in utilizarea datelor cu caracter personal.

Datele sunt colectate pentru un obiectiv specific, legitim si
nu sunt prelucrate in continuare intr-un mod care sa fie
incompatibil cu acel obiectiv initial.

,controlorul” este persoana fizica sau juridica care
decide daca datele cu caracter personal ar trebui prelucrate
si cum va fi efectuatd operatiunea de prelucrare, in special
prin determinarea scopurilor pe care le vor servi datele si a
instrumentelor care vor fi utilizate pentru prelucrarea
acestora.

,Destinatarul” este persoana fizica sau juridica cireia ii
sunt dezvaluite datele dvs. personale.

2. TN CE SCOPURI COLECTAM SI PROCESAM
DATELE PERSONALE?

Principalele scopuri ale prelucrarii datelor dvs.personale
sunt enumerate in Anexa 11 la Manual.

Sonepar colecteaza si prelucreazd datele dvs.cu caracter
personal atunci cand este necesar pentru a:

Destinat exclusiv uzului intern

e asigura executarea corectd a contractelor de muncad si
organizarea sarcinilor si sarcinilor profesionale;

e plati remuneratia si a rambursa cheltuielile comerciale;
e gestiona carierele si mobilitatea;

e organiza calatorii de afaceri;

e gestiona asociatii i munca acestora;

e furniza de instrumente IT;

e Organiza pregatirea profesionala;

e acorda si gestiona actiuni si optiuni care vi se pot atribui;
e organiza alegeri si intalniri reprezentative ale angajatilor;

e organiza si urmari fuziunile si ceddrile de intreprinderi si /
sau companii;

e administra programul de conformitate Sonepar;

e asigura siguranta si securitatea asociatilor si proprietatii
Sonepar.

De asemenea, Sonepar colecteaza si prelucreaza unele
dintre datele dvs. personale pentru a indeplini cerintele
legale si de reglementare aplicabile (gestionarea
concediului, de exemplu).

Atunci cand este necesar, Sonepar prelucreaza datele dvs.
cu caracter personal in legitura cu investigatiile interne,
procedurile de litigiu sau precontencios in care este
implicat Grupul, pentru a-si implementa programul de
conformitate, a-si exercita drepturile si a-si apara
interesele.
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3. CINE PROCESEAZA DATELE DVS. PERSONALE?

Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal
enumerate in Anexa 11 la Manual sunt efectuate sub
responsabilitatea:

SONEPAR SAS,

Societate pe actiuni simplificata al carei sediu central
este situat la 25 rue d’Astorg din Paris (75008) si
inregistrata la RCS din Paris cu numarul 585 580 202.

si/sau

SONEPAR INTERNATIONAL
SAS,

Societate pe actiuni simplificata al carei sediu social
este situat la 25 rue d’Astorg din Paris (75008) si
inregistrata la RCS din Paris cu numarul 433 890 845.

Tn cazul in care Sonepar SAS sau Sonepar International
SAS nu sunt controlori, veti fi informat cu privire la
identitatea controlorului.

4. PE CE BAZA SUNT PROCESATE DATELE
DVS. PERSONALE?

Baza legala pentru fiecare operatiune de procesare este
listata in Anexa 11 la Manual.

Tn general, Sonepar colecteaza si prelucreaza datele dvs.
personale pe baza contractului dvs. de munci, atunci
cand respectiva colectare si prelucrare sunt necesare
pentru indeplinirea corectd a atributiilor dvs. si a
operatiunilor comerciale ale Sonepar, in scopuri care
includ:

e Managementul carierei;

Gestionarea salarizarii;

Management de proiect;

Managementul instruirii;
e Acces intranet; si

e Furnizarea de instrumente IT (cum ar fi sisteme de
e-mail, telefonie, VPN-uri).

Tn anumite cazuri, Datele dvs. cu caracter personal sunt
prelucrate pentru a indeplini o cerintd legala sau de
reglementare (cum ar fi concediul, control financiar,
prevenirea fraudei sau coruptiei, Conflictul de interese)
sau dintr-un motiv legitim (cum ar fi securitatea
sistemului IT, apararea intereselor legale ale Sonepar) .

Tn alte cazuri mai specifice, datele dvs. personale sunt
prelucrate pe baza consimtimantului dumneavoastra.
In aceste cazuri, vi vom cere si acceptati (sau si
respingeti) colectarea datelor dvs. in acest scop.
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5. CE CATEGORII DE DATE PERSONALE SE
PROCESEAZA?

Diferitele categorii de date procesate de Sonepar sunt
enumerate prin operatiunea de procesare in Anexa 11 la
Manual.

Sonepar colecteaza si prelucreaza doar datele cu caracter
personal necesare Tn scopurile descrise Th Anexa 11 la
Manual si furnizate direct de dvs. sau colectate ca parte
a relatiei dvs. de munca cu Grupul.

Datele personale colectate si prelucrate pot include:

e Numele si prenumele dvs.;
e Data si locul nasterii;
e Fotografia

e Carte de identitate si numarul pasaportului (daca vi
se cere sa calatoriti in scopuri de munca);

e Adrese postale si de e-mail;
e Numar de telefon;

o Nationalitate

e Gen;

e Varstd

e Semnatura

e Date de identificare a grupului intern (numarul
PE);

e Date fiscale (numarul fiscal, statutul fiscal, tara de
resedinta si, dupa caz, rata de retinere);

e Situatia familiala (stare civild, regim matrimonial si
numarul copiilor);

e Detalii bancare; si
e CV.

Sonepar poate, de asemenea, sa colecteze si sd proceseze
anumite date personale sensibile, dupa cum este necesar

sau autorizat 1n conformitate cu reglementarile
aplicabile, cum ar fi urmatoarele date:
e apartenentd la sindicat (pentru organizarea

alegerilor reprezentative ale angajatilor si / sau
gestionarea sedintelor organelor reprezentative ale
angajatilor);

e handicap (pentru a va adapta conditiile de munca).

6. PENTRU CE DURATA SE PASTREAZA
DATELE DUMNEAVOASTRA PERSONALE?

Datele dvs. cu caracter personal sunt pastrate pe durata
necesard Scopului pentru care au fost colectate sau pe
durata necesara prelucrarii lor, cu exceptia cazului in
care trebuie pastrate pentru o perioadd mai lunga in
conformitate cu legile aplicabile.

Tn general, datele dvs. cu caracter personal sunt pastrate
pe durata contractului dumneavoastri de muncd. In
functie de datele in cauza, acestea pot fi pastrate pentru o
perioada suplimentara cuprinsd intre un (1) an (de
exemplu, dovezi ale instruirilor legate de programul dvs.
de conformitate) si cinci (5) ani (de exemplu, documente
privind angajarea dvs. contract) pentru a permite
Sonepar sa-si protejeze interesele si sa isi indeplineasca
obligatiile legale.

7. CUM ASIGURA SONEPAR SIGURANTA
DATELOR DUMNEAVOASTRA PERSONALE?

In conformitate cu legile si reglementirile aplicabile,
Sonepar a implementat masuri tehnice rezonabile (de
exemplu, firewall-uri) si organizationale (de exemplu,
sistem de nume de utilizator / parold, solutii de protectie
fizica) pentru a va proteja Datele cu caracter personal de
distrugere, pierdere, modificare, divulgare sau neautorizare
acces de catre o terta parte.

Solicitam tuturor furnizorilor de servicii care prelucreaza
datele dvs. personale in numele nostru sa isi asume
angajamente contractuale la un standard similar sau
superior.
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8. CUI I-AR PUTEA SONEPAR DIVULGA DATE
PERSONALE?

Datele dvs. cu caracter personal vor fi utilizate si
dezvaluite numai persoanelor care necesitd acces la
aceste date in scopurile descrise In prezenta politica
sau pentru a-si Indeplini atributiile, in toate cazurile in
conformitate cu legile si reglementarile aplicabile.

Sonepar poate dezvalui unele dintre datele dvs.
personale catre:

e Procesorii sau furnizorii de servicii care actioneaza
in numele sau si in conformitate cu instructiunile
sale;

e Alte companii ale Grupului Sonepar, care sunt in
general supuse unor reguli identice sau
echivalente de protectie a datelor;

e Partenerii comerciali

ca parte a
contractuale;

relatiilor

e Autoritatile juridice si administrative, atunci cand
legea o impune sau in legaturd cu procedurile de
|ItIgIU sau precontencios;

e Unui cumparator sau partener in caz de fuziune,
asociere in participatie sau cedare.

Ne asiguram ca datele dvs. cu caracter personal sunt
dezvaluite doar wunor terte parti intr-un cadru
contractual adecvat care garanteazd securitatea si
confidentialitatea datelor dvs. si respectarea Scopului
operatiunii de prelucrare.

Informatiile despre destinatari sunt furnizate prin
operatia de procesare din Anexa 11 la Manual.

In cazul in care datele dvs. personale sunt dezviluite
Destinatarilor care nu sunt enumerati in Anexa 11 din
Manual, veti fi informat cu privire la identitatea
Destinatarului.

9.UNDE AR PUTEA FI TRANSFERATE
DATELE DVS. PERSONALE ?

Ca urmare a amprentei internationale a Grupului
Sonepar, unii dintre Destinatari care vor avea acces la
Datele dvs. personale (cum ar fi entitdtile care apartin
Grupului Sonepar si / sau partenerii lor de afaceri), au
sediul Tn afara Uniunii Europene.

Dand clic pe urmatorul link, puteti gasi o listd a
entitatilor care apartin grupului Sonepar si a tarilor in
care  activeaza:  https://  www.sonepar.com/find-
us/country-directory.html.

In acest caz, ne asigurim inainte de transfer ca
Destinatarul ofera un nivel adecvat de protectie a
datelor (de exemplu, pe baza unei decizii de adecvare
validate de Comisia FEuropeand sau pe clauze
contractuale standard).

In anumite cazuri specifice, obtinem consimtamantul
dumneavoastra fnainte de transfer.

Informatii suplimentare despre termenii si conditiile
transferurilor de date, precum si o copie a
documentelor care reglementeaza garantiile relevante,
pot fi obtinute prin trimiterea unei cereri la persoana de
contact indicata la punctul 10 de mai jos ,,Care sunt
drepturile dumneavoastra?”.
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10. CARE SUNT DREPTURILE DVS?

Aveti dreptul sa accesati si sd modificati datele dvs.
personale colectate de Sonepar, sub rezerva
dispozitiilor legale aplicabile.

Drepturile dvs. includ:

e Dreptul de acces: puteti obtine o copie a datelor
dvs. personale prelucrate de Sonepar.

e Dreptul la rectificare: dacd credeti ca datele
dvs. personale sunt incorecte sau incomplete,
puteti solicita o rectificare.

Dreptul la stergere: 1n anumite cazuri
prevazute de lege, puteti solicita stergerea
datelor dvs. personale, Tn special Tn cazul n care
operatiunea de prelucrare se bazeaza in mod
exceptional pe consimtamantul dvs. si doriti sa
retrageti consimtamantul respectiv sau in cazul
in care se pare ca datele dvs. personale sunt nu
mai este necesar in legatura cu scopurile pentru
care au fost colectate sau prelucrate. Cu toate
acestea, acest drept nu este neconditionat si
Sonepar poate avea un temei legal sau un motiv
legitim pentru pastrarea Datelor dvs. cu caracter
personal.

e Dreptul de a obiecta: in anumite cazuri, va
puteti opune prelucrarii datelor dvs. personale
din motive legate de situatia dvs. personald. Cu
toate acestea, acest drept nu este neconditionat
si Sonepar poate respinge solicitarea dvs. din
motive legitime imperioase.

e Dreptul de a restrictiona prelucrarea: puteti
solicita, de asemenea, ca procesarea datelor dvs.
personale sd fie restrictionatd (suspendata, de
exemplu)

daca (i) Datele dvs. cu caracter personal sunt
incorecte, (ii) v-ati exercitat dreptul de a va
opune sau (iii) datele nu mai sunt necesare
pentru operatiunea de prelucrare, dar sunt inca
necesare pentru a va stabili, exercita sau apara
drepturile legale.

e Dreptul la portabilitatea datelor: atunci cand
se aplica acest drept, aveti dreptul de a primi
datele cu caracter personal pe care le-ati furnizat
sau, daca este posibil din punct de vedere tehnic,
de a transmite aceste date unei terte parti.

e Dreptul de a da instructiuni cu privire la
utilizarea Datelor dvs. cu caracter personal
dupa deces: aveti dreptul de a oferi Sonepar
instructiuni cu privire la utilizarea Datelor dvs.
cu caracter personal dupa deces.

e Dreptul de a va retrage consimtiaméntul: daca
consimtdmantul dvs. este obtinut inainte de
colectarea datelor dvs. personale, aveti dreptul
de a retrage consimtamantul.

Pentru a va exercita drepturile, va rugadm sa scrieti la
urmatoarea adresa: groupcompliance@sonepar. com

De asemenea, puteti depune o plangere la autoritatea
de supraveghere competenta, care in Franta este:

Comisia Nationald pentru Informatica si
Libertdti (CNIL)

Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334 Paris CEDEX 07

Telefon: 01 53 73 22 22
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11. CARE SUNT DATORIILE DVS CA ASOCIAT?

@ CE SA FACETI @CE SA NU FACETI
» S3 respectati confidentialitatea colegilor si » Sd dezviluiti date personale unei persoane
partenerilor de afaceri; neautorizate sau sa trimiteti documente sensibile

) ) _ fara protectia adecvata;
p S& asigurati colectarea, stocarea, procesarea si

distrugerea corecti a datelor cu caracter personal; » Sa lasati datele personale intr-o imprimantd sau

. . - pe un server partajat;
p Sa colectati doar informatii personale necesare in

scopuri legitime de afaceri; » Si partajati datele de conectare si parolele cu oricine
» S luati masuri pentru a pastra informatiile in » Sa stocati sau transferati documente profesionale
sigurantd si si respectati toate procedurile de utilizand dispozitive personale;

securitate Tmpotriva accesului si  utilizarii

neautorizate: » Sa utilizati e-mail personal sau dispozitive

neaprobate pentru a desfasura activitatea
p S& raportati imediat orice posibila accesare Sonepar.
frauduloasa a fisierelor de date.

2. POLITICI LOCALE

Aceasta politicd se aplica datelor cu caracter personal prelucrate de Sonepar SAS si / sau Sonepar International
SAS n scopurile enumerate in anexa 11 la manual. Politicile locale sunt, de asemenea, disponibile pentru
operatiunile de procesare
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POLITICA 360

INFRUNTAREA VERIFICARILOR INOPINATE

Scop. Aplicabil tuturor asociatilor Sonepar Group (,,Sonepar”)
Intrare Tn vigoare: 15 iunie 2020
Versiunea 1

%3}

,, Verificarea inopinatd” este o vizitd
neanuntata a fortelor de ordine, a
autoritatilor antitrust, a ofiterilor fiscali

sau imigranti sau a altor oficiali, de obicei

dimineata devreme, pentru a inspecta
sediile i a colecta probe.

1. CE TREBUIE SA STITI

Desi o astfel de investigatic este o chestiune serioasa, e Notati ora sosirii.
investigarea nu implica vinovatie si nu este o concluzie

Lo T o . e Oferiti-le bauturi racoritoare si explicati ca veti
anterioard ca se va stabili un comportament ilegal.

apela un manager senior. Subliniati intentia

Desi este ilegal sa obstructionezi o verificare inopinata, noastrd de a coopera.

este esential sa fii pregatit. Cu toate acestea, autoritatile

trebuie s urmeze anumite proceduri si nu au dreptul sa e Solicitati sd vedeti documentul care stabileste
meargd intr-o ,expeditiec de pescuit” in cursul obiectul si scopul investigatiei (mandat) si
verificarii. solicitati dovada identitatii functionarilor si

dovada autorizarii: luati notd de numele lor si,
daca acceptd, copiati autorizatiile, mandatul si ID-
uri.

Aceasta politica, desi nu este exhaustiva, isi propune sa
ofere o imagine de ansamblu la nivel Tnalt a celor mai
importante aspecte de retinut si indrumari de baza cu

privire la modul de a reactiona la un raid din zori. e Verificati identitatea anchetatorilor cu numele de pe
mandat, daca exista.

2. ARE LOC O INVESTIGATIE SAU ESTE PE e Notificati imediat urmatoarele persoane:

A A A ? . . . .
CALE SA AIBA LOG, CE SA FAC? = Orice persoana solicitatd de inspector dupad nume;

2.1 Cand sosesc anchetatorii ) ) S
= Cel mai vechi manager din incinta;

e Nu va panicati! s . .
o L ) _ - Reteaua juridica, de risc si de conformitate, care
e Salutati inspectorii cand sosesc si rugati-l pe va contacta avocatul extern al Sonepar si 1i va cere

receptioner sa 1i conduca pe inspectori cétre o sala sa vind imediat.
de sedinte in care, Tn mod ideal, nu se pastreaza
dosare. Daca refuza, nu-i fortati.
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2.2 Pe parcursul investigatiei

e Cooperati cu inspectorii - nu fiti ostili sau nu
pareti inutili sau nu Tmpiedicati ancheta.

e in mod normal, aveti dreptul la reprezentare legala
si ar trebui si va exercitati acest drept INAINTE
de a raspunde la orice intrebari adresate de
anchetatori.

e Rugati avocatul extern sau consilierul juridic sa
clarifice obiectivul si sfera anchetei pentru a
incerca sa se asigure cd anchetatorii nu isi
depasesc mandatul.

e Nu lisati inspectorii nesupravegheati, singuri in
sala de sedinte sau neinsotiti in incinta companiei,
n niciun moment al vizitei / anchetei lor.

e Cu asistenta unui avocat extern sau a unui
consilier juridic, identificati documentatia si
comunicirile potential privilegiate si nu le
dezvaluiti fara a solicita privilegiul.

e Pastrati o listd cu toate documentele luate de
anchetatori.

e Faceti copii ale tuturor documentelor luate de
inspectori (una pentru inspectori, una pentru noi).

e Pastrati raspunsurile la toate intrebarile concise,

faptice, obiective si exacte. Daca este necesar,
clarificati intrebarile vagi si generale.

e Nu oferti opinii.

e Notati toate intrebdrile adresate si raspunsurile
date in timpul investigatiei.

e Tineti evidenta a tot ceea ce fac inspectorii.
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e Instruiti personalul sa nu distruga, sa ascunda, sa
manipuleze sau sa steargi niciun document sau
e-mail care ar putea fi relevant pentru chestiunile
care fac obiectul anchetei (chiar daca ,,arata rau”
pentru companie). Explicati ca are loc o inspectie
si cereti-le sa-si continue munca si sa ramana
calmi si politicosi.

e Raméaneti calmi si curtenitori. Fiti de ajutor
(nerespectarea poate fi o infractiune), dar nu
raspundeti la intrebari incriminatoare sau
informatii voluntare. Nu furnizati informatii sau
documente care nu sunt solicitate in mod expres.

e Nu purtati conversatii generale cu anchetatorii.
e Daca nu stiti raspunsul, spuneti.

e Nu semnati nimic la cererea anchetatorului fara a
obtine mai Intai consiliere juridica.

e Asigurati-va ca nimeni nu interfereaza cu sigiliile
lasate de anchetatori peste noapte (de exemplu,
personalul de curatenie). Faceti semne foarte
vizibile pentru a indica faptul cd usa, cutia sau
sertarul nu trebuie deschise. Cand parasiti sediul
dupa verificare, fotografiati orice usa sigilata,
sertare, cutii etc. pentru a documenta ca sigiliile au
fost lasate la locul lor.

2.3 Dupa ancheta

e Nu discutati ancheta cu nicio persoana sau entitate
externd sau cu alti colegi, cu exceptia celor
indrumate de Reteaua juridica si de conformitate.

e Nu comunicati i nu interactionati cu mass-media
fara o autorizare scrisa specificd. Verificati
Matricea de aprobare a Grupului.



Olivier CATHERINE Vanessa SANSEN
Consilier General VP Juridic si de Conformitate

Aveti vreo indoiala, intrebare sau ingrijorare cu
privire la acest Manual?

Vorbiti cu managerul dvs., cu biroul consilierului general (groupcompliance@sonepar.com), cu
cineva din reteaua juridica, de risc si conformitate, din departamentul dvs. de resurse umane sau
din alte resurse Sonepar. Ei va vor putea ajuta!

O lista actualizata de contacte pentru reteaua juridica, de risc si conformitate este disponibila pe intranetul Sonepar.

Traducerile acestui document pot fi supuse interpretarii. Doar versiunea in limba engleza este cea
care prevaleaza. Toate anexele la Manual sunt disponibile pe MySonepar.

o

sonepar

SONEPAR SAS
25, rue d’Astorg 75008 Paris — France
Tel.: +33 (0)1 58 44 13 13
Www.sonepar.com

Toate drepturile rezervate — Iunie 2020
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